SCUOLA ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO — TRIESTE
OGGETTO: Riunione sindacale per 'accordo semestrale di cui all’art. 18 delllA.N.Q. 31
luglio 2009 (reperibilita).

L'anno duemilaquattordici, addi diciassette del mese di luglio, alle ore nove, nella Sala
Riunioni dell'lstituto sono presenti il Direttore della Scuola Allievi Agenti della Polizia di
Stato di Trieste, Primo Dirigente Dr. Giorgio D’ANDREA e una delegazione sindacale cosi

composta:
POLITO Sabrina - Delegato Segr. Prov.le SIULP
OTTOLINO  Antonio - Delegato Segr. Prov.le SIULP
PARIS Alessandro - Delegato Segr. Prov.le SIULP
TAMARO Lorenzo - Delegato Segr. Prov.le SAP
- CAMPAGNONE Massimo - Delegato Segr. Prov.le SAP
TIONI Nicola - Delegato Segr. Prov.le SAP
COSTANTINI Alfredo - Delegato Segr. Prov.le SILP s ¥a CGIL
PIEROBON Giorgio - Delegato Segr. Prov.le SILP par & CGIL
ESPOSITO  Marina - Delegato Segr. Prov.le Federazione UIL Polizia-ANIP ltalia Sicura
SCOPELLITI Maurizio - Delegato Segr. Prov.le Federazione UIL Polizia-ANIP ltalia Sicura
D’ANDREA  Fabrizio - Delegato Segr. Prov.le SIAP
MORO Lara - Delegato Segr. Prov.le Federazione COISP
TOSSI Alessandro - Delegato Segr. Prov.le Federazione COISP
SPINA Roberto - Delegato Segr. Prov.le Federazione COISP
GIOVANNINI Nicola - Delegato Segr. Prov.le Federazione CONSAP/ADP
GIANNINO Lorenzo - Delegato Segr. Prov.le Federazione CONSAP/ADP
ALESSIO Edoardo - Delegato Segr. Prov.le UGL POLIZIA

Agente GIANNONE Manuel -. Segretario

Il DIRETTORE della Scuola apre la riunione informandosi sull’avvenuta ricezione della
documentazione necessaria alla verifica sull'attuazione degli accordi decentrati, ai sensi
dellart. 18 dellA.N.Q. 31 luglio 2009 (reperibilita), oggetto della presente riunione. Da

quindi la parola alle OO.SS.
SIULP, SAP, SIAP, SILP C.G.I.L., UGL Polizia di Stato, Federazione COISP, CONSAP
ADP, UIL Polizia (S.P.l.R.) (Ulps) Anip ltalia Sicura (Pnfd), dichiarano congiuntamente:-----
E’ sotto gli occhi di tutti come le condizioni lavorative ed economiche dei poliziotti stiano

raggiungendo livelli sempre pil insostenibili. Da tempo, noi organizzazioni sindacali della
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Polizia di Stato, contrariamente all’'assordante silenzio del nostro Ministero e del
Dipartimento di PS, denunciamo alle Istituzioni e all'opinione pubblica il progressivo
deterioramento e I'acuto disagio professionale del personale, ma non si pud non notare
che, negli ultimi tempi, all'elevato numero di problematiche non risolte, si sono aggiunte e

si stanno aggiungendo nuove e delicate questioni che minano in maniera oltremodo

pesante l'attivita lavorativa del personale.
Sono anni, infatti, che denunciamo il profondo stato di malessere dovuto al prolungamento

di un blocco stipendiale che dura ormai da troppo tempo e che sta lentamente

impoverendo un’intera categoria di professionisti della sicurezza.
A cio, si aggiunge la consapevolezza di lavorare in contesti operativi sempre piu difficili,
con mezzi obsoleti, in strutture fatiscenti con un’eta media sempre piu elevata.-———---------—----
Un ulteriore motivo di forte malessere nasce dalla constatazione della evidente incapacita
del Dipartimento della P.S. di garantire normali progressioni di carriera mediante lo
svolgimento di concorsi interni come avviene, con cadenza regolare, nelle altre

amministrazioni del comparto, nonché dal fatto che il riordino delle carriere appare ancora

un traguardo lontano.
A tutto questo si aggiunga un'allarmante assenza di strategia sulla sicurezza: c'€ uno

smodato ricorso a pratiche emergenziali, come la gestione dei fenomeni di immigrazione e

come l'approccio all'ordine pubblico.
Ecco. Per tutto questo, per molto altro e per il silenzio della nostra Amministrazione,
diciamo BASTA!
E' ora che il vertice del Dipartimento della P.S., cosi come & veloce nel giudicare

pubblicamente con epiteti infelici i poliziotti, venga allo scoperto e dica ai 95.000 poliziotti,

da che parte sta.
E' finito il tempo delle ambiguita. Vogliamo segnali chiari ed immediati perché i poliziotti

non ce la fanno piu.
Per quanto sopra, finché non riceveremo risposte rapide ed esaustive, quale forma di
protesta incisiva a carattere nazionale, tutte le scriventi O0.SS., non concordano con

quanto proposto in data odierna dallAmministrazione in merito allAccordo sulla

Reperibilita art.18 A.N.Q. per la Scuola Allievi Agenti di Trieste.
Il DIRETTORE, pur condividendo lo stato d’animo sulla base delle considerazioni su
esposte, evidenzia che la mancata applicazione dell'lstituto della Reperibilita,finisce per far
venire meno un punto di riferimento allinterno della Scuola, soprattutto negli orari di

chiusura degli uffici e nel fine settimana, sia per il personale permanente in servizio che

per i frequentatori del corso in atto, in presenza di esigenze insorgenti.——— 'S
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La riunione si conclude alle ore 09.40.
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