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SINDACATO DI POLIZIA

Prot. 1195/13 S.N. Roma, 31 ottobre 2013

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

00184 ROMA

OGGETTO: Il Questore di Venezia pronto a discriminare il personale in relazione all’eta.
SEGUITO.

Si fa seguito alla nota di questa Segreteria Nazionale datata 9 settembre 2013, avente prot. 943/13 S.N. e
pari oggetto della presente (ALLEGATO 1), con la quale era stata denunciata una gravissima disparita di
trattamento posta in essere dal Questore di Venezia, dr. Vincenzo ROCA, in aperta violazione del D.Lgs. 9 luglio
2003, n. 216 (Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione e di
condizioni di lavoro) il quale dispone I’obbligo di attuare la “parita di trattamento fra le persone
indipendentemente dalla religione, dalle convinzioni personali, dagli handicap, dall'eta e dall'orientamento
sessuale, per quanto concerne I'occupazione e le condizioni di lavoro” e dispone che “tali fattori non siano causa
di discriminazione”.

In particolare, la nostra denuncia evidenziava come detto Questore nell’effettuare la scelta del dipendente
da inviare a frequentare il corso di formazione e specializzazione per videofotosegnalatore, avesse “scartato” una
collega in ragione dell’eta di questa, ritenendo che la stessa, dovendo restare in Polizia ancora “solo” per una
decina d’anni, non pud avere e non deve avere alcuna possibilita di arricchimento e di miglioramento
professionale.

Ebbene, alla luce delle risultanze emerse dopo la visione del fascicolo personale da parte della dipendente
in argomento, vogliamo dettagliare in maniera piu approfondita la discriminazione che il Questore di Venezia ha
voluto concretizzare, con preghiera di prendere gli opportuni_provvedimenti nei suoi confronti per evitare il
ripetersi di_episodi analoghi.

| fatti:

1) richiesta da parte dell’Amministrazione di personale che desideri partecipare al corso di videofotosegnalatore;

2) istanze presentate dai dipendenti;

3) individuazione del dipendente effettuata dal Dirigente del Commissariato P.S. di Jesolo dr. Cerni Giuseppe e
relativa comunicazione al Questore del nominativo che dovra partire per il corso;

4) ulteriore lettera del Dirigente del Commissariato P.S. Jesolo al Questore di Venezia, con la quale viene
indicato un nominativo diverso dal primo;

5) nota finale da parte del Questore di Venezia alla Direzione Centrale Anticrimine con indicazione del
dipendente scelto.

Dalla lettura del carteggio appare chiaro che I’Amministrazione, nella persona del Questore di Venezia,
ha dato incarico al Dirigente del Commissariato di Jesolo di raccogliere eventuali adesioni del personale in
servizio presso quella sede, con lo scopo di segnalare il nominativo del dipendente pit idoneo da inviare al corso
in questione.
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Tale decisione nasce, a parere di questa Segreteria, dalla necessita del Questore, visti i tempi ristretti,
di lasciare la scelta al Dirigente che sicuramente ha una conoscenza diretta dei dipendenti che si proporranno per
tale specializzazione.

Nel periodo tra il 14 e il 20 agosto 2013 sei dipendenti presentano la domanda di partecipazione al corso e,
il successivo 22 agosto successivo, il Dirigente del Commissariato invia al Questore una nota (ALLEGATO 2) con
elencati i sei nominativi. Nel contempo segnala il nominativo di una dipendente che, a suo parere, potra essere
impiegata piu proficuamente nello specifico settore.

In data 29 agosto 2013, con un comunicato sindacale, il SAP (ALLEGATO 3) chiede specificatamente al
Questore Roca di NON inviare al corso personale che non presti servizio presso il Commissariato di Jesolo o che
non abbia la domanda di trasferimento per il Commissariato di Jesolo e, cosa piu grave, chiede I’esclusione di
coloro che, per eta anagrafica o per anzianita di servizio, potrebbero usufruire, o usufruiscono gia, del requisito
previsto dall’articolo 12 dell’A.N.Q. (esclusione a domanda dai servizi esterni serali e notturni).

In giorno seguente, anche il SILP-CGIL pubblica un volantino (ALLEGATO 4) e critica le scelte improvvise
adottate dal Questore, sottolineando che, nel giro di poche ore, I’individuazione di colei che era stata scelta dal
Dirigente ha subito dei cambiamenti determinati, a loro dire, dalle iniziative prese da un’altra sigla che,
parole loro: “ne sapeva piu di tutti per vie traverse riportando di fatto tutta la questione al punto di partenza”.
Ora la sigla sindacale a cui si riferiscono, altra non € se non quella che per prima aveva pubblicato un volantino e
che aveva dato precise indicazioni al Questore; precisazioni che poi sono state adottate dal Questore dr. ROCA
Vincenzo, che decide quindi di convocare il Dirigente di Jesolo e gli ordina di fare un seguito di nota (ALL. 5)
in cui egli stesso dovra individuare un altro dipendente, annullando cosi la scelta che aveva adottato solo pochi
giorni prima, cioé il 22 agosto 2013.

Nella nuova nota datata 2 settembre 2013 del Dirigente del Commissariato di Jesolo, due affermazioni
evidenziano, in tutta chiarezza, il fatto che lo stesso € stato obbligato ad indicare un altro collega tenendo conto di
eliminare la precedente scelta a causa dell’eta anagrafica della dipendente. Lo stesso difatti scrive al Questore:
“attesa la specificita dell’incarico di addetto al locale posto di foto-segnalamento, i cui operatori sono molto
spesso chiamati ad intervenire ad orario serale e/o notturno ...... (.... si propone per la frequenza del corso un
dipendente diverso da quello segnalato appena pochi giorni prima, dovendo contemperare ....) ...... I’esigenza
dell’individuazione di un dipendente con una prospettiva di impiego medio-lunga”!!!

Questa ragione, cioé I’esclusione della dipendente che ¢ stata voluta dal dr. ROCA Vincenzo solo per la sua
eta, ha portato il nostro Segretario Generale Provinciale a chiedere spiegazioni al citato Questore il quale,
non avendo motivazioni valide, si & trincerato dietro a banali e pretestuose scuse con I’intento di cercare di
mascherare la realta e cioé che aveva modificato le sue disposizioni solamente dopo il comunicato del SAP che gli
aveva imposto di fare una scelta precisa (...non segnalare personale che gia allo stato attuale puo chiedere, per
eta anagrafica o per anzianita di servizio, o sta gia usufruendo di un diritto acquisito (art. 12 A.N.Q.),
scelta che detto Questore ha immediatamente adottato modificando quanto disposto precedentemente e,
per fare cid, aveva obbligato il dirigente ad individuare un altro dipendente.

Tale innegabile certezza la si legge pure nella nota del 2 settembre 2013 sopra richiamata, laddove il
Dirigente del Commissariato di Jesolo, dovendo eseguire un ordine impartitogli dal suo Questore, cerca,
con giri di parole, una possibile giustificazione al dietrofront che ha dovuto fare e, proprio per non perdere
completamente la faccia, visto che ha gia perso agli occhi di tutto il personale I’autorevolezza, scrive chiaramente
quali sono i criteri che il Questore gli ha imposto.

Parimenti la discriminazione in ragione dell’eta é testimoniata nella stessa lettera del Questore di Venezia
al Servizio Polizia Scientifica (ALLEGATO 6) ove, nel segnalare il dipendente per il quale solamente esprimeva un
parere favorevole, il dr. ROCA motiva “che pud essere impiegato nello specifico settore, in una prospettiva
temporale medio-lunga, avendo I’eta di 41 anni” .... per poi successivamente contraddirsi quando dichiara la
possibilita di inviare a futuri corsi anche gli altri dipendenti (pertanto anche chi ha 50 anni e nel “futuro” ne avra
anche piu!!) “qualora sia necessario garantire I’attivita di Polizia Scientifica con tre operatori”.
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Giova altresi sottolineare che, dopo le motivate e circostanziate lamentele mosse al Questore da questa
0.S., lo stesso ha in tutti i modi cercato di creare confusione, adducendo vergognose giustificazioni al suo
comportamento. Una di queste é stata che la dipendente, a suo parere, non aveva questo recondito desiderio di
specializzazione, in quanto aveva prodotto I’istanza solamente il giorno 20 agosto. Ebbene, dalla disamina delle
domande presentate, si evince che quasi tutti i dipendenti hanno prodotto I’istanza in tale data che, ricordiamo,
essere a cavallo con il ferragosto, momento sicuramente scelto da molti dipendenti per chiedere un periodo di
congedo ordinario.

Infatti la dipendente, scelta e poi esclusa, in quei giorni si trovava in congedo ordinario e, contattata
telefonicamente dall’ufficio, si era subito presentata per fare la domanda.

Il Questore, invece, aveva cercato di far passare il fatto che la sua domanda fosse il frutto piu di un
occasione da non lasciarsi scappare piuttosto che un vero desiderio di specializzarsi in un altro impiego,
diverso da quello fino ad allora svolto, cosi come aveva cercato di far credere che i requisiti di tutti i candidati
erano simili e, quindi, la scelta adottata non aveva creato pregiudizio.

Ebbene anche questa ultima affermazione non risponde al vero.

La dipendente esclusa, abita da sempre a Jesolo, svolge servizio al Commissariato P.S. di Jesolo dal 1994,
nel corso degli anni ha ricoperto diversi incarichi in seno all’ufficio, tranne appunto quello di polizia scientifica
atteso che il personale specializzato che li lavorava aveva la medesima, 0 quasi, sua anzianita di servizio,
e di provata integrita morale e professionale, ha da molti anni il massimo punteggio nel rapporto informativo,
possiede un titolo di studio (diploma magistrale) e svolge da molto tempo attivita di PG al settore volanti,
trattando quotidianamente fascicoli che richiedono una preparazione in materia di polizia giudiziaria.

Ha inoltre ottenuto nel corso degli anni una Lode, un Encomio, una Benemerenza al valor Civile e una
Medaglia di bronzo (ALLEGATO 7).

La gravissima discriminazione subita da detta collega ha portato questa O.S. ad intraprendere, in difesa
della predetta, la vertenza contro il dott. Roca con I’intento di sanare una palese e grave mancanza che
I’Amministrazione ha inflitto a questa dipendente per colpa grave dell’attuale Questore di Venezia.

La circolare della Direzione Centrale Anticrimine emanata lo scorso 18 gennaio 2013 (ALLEGATO 8),
tra i requisiti necessari elencava una anzianita di servizio minimo di due anni e non vi erano riferimenti a vincoli
di eta anagrafica massima di eventuali candidati.

Questa circostanza dimostra, inequivocabilmente, che il Questore di Venezia ha volutamente accolto le
indefinibili richieste formulate dal SAP, penalizzando senza alcuna ragione una dipendente che si é vista privata
di un suo sacrosanto diritto.

Concludiamo con la doverosa puntualizzazione che il nostro auspicio e che, alla luce delle sopra esposte
risultanze, codesto Dipartimento si attivi nei confronti del Questore e, nel contempo, offra alla dipendente esclusa
la possibilita di partecipare al prossimo corso di videofotosegnalatore con assegnazione al Commissariato P.S. di
Jesolo.

Diversamente questa O.S. si vedra costretta ad intraprendere azioni legali nelle sedi ritenute piu idonee.

In ultimo, giusta normativa vigente, si prega codesto Ufficio di voler consentire I’accesso agli atti del
procedimento amministrativo aperto a sequito della precedente missiva di questa O.S. del 9 settembre 2013 e di
voler consentire I’eventuale acquisizione di copia del suo contenuto.

Distinti saluti.
La Segreteria Nazionale del COISP
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OGGETTQ: Prossimo corso videofotosegnalatore.
Richiesta chiarimenti urgenti.-

Al Sig, QUESTORE

Al Sig. Dirigente Divisione Anticrimine
Al Sig. Dirigente Commissariate P.S..di———— JESQLO

/ '

(
Egregio dr. Roca,

' in occasione delle recenti vicende giudiziarie
verificatesi a Jesolo che vedono coinvolti degli operatori, la S.V. ha
temporaneamente aggregato personale del locale Gabinetto Provinciale
Polizia Scientifica presso detto Commissariato. Al riguardo ne & stato
opportunamente notiziato il Dipartimento della P.S. in attesa del necessario
trasferimento di una o due unita di personale specializzato.

Alla luce di Le chiediamo di
I’opportunita di usare dei criteri oggettivamente corretti e non:

quanto sopra, valutare

1. I'invio al corso di Videofotosegnalam_(ﬁ.personale che
non ha la domanda né per il G.P.P.S.
Commmissariato di Jesolo, |
2. Pobiettiviti di segnalare personale che gia allo stato attuale
puo chiedere, per eta anagrafica o per am
O sta gia usufruendo di un diritto tto acquisifo (art. 12 AN.O.).
Cocrhamo Poccasione per evidenziarle inoltre, che nei
prossimi mesi due addetti del G.P.P.S., opteranno per I’accesso al trattamento

ne per il

di quiescenza e qumdl si presentera la necessitd di sopperire anche a queste
assenze. _ .
In attesa di urgente rigcontro alla presente, ’occasicne &
gradita per porgerle distinti saluti.-
' LA SEGRETERIA PROVINCIALE

Sap-venezia.org
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POLIZIA SCIENTIFICA
CHI B’ CAUSA DELSUO MAL.........

LA FACCENDA DELL'INDIVIDUAZIONE DI UN COLLEGA DA INVIARE AL
PROSSIMO CORSO PER LA QUALIFICAZIONE Al SERVIZI DI POLIZIA SCIENTIFICA SI STA
AGGROVIGLIANDO SEMPRE PIU'.

RISULTA QUASI IMPOSSIBILE METTERE ORDINE NELLE CONCITATE ORE CHE
SONO SUSSEGUITE Al TRISTI FATTI DI JESOLO E CHE RICHIEDONO URGENTEMENTE
CHE SIA FORMATO PERSONALE PER DARE CONTINUITA’ Al SERVIZI DELLA SCIENTIFICA
PRESSO IL COMMISSARIATO.

PARLIAMO, IN QUESTO CASO, PER “SENTITO DIRE”, MA COME DICEVA UN VEC-
CHIC POLITICO DELLA PRIMA REPUBBLICA, ORA PASSATO A MIGLIOR VITA, “A PENSA-
RE MALE Sl FA PECCATO MA SPESSO Ci S| AZZECCA™.

SEMBREREBBE, ED USIAMO iL CONDIZIONALE NON A CASQ, CHE IL QUESTO-
RE ABBIA “SBOLOGNATO" L’ INDIVIDUAZIONE DEL DIPENDENTE DA INVIARE AL CORSO
AL SOLERTE DIRIGENTE DEL COMMISSARIATO, IL QUALE, IN QUESTO CASO, NON HA
FATTO CHE LO "SPORCO LAVORO”: SCIEGLIERE UN NOMINATIVO, GIUSTO O SBAGLIA-
TO CHE SIA,

MAGARI AVRA’ SCELTO IL PIU’ ALTO, IL PIU’ BELLO, FORSE (SPERIAMO NEL-
LINTERESSE DELL'AMMINISTRAZIONE) IL PIU’ GIOVANE, FORSE, MA QUESTO E’ UN NO-
STRO CATTIVO PENSIERO CHE TUTTI Cl PERDONERANNG, AVRA’ POSATO LA SUA
MANO SUL CAPO Di QUALCUNO SEGNALATO DA QUALCHE SINDACATO (NON IL SILP
PER LA CGIL, SIA BEN CHIARO).

BEH, SE COSI' FOSSE, NON GRIDEREMMO NEMMENGC ALLO SCANDALO E MEN
CHE MENO C! IMPICCHEREMMO NEL PIAZZALE DI SANTA CHIARA. QUESTE COSE SONO
SEMPRE SUCCESSE E PURTROPPO SEMPRE ACCADRANNO.

A QUESTO PUNTO TUTTO SEMBRAVA FATTO E LA STRADA SPIANATA, SCEVRA
DA POLEMICHE E INIZIATIVE SINDACAL! CHE, IN ORE INTERESSATE DA MOVIMENT! MINI-
STERIALI CHE RIGUARDANO | GENERAL! E LE LORO POLTRONE, POSSONO PROVOCA-
RE FASTIDIOS! PRURITL,

: MA LA LEGITTIMA E PUNTUALE INIZIATIVA DI UNA SIGLA SINDACALE DELLA
PROVINCIA CHE NE SAPEVA PIU’ DI TUTTI PER VIE TRAVERSE, HA RIPORTATO TUTTO
AL PUNTO DI PARTENZA.

FERMI TUTTI. RIVEDIAMO LE DOMANDE. RIFACCIAMO | CONTI SULL’ETA’. MISU-
RIAMO L'ALTEZZA DEL PERSONALE. PARTORIAMO UNA CORPOSA CIRCOLARE SULL’IN-
VIO Al CORSIL NON AVETE CAPITO BENE COSA INTENDEVO. LA COLPA E’ DI TUTTI MA
NON MiA,
- MAI SCELTA E' RISULTATA TANTO INGARBUGLIATA, MA QUESTA VOLTA, Sl-
GNOR QUESTORE, NE HA PROPRIO MESSO DEL SU0.

CHI £ CAUSA DEL SUO MAL........ PIANGA iL SUO CORSO.

Venezie;, 30 agosto 2013 L.a Segreteria Provinciale

LTTALIA E UNA REPUBBLICA DEMOCRATICA FONDATA SUL LAVORG
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POILIZIA DI STATO
COMMISSARIATO DI PUBBLICA SICUREZZA
JES0LO ) -,
d.1.13.29 Jesolo, 2 settembre 2013

OGGETTO: Corso per video-fotosegnalatori di polizia scientifica.

AL SIGNOR QUESTORE DI VENEZIA

Ad integrazione di quanto rappresentato in data 22 agosto 2013, in merito all’oggetto,
attesa la specificita dell’incarico di addetto al locale posto di foto-segnalamento, i cui
operatori sono molto spesso chiamati ad intervenire in orario serale e/o notturno, viste
le istanze a frequentare il corso in parola dai sotto indicati dipendenti di questo
Commissariato:

matricola Grado Cognome e Diata Luogo Luogo armclamento Data df ass?gnaziune

neme nasciia nascita residenza Commissariato Jesolo
1 ‘ Ass C. 62 93 2003
2 Ass C. Biscaro Lucia | 10/05/63 . 20/09/89 (01/08/1994
3 Ass C. 70 86 2012
g Ass C. 72 94 2000
5 Ass 77 99 2010
6 Ag 83 03 . 2007

Scelto

si propone per la frequenza del corso in argomento !’Assistente Capo G

L , la cui designazione contempera ’esigenza dell’individuazione di un
dipendente con una prospettiva di impilego medio-lunga con quella
dell’individuazione di un operatore il cui apporto possa essere piu proficuarnente
impiegato nello specifico settore. Si soggiunge infine che nessuno dei sopraindicati ha
presentato istanza di trasferimento ad altra sede § ufficio.

IL DIRIGHNTE

(Cerni



Allegato
nr. 6

QUESTURA DI VENEZIA
Utficio del Personale

Prot. nr. 2219/301.1./2013 Venesia, 4 settembre 2013

OGGETTO: Corso di specializzazione per Video foto-segnalatore.
Segnalazione personale Commissatiato distaccato di P.S. di Jesolo.

-

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO
SERVIZIO POLIZIA SCIENTIFICA ROMA

Ep.c

AL MINISTERO DELLINTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Servizio Sovrintendenti Assistenti ed Agenti

Divisione 27 ROMA

GABINETTO DI POLIZIA SCIENTIFICA INTERREGIONALE PADOVA

Si premette che con ordinanza di custodia cautelare in carcere n. 12943/12 RGNR, emessa mn
data 3 agosto 2013 dal Tribunale Ordinario di Venezia - Sezione del Giudice per le Indagini Prelimmar,
sono stati tratti in arresto tre operatori del Commissariato distaccato di Pubblica Sicurezza di Jesolo, di
cui due addeti alla Polizia Scientifica.

Le imputazioni, che riguardano reati di corruzione ed altro, e le risultanze investigative che
contengono elementi probatori non facilmente confurabili dagli indagati, fanno ritenere improbabile la
possibiliti di riammissione i servizio.

L unico operatore di Polizia Scientifica arualmente in servizio presso il suddetto Commissariato
non & in grado da solo di sopperire nemmeno alle esigenze ordinarie che si presentano quotidianamente
nel suddetto Commissariato Distaccato di P.S., tra cui il prelevamento delle impronte agli stranieri che
richiedono il permesso di soggiorno.

In relazione a quanto sopra, & stato invitato il dirigente dell’Ufficio a sollecitare la presentazione
di istanze per la frequentazione del corso di Polizia Scientifica da parte del personale dipendente.

Al termine di tale opera di sensibilizzazione sono state prodotre istanze dai seguenti dipendenti:

o Assistente Capo nato il 1962
o Assistente Capo BISCARO Lucia nata il 10/5/1963
e Assistente Capo nata il 1970

"o Assistente Capo G L nato i} 1972
o Assistente Capo nato il 1977

o Agente Scelto- nato 1l 1983



A seguito di una valutazione comparata, & stato_individuato FPAssistente Capo G
L , che pub essere 1mpiegato nello specifico settore, in una prospettva temporale medio — lunga,
avendo eta di 41 anni.

1l citato dipendente, residente in un Comune hmitrofo a quello di Jesolo, non & interessato al
wrasferimento presso altre sedi e potrd garanure la continuitd del servizio anche in situazioni operative

protratte e in regime di repesibilita,

Per quanto awiene al tiolo di studio, 1l dipendente & i possesso del Diploma di Periro
industriale. Non ha esperienza specifica nel settore della P.G., ma & impiegato come operatore di squadra
volante.

Si allegano le suddette stanze, esprimendo parete favorevole esclusivamente per listanza dell’

-

Ass. Capo G L : -

Per gli aleri dipendenty, si valuterd la possibilicd di invio a futuri corsi di specializzazione, qualora

sia necessario parantire Pattivita di Polizia Scientifica con tre operatori.

i

IL QUEST 2{5
(V. Roga)”
W
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CEZ,NTRALE ANTICRIMINE o / s S
DELLA POLIZIA DI STATO QY/L ¢,
Prot. 225/C/2013—4664-U-B1—-Mas—693;65/1/2’\ Roma, 18.01.2013 i

Oggetto: Corsi di qualificazione oper&}tivo—professionale per Videofotosegnalatori e

Dattiloscopisti. 1

Al SIGG. QUESTORI LORO SEDI

Questo  Servizio, nell’ambito della - programmazione dei corsi di
qualificazione per videofotosegnalatori e/o dattiloscopisti, provvede ad annotare le
istanze provenienti da codeste Questure, catalogandole cronologicamente, allo scopo
di consentire la convocazione degli aspiranti per quelle sedi che necessitano di un
potenziamento o di una sostituzione di personale posto in quiescenza.

Frequentemente le domande| non sono corredate da notizie relative alla
esperienza professionale dell’aspirante o alle peculiari attitudini manifestate nel corso
dell’attivita di polizia giudiziaria espletata con cid impedendone una corretta
valutazione. |

Si sono riscontrati, infatti, gasi in cui, successivamente al conseguimento

della qualificazione operativo-professionale, alcuni dipendenti hanno chiesto-~di
. . . - { o .
essere assegnati a diverso incarico per motivi personali.

Al fine di non disperdere le competenze conseguite attraverso un oneroso
impiego di risorse umane ed economiche, le $S.LL. avranno cura di raccomandare
una attenta selezione delle diverse clomfimde di partecipazione ai corsi in oggetto, con
particolare riferimento sia alle reali motivazioni dell’operatore che al suo maturato
percorso professionale.

Sara anche opportuno rendere edotto il personale che per la frequenza dei
corsi sono, altresi, valutati favorevolmente i seguenti requisiti:
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e anzianita di servizio {minimo due anni);
e titolo di studio (Laurea e/o Diploma specifico in materie tecnico-scientifiche);
e esperienza lavorativa (polizia giudiziaria).

aspirante alla frequenza dei corsi in argomento, attualizzandone le istanze, in qualche
caso risalenti ad oltre un decennio, facendo altresi tempestivamente pervenire le
comunicazioni di revoca relative ai dipendenti che avessero perso interesse alla k
partecipazione.

Con D’occasione, si prega di voler aggiornare l’elenco del personale }
P i
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Si confida nella consueta, fattiva collaborazione.

IL DIRETTORE CENTRALE
Chiusolo
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