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AL VIA LA CAMPAGNA

TESSERAMENTO Co.1.S.P.
2017/2018

Al via la campagna tesseramento del
COISP,

Sindacato Indipendente di Polizia,
durante la quale verranno presentate
alcune simpatiche clip che ci
accompagneranno fino alla fine
dell’anno.

Saranno tre mesi che vedranno come
attori principali le Segreterie provinciali e
regionali, degni rappresentanti
dell’intenso lavoro che da sempre ha
caratterizzato
i successi del COISP
Iscriviti anche tu, abbraccia le nostre, le
tue battaglie, e non lasciare al caso il tuo
destino!

Abbraccia il Cuore Verde del COISP !

N.B.: tutti i clip, oltreché su
Youtube, saranno allocati in questo
contenitore multimediale
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AGGRESIONE A TROUPE TV
OCCORRONO INTERVENTI

“Nell’esprimere massima solidarieta alla
troupe oggetto di una vile e violenta
aggressione a Ostia da parte di Roberto
Spada, non possiamo che evidenziare
come un tale episodio rappresenti solo
'ultimo esempio di un contesto sociale
asfissiato dal clima di prepotenza e
violenza dettato dalla pressione dei clan.
I comportamento delinquenziale di
Spada é diventato in un caso ‘politico’,
ma le valutazioni da fare sono ben altre e
sono strettamente connesse al tema
della sicurezza. Ostia conta 226.000
abitanti come una delle maggiori citta
italiane, e rappresenta ormai da tempo
una roccaforte di espressioni di
delinquenza e criminalita la cui
pericolosita non puo essere sottovalutata
come invece nei fatti accade. Eppure il
litorale capitolino non pud contare su un
serio sistema di controllo del territorio.
Ostia é affidata al lavoro encomiabile ed
eroico di un numero assolutamente
insufficiente di poliziotti del locale
Commissariato che fanno il massimo
possibile, in un contesto cosi difficile e
trascurato, ma necessita di contromisure
drastiche che mettano le Forze
dell’ordine in condizione di operare
adeguatamente per ripristinare le
condizioni di legalita e sicurezza degne
di uno Stato che deve essere sovrano”.

Cosi il Segretario Generale del COISP
Domenico Pianese,
dopo la violenta
aggressione ai danni
due inviati di Nemo
"Nessuno Escluso”, il

giornalista Daniele
Piervincenzi e il
filmmaker Edoardo

Anselmi, brutalmente
picchiati a Ostia da
Roberto Spada, membro della famiglia
Spada, fratello di Carmine, considerato
un boss della criminalita locale
condannato a 10 anni per estorsione con
I’aggravante del metodo mafioso.

“Condannare senza appello la sfrontata
violenza di un soggetto come Roberto
Spada non basta — ha insistito Pianese -,
a certe vementi parole della politica in
difesa della liberta e della legalita
devono seguire fatti concreti. Urge
intervenire per consentire il
rafforzcamento del sistema di controllo
del territorio affinché i clan siano
spazzati via definitivamente e tutti i loro
adepti assicurati alla giustizia,
restituendo questa porzione di territorio
alla sovranita dello Stato e liberando i
Suoi cittadini dal giogo della
delinquenza”.

Su www.coisp.it.

MOBILITA’ DEL PERSONALE
INCONTRO CON IL CAPO DELLA POLIZIA

i ol Dopo gli incontri del
PER DI QUA } 23 settembre 2016
_ L e del 21 luglio
2017, si e tenuta la
scorsa settimana,
. Il presso il
Dipartimento della
P.S., una ulteriore
riunione concernente la disciplina della
mobilitda del personale appartenente al
ruolo degli Assistenti ed Agenti della
Polizia di Stato. L'incontro, questa volta,
e stato presieduto direttamente dal
Signor Capo della Polizia, Prefetto
Franco Gabrielli.
Il Capo della Polizia, in apertura, ha
rappresentato lo stato del nuovo sistema
informatico relativo alla mobilitda del
personale ed evidenziato la relativa
nuova procedura di ricezione delle
richieste di trasferimento che consentira
a tutti i colleghi di prendere visione della
propria posizione in graduatoria verso le
sedi richieste. Ha altresi aggiunto che

I'intento del’Amministrazione e di
rivolgere il citato sistema a tutto il
personale delle qualifiche non
dirigenziali.

Dopo aver fatto consegnare alle OO.SS.
presenti all'incontro alcune schede
relative all’analisi numerica dell’eta
media del personale del ruolo Agenti ed
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Assistenti, cosi come suddivisi nelle
varie realta lavorative territoriali
(Questure, Compartimenti Polstrada,
Polfer e Polizia Postale, Zone Polizia di
Frontiera, Reparti Mobile, Reparti
Prevenzione Crimine), il Prefetto
Gabrielli ha sottolineato la situazione
particolarmente critica specie in alcune
Questure ove I'eta media dei colleghi del
ruolo Agenti ed Assistenti € prossima o
addirittura superiore a 50 anni,
condizione che potrebbe portare a non
poter piu assicurare i precipui compiti
della Polizia di Stato.

Al fine di evitare per quanto possibile
tale concreto rischio, il Capo della
Polizia ha ipotizzato la possibilita di
inviare nelle sedi in questione un'aliquota
di personale proveniente dai prossimi
corsi di formazione per l'accesso alla
gualifica iniziale del ruolo degli Agenti ed
Assistenti, pari al 30 per cento del totale
dei movimenti che saranno previsti per le
ridette sedi.

I Capo ha infine sottolineato I'intento
dell’Amministrazione di rivedere, entro i
primi mesi del 2018, le piante organiche
dei vari Uffici di Polizia, adeguandole
alle necessita effettive dei territori ed ha
evidenziato l'intenzione di una modifica
normativa che riduca il periodo minimo di
permanenza in una sede ai fini di poter
avanzare una istanza di trasferimento
(da 4 a 2 anni e da 2 a un anno per le
sedi disagiate).

Al COISP ed alle altre O0O.SS. sono state
inoltre consegnate altre schede relative
alle normative vigenti inerenti le varie
tipologie di trasferimento e aggregazione
(artt. 53 e 55 DPR 335/1982, art. 33 L.
104/1992, art. 42-bis D.Lgs. 151/2001,
art. 78 D.Lgs. 267/2000, art. 7 DPR
254/1999) ed ai criteri per la loro
applicazione attuati dal Dipartimento.

Il COISP, nel proprio intervento, ha
innanzitutto espresso il proprio plauso
per quella che sara quanto prima la
nuova procedura per la formulazione
delle istanze di trasferimento da parte
del personale ed ha chiesto che analoga
trasparenza venga garantita con riguardo

alle movimentazioni nell’ambito della
stessa provincia e della stessa sede (art.
44 DPR 235/1982), oggi demandati a
Questori, Dirigenti di Compartimento,
etc.. con evidenti casi di una parzialita
amministrativa che non pud piu essere
tollerata.

Parimenti, il COISP ha accolto
favorevolmente la volonta di provvedere
ad una urgente rivisitazione delle piante
organiche auspicando che si tenga conto
anche delle varie competenze degli Uffici
delle varie province e precisando la
propria piena attivita propositiva al fine
di garantire un risultato corretto e
confacente alle esigenze di sicurezza di
ogni provincia.

Nel merito della problematica inerente
I'elevatissima eta media del personale
della Polizia di Stato, in specie quello
delle Questure e di alcune di esse in
particolare modo, il COISP ha ricordato
come a tale risultato si sia arrivati anche
a causa di scelte politiche sbagliate oltre
che ad una scarsa considerazione della
problematica da parte dei vari Governi
che si sono succeduti negli ultimi anni.
Se & pur vero che adesso emerge - da
parte dell’attuale Capo della Polizia e da
guesto Ministro dell'lnterno - una forte
volonta di rimediare ai danni fatti nel
passato, € anche vero - ha proseguito il
COISP - che tali colpe non possono
essere addossate, pur essendo
realmente grave la situazione, su quei
colleghi che da anche 15-20 anni sono in
attesa di poter ritornare presso le loro
sedi di origine e che con Il'attuazione di
guanto ipotizzato dall’Amministrazione
(una percentuale del 30% riservata al
nuovo personale appena uscito dal corso
per Agente di Polizia) patirebbero un
ulteriore inaccettabile innalzamento delle
tempistiche necessarie per esservi
assegnati.

Per tali motivi, detta ipotesi di una
percentuale del 30% da riservare alle
nuove immissioni nella Polizia di Stato
per i trasferimenti verso talune sedi, cosi
da ringiovanirne I'organico, e
contraddistinta da numerose perplessita
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che il COISP ha evidenziato, chiedendo
all’Amministrazione di verificare e
calcolare le eventuali ricadute nei
confronti del personale che vedra
allungarsi i tempi nelle sedi di
assegnazione piu ambite. Il COISP ha
chiesto inoltre, che I'eventuale adozione
di provvedimenti di urgenza che incidono
sulla mobilita del personale siano attuati
in via sperimentale per un ristretto
periodo di tempo, prevedendo al termine

di questa fase il confronto con le
00.SS..
Relativamente poi alla ipotizzata

riduzione dei periodi minimi di
permanenza nella sede di servizio ai fini
di poter avanzare una istanza di
trasferimento verso altre province, il
COISP ha chiesto il totale annullamento
di tali periodi, evidenziando come una
siffatta previsione sarebbe di assoluta
utilita anche per la stessa
Amministrazione.

Con riguardo, infine, alle schede relative
alle normative vigenti inerenti le varie
tipologie di trasferimento e
aggregazione, il COISP si e riservato di
trasmettere una nota in cui si evidenzino
le storture che necessitano di sicura
correzione.

Su www.coisp.it.

CONCORSO ISPETTORE SUPERIORE
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

E’ stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale
la graduatoria del concorso interno, per
titoli di servizio ed esami, a 216 posti per
la promozione alla qualifica di ispettore
superiore-sostituto ufficiale di pubblica
sicurezza, indetto con Decreto del Capo
della Polizia del 18 ottobre 2016. Su
WWW.CO0isp.it.

ATTRIBUZIONE DENOMINAZIONE
“COORDINATORE"

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che, in base a quanto previsto dal
decreto legislativo sul Riordino,
con appositi decreti & stata attribuita la
denominazione di “coordinatore” a circa

34.000 appartenenti alla Polizia di
Stato, tra Assistenti Capo, Sovrintendenti
Capo e Sostituti Commissari e qualifiche
corrispondenti del personale che espleta
attivita tecnico-scientifica o0 tecnica.
Nei prossimi giorni gli Uffici interessati,

sulla base degli appositi elenchi,
provvederanno a notificare al predetto
personale I'attribuzione della

denominazione di “coordinatore”, con
decorrenza 1 ottobre 2017.

Con cedolino speciale emesso da NOIPA,
entro il mese di novembre si provvedera
a corrispondere al medesimo personale
I'importo conseguente all’incremento del
trattamento stipendiale connesso al
nuovo parametro previsto per
i coordinatori. Oltre all’'incremento per la
mensilita di novembre, con il medesimo
cedolino speciale sara corrisposto quello
relativo al mese di ottobre. Su www.coisp.it

CONCORSO VICE SOVRINTENDENTE
RISPOSTA

I COISP denunciato al Dipartimento
della P.S. diverse criticita in merito al
concorso interno, per titoli, per le
annualita dal 2013 al 2016, per la
copertura di 3286 posti di Vice
Sovrintendente. Il Dipartimento ha fornito
alcuni dei chiarimenti richiesti dal
sindacato. Su www.coisp.it.

| ACCESSO SOVRINTENDENTI TECNICI

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
schema di decreto del Capo della Polizia
attuativo del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95 concernente le
modalita di accesso alla qualifica iniziale
del ruolo dei Sovrintendenti Tecnici della
Polizia di Stato mediante concorsi
interni. Su www.coisp.it.

| SCRUTINI REVISORI TECNICI

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare di avvio delle procedure
relative agli scrutini per merito assoluto,
ora per allora, uno riferito al 31/12/2013
per la promozione alla qualifica di
Revisore Tecnico della Polizia di Stato e
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I'altro riferito all’1/10/2017 dei vincitori
del concorso interno, per titoli ed esami
a 361 posti, nominativi Vice Revisori
Tecnici della Polizia di Stato a decorrere,
ai fini giuridici, dal 1° gennaio 2006.

Su www.coisp.it.

dicembre, previa validazione degli
elenchi da parte dei competenti uffici nel
corrente mese. Su www.coisp.it.

RIATTIVAZIONE CASELLA CORPORATE

RIORDINO DELLE CARRIERE
ADEGUAMENTO STIPENDIALE E CHIARIMENTI

Il Dipartimento della P.S. ha inviato una
nota esplicativa dello stato inerente
all’ladeguamento stipendiale al personale

della Polizia di Stato derivante
dall’applicazione del D. Lgs. 95/2017,
Riordino delle carriere. Inoltre, il

Dipartimento ha reso noto di avere
pubblicato nell'apposito spazio dedicato
al Riordino delle Carriere sul portale
intranet DOPPIAVELA, ulteriori
chiarimenti sul trattamento economico
del personale che accede alla qualifica
iniziale del ruolo superiore. Su
WWW.CO0isp.it.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
una nota contenente le istruzioni per
procedere alle riattivazioni delle caselle
di posta corporate. Su www.coisp.it

RIORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO DELLAP.S.
SERVIZIO POLIZIA POSTALE

Il Dipartimento della
P.S. ha trasmesso al
COISP per il necessario
parere uno schema
inerente ad una parziale

riorganizzazione del
Dipartimento, in
particolare la

riorganizzazione del Servizio Polizia
Postale e delle Comunicazioni. Su
WWW.Coisp.it.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONAL E ANNO 2018

PAGAMENTO INDENNITA’ POLIZIA STRADALE

I Dipartimento della
P.S. ha comunicato che
e in corso di
emanazione il
messaggio Cenaps con
il quale si forniscono
agli uffici
amministrativo contabili
dei Compartimenti della Polizia Stradale
le specifiche istruzioni tecniche per la
segnalazione dei dati riferiti all’indennita
autostradale per i servizi svolti presso
tali Compartimenti nei mesi di maggio e
giugno 2016. Le istruzioni riguardano sia
il personale attivo che quello cessato e
deceduto. |l pagamento delle competenze
avra luogo nella prossima mensilita di

PARERE
I COIsP ha espresso parere
sostanzialmente
favorevole alla
nota inerente

all’aggiornamento
professionale del
personale della
Polizia di Stato
per I'anno 2018,
rappresentando
tuttavia alcune
considerazione di
carattere
generale. In
particolare, la necessita del ripristino
delle Commissioni centrali e periferiche,
la necessita di un potenziamento delle
postazioni informatiche per l'erogazione
di contenuti formativi e-learning senza
dimenticare che il ricorso a tale modalita
non deve escludere il ricorso alla
formazione ed aggiornamento
tradizionale.
Su www.coisp.it.
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COMMISSIONI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

PRESENTAZIONE CALENDARIO POLIZIA

LETTERA ALLE COMMISSIONI PARLAMENTARI INVITO

I COISP ha trasmesso alle competenti

Commissioni parlamentari di Camera e

Senato una lettera in merito allo schema W

di decreto legislativo recante norme I

relative all'accoglienza dei richiedenti e}

protezione internazionale. Il COISP Polizia di Stato

evidenzia come con le modifiche

Ipere_\llste_: dallo citato schema di decreto 1 Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Scuresza
gislativo sarebbero eliminati i -

componenti della Polizia di Stato e della
Conferenza Stato-citta ed autonomie
locali, facendo cosi venire meno, in
maniera irragionevole, guella
professionalita ed esperienza che i
predetti apportavano alle Commissioni, e
facendo mancare il rispetto del principio
di equilibrio di genere su cui si era
fondata a suo tempo la scelta sui
componenti delle Commissioni. Il COISP
ha chiesto ai parlamentari di volersi
dichiarare contrari all’eliminazione dei
due citati componenti delle Commissioni,
in particolare del funzionario della
Polizia di Stato. Su www.coisp.it.

Franco Gabrielli
fa il piacere di imvitare
s Sijnoia Vostra
alla presentazione del calemdarip 2018
che ara luojo luneds 27 novembre 2017 alle ove 17,00 o Roma

alla presenca del Ministro dell"Tnterno
Marco Minniti

Vil Blanc - Sede della “Tuiss Business School” RSVP entro1l M novermbre 2017
Ingresso da via Nomentana, 216 emal: relazoniesteme cerimomaleps @ mtemo it
enfmo e ore 1640 Tel: 0646348363-0 46348364

| ANNIVERSARIO FONDAZIONE POLFER

| FRONTEX — SELEZIONE PERSONALE

L’Agenzia europea Frontex ha avviato le
procedure per la selezione di Funzionari
direttivi. Termine le ore 12,00 odierne.
Su www.coisp.it.

| CNES — RITARDO RAPPORTI INFORMATIVI

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. il vergognoso ritardo con cui la
direzione del Centro Nautico e
Sommozzatori di La Spezia sta
procedendo nella trattazione dei Rapporti
Informativi del personale relativamente
all’lanno 2016. Il COISP ha chiesto un
urgente intervento considerato che la
mancata conoscenza del citato Rapporto
Informativo pregiudica la possibilita del
personale in questione di una eventuale
partecipazione ai recenti bandi di
concorso interni per Vice Sovrintendente
e Vice lIspettore, cosi creando un danno
anche alla stessa Amministrazione. Su
WWW.COisp.it.

centodiect anni insieme
1907-2017

La Signoria Vostra é invitata al convegno sulla sicurezza ferroviaria
«Stazion ferroviarie: architetture sociali dove arte, funzionalitd e sicurezza si incontranoy
che avrd luogo, nell ambito delle celebrazioni del 110° anniversario della fondazione della Polizia
Ferroviaria, alla presenza del Capo della Polizia - Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza
Prefetto Franco Gabrielli

mercoledi 22 navembre, ore 10.30

Museo Nazionale Ferroviario

FPietrarsa (Na), Traversa Pietrarsa
Ingressa enfro le ore 10:00 'FERRO VIE
RSVP novembre 2017 !Lfﬁ:ﬁﬂﬁf

Tel 06465301924 mail: statistiche.serviziopolfer(@interno.it
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