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MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

00184 ROMA

OGGETTO: Bozza di circolare inerente i Servizi di sicurezza e soccorso in montagna per la stagione
invernale 2017/2018.

OSSERVAZIONI E RICHIESTA DI INCONTRO

In merito alle bozze di circolare in oggetto indicata (ALLEGATI NN. 1 E 2), trasmesse da codesto Ufficio con
note datate 11 e 12.09.2017, il COISP rappresenta quanto segue.

I Servizi in oggetto sono regolati dal Decreto del Capo della Polizia 29.12.2015. Esso prevede
I’organizzazione degli stessi nel rispetto di un rigoroso cronoprogramma, che I’Amministrazione in modo
unilaterale ha deciso di non rispettare.

Il prezzo di tale mancanza di puntualita, lo scorso anno € stato pagato in primis dagli Operatori impiegati,
che in alcuni casi si sono visti alloggiare in sistemazioni piu sacrificate del solito, in secondo luogo dagli
operatori turistici, che non hanno avuto modo di pianificare per tempo eventuali alternative ai servizi di vigilanza
e soccorsi imposti dalla normativa vigente, e in terzo luogo dall’Amministrazione stessa, in termini di immagine,
per aver dimostrato di non sapere essa stessa rispettare le regole che si e data.

L’ultima riunione tenutasi prima dell’inizio della scorsa stagione si & conclusa con un drastico taglio dei
team - seppure meno radicale dell’iniziale prospettazione - i cui motivi sono stati celati sino all’ultimo con
assurdi pretesti (terremoto e terrorismo). | fatti hanno in realta dimostrato come I’obiettivo dei tagli fosse limitare
il piu possibile la partecipazione ai citati servizi da parte del personale della Polizia Stradale.

Nel corso della riunione, il COISP sostenne I’inaccettabilita del taglio di 43 operatori.

Ebbene, il parere del COISP resta quello che, in una attivita che presuppone competenze cosi tecniche, si
debba dare la massima considerazione all’organo che si & sempre occupato della materia, ovvero al Centro
Addestramento Alpino di Moena.

E’ infatti evidente che, nell’era della trasparenza, non si possa disattendere tale parere senza fornire delle
motivazioni stringenti e rendendo prima di tutto trasparenti i criteri di suddivisione del personale, pena un
evitabile aumento del rischio per gli Operatori impiegati.

E’ appena il caso di ricordare come la tracciabilita e la replicabilita dei processi decisionali sia ormai
principio inderogabile del buon amministrare.

Dunque, a nostro avviso si dovrebbe tener conto del carico di lavoro - cioé del numero di interventi - delle
scorse stagioni e, ove possibile, dell’importanza degli eventi occorsi nei singoli comprensori, analisi
evidentemente non eseguita da codesto Dipartimento.
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Nel comprensorio di Moena Lusia-Bellamonte, ad esempio, che & uno di quelli che ha registrato piu
interventi nella scorsa stagione (oltre 570), compreso un incidente mortale e vari incidenti molto gravi, sono stati
confermati anche per quest’anno i soli quattro operatori previsti nella decorsa stagione; il che sta a significare un
carico di lavoro decisamente anomalo ed eccessivo.

Inoltre, si ritiene pacificamente condivisibile il principio secondo il quale il numero di operatori da
impiegarsi per ogni singola stazione non puo essere inferiore a tre, rendendosi altrimenti impossibile fruire dei
riposi settimanali. Si invita quindi a verificare quanti riposi sia stato possibile fruire nella decorsa stagione ai
componenti dei team composti di soli due operatori.

Per portare un altro esempio pratico, il contingente di due soli operatori dislocato al Falzarego-Lagazuoi
(BL), attesi i tempi necessari per tornare a monte, ha tempi di intervento minimi di due ore, il che vuol dire che il
comprensorio resta sguarnito del presidio della Polizia anche per tre ore.

Nei casi di “pattuglie” non dimensionate alle effettive esigenze, gli operatori si esporrebbero a
conseguenze anche giudiziarie, essendo ben noto che gli errori in montagna si pagano non di rado anche con la
vita, e i riflettori, in tali casi, si accendono facilmente sull’operato della Polizia.

La bozza diramata &€ dunque palesemente incomprensibile a chi abbia conoscenza del territorio e le
competenza tecniche per compiere le valutazioni del caso.

Anche “I’aliquota massima di operatori impiegabili per ciascun Ufficio e Reparto”, che codesto
Dipartimento vorrebbe prevedere, € per questa O.S. del tutto inaccettabile.

Il gia citato Decreto del Capo della Polizia datato 29 dicembre 2015, che non si & inteso modificare e con il
guale é stato approvato il “Regolamento per I’attivita dei servizi di sicurezza e soccorso in montagna effettuata
dagli operatori della Polizia di Stato in possesso della specifica abilitazione”, non prevede una siffatta
limitazione numerica, né una discriminazione degli appartenenti alla Specialita della Polizia Stradale.

V’e& dunque I’auspicio che I’Amministrazione non voglia esporre il proprio personale ai prospettati pericoli
soltanto per “risparmiare” un numero esiguo di operatori.

In considerazione di quanto sopra dedotto, in via del tutto conciliativa e considerate anche le difficolta che
potrebbero derivare dalla non impiegabilita degli operatori frequentatori del corso da Vice Ispettore, pur
ritenendo anche il progetto del C.A.A. di Moena del 24.08.2017 al di sotto del margine necessario per garantire al
personale di fruire dei propri normali diritti, si indica in 211 operatori il numero minimo di operatori necessari
per la stagione sciistica 2017/2018; tale numero scaturisce da quello evinto dal piano del C.A.A. (199)
maggiorato dei 12 operatori necessari per i quattro presidi aggiunti successivamente alla redazione del piano del
CAA.

Il tutto senza pregiudizio per il personale della Polizia Stradale finché non si addivenga ad una formale e
strutturale modifica in tal senso del vigente Decreto del Capo della Polizia, che comunque trovera, cosi come
trovo adesso, la nostra ferma opposizione.

Si intende inoltre precisare che, per le prossime stagioni, il numero di Operatori da impiegare dovra essere
riportato a quello effettivamente necessario per il pattugliamento delle singole stazioni e che alcun limite di eta
potra essere assolutamente mai accettato per tale impiego operativo se non accompagnato da pari limitazioni
anche per tutte le altre forme di controllo del territorio.

Si chiede infine la convocazione di un incontro in tempi brevissimi, cosi da non ritardare il termine di
presentazione delle domande del personale e da non pregiudicare ulteriormente la procedura prevista.

In attesa di riscontro si inviano cordiali saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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Allegato n. 1

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data protocello

OGGETTO:  Servizi di sicurezza e soccorso in montagna nella stagione invernale 2017/2018
a cura della Polizia di Stato.

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO  ROMA
-  ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP - ADP - ANIP - ITALIA SICURA ROMA

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP ROMA

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE
UIL POLIZIA (UIL POLIZIA - M.P. - PN.F.D.) ROMA

Si trasmette, la circolare della Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia
di Stato, inerente ai servizi di sicurezza e soccorso in montagna nella stagione invernale
2017/2018.

Ai riguardo, si evidenzia che, rispetto alla passata stagione, il servizio non & stato
richiesto dai gestori delle aree sciabili di Campo Felice (AQ) e Campo Imperatore (AQ).

D’imtesa con il Centro Addestramento Alpino di Moena, i 4 operatori cosi recuperati
verranno reimpiegati in favore delle seguenti localita sciistiche;

o Pila(AO) 1
e Cortina &’ Ampezzo-San Vito (BL) 2
e Falzarego Lagazuoi (BL) 1

Inoltre, tenuto conto dell’esperienza della precedente stagione invernale, 1 operatore
dei team impiegati presso le stazioni sciistiche di Falcade (BL) ¢ Prato Nevoso (CN) verra
redistribuito in favore, rispettivamente, del comprensorio di Moena San Pellegrino (TN} ¢ di
quello di Limone Piemonte (CN). _

Pertanto, il servizio di specie verrd espletato in 52 localitd, con I'impiego di 186
operatori,

Nel segnalare P'urgenza connessa alla definizione del provvedimento, si resta in attesa
degli eventuali contributi di codeste 00.S8., da far pervenire entro il 16 settembre p.v.

IL DIRETTORE L/YFFICIO
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VIA MESSAGGISTICA CERTIFICATA

Allegato n. 1

Muinistero dell’Interno

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA Di STATO

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA
CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

AL S51G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
D1 PUBBLICA SICUREZZA “VATICANQO”

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA “SENATO DELLA REPUBBLICA”

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DIPUBBLICA SICUREZZA “CAMERA DEI DEPUTATI”

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZQ CHIGH

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA “VIMINALE”

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DI POLIZIA STRADALE '

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
DI POLIZIA DI FRONTIERA

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DI POLIZIA FERROVIARIA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DIPOLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI
DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI
ED INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO
DELLA POLIZIA DI STATO

Roma, data protocollo
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFAR! GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO

AI@'SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DIPERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO

AISIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI
TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI

ALSIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI
DELLA POLIZIA DISTATO

AL SIG. DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI
DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRETTORI! DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

AL SIGNOR DIRETTORE DEL CENTRO
DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A
CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO

@, Per Conascenia

Al SIGG. PREFETTI DELLE PREFETTURE - UFFICI
TERRITORIALI DEL GOVERNO

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER
LA PROVINCIA DI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER
LA PROVINCIA DI

AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA

VALLE D’AOSTA
Servizio Affari di Prefettura

AL SIG. DIRETTORE DELLA SOVRAINTENDENZA
CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Allegato n. 1
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Allegato n. 1

Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLl AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

N.559/A/1/130.2.2.1/ Roma, data protocollo

OGGETTO: Servizi di sicurezza e soccorso in montagna a cura della Polizia di Stato.
Stagione invernale 2017/2018.

In occasione della prossima stagione invernale, nelle localitd a maggiore
vocazione furistica, verranno messi in atto dalla Polizia di Stato specifici servizi di
sicurezza e soccorso in montagna, nell*obiettivo di fornire una risposta alla domanda di
sicurezza nel particolare contesto dei comprensori seiistici.

La pianificazione dei servizi, come noto, ¢ frutto della sinergia fra le
indicazioni di natura ecnica fornite dal Centro Addestramento Alpino di Moena e le
valutazioni di diverso profilo di questa Direzione Centrale, anche alla luce del protrarsi
del particolare e delicato contesto storico che sta interessando i Paesi Europei, compreso
il nostro, che richiede una maggiore presenza delle Forze di Polizia sul territorio al fine
di rafforzare i servizi di controllo nelle aree urbane ed extraurbane.

Si ritiene, pertanto, di confermare, anche per la stagione invernale
20172018, il piano nazionale che prevede I'impiego di complessivi 186 operatori,
ripariiti neile localita montane di cui all’elenco allegato.

Tenuto conto dell’esperienza delle passate stagioni, nelie unitd operative
composte da 4 dipendenti e pity, ¢ previsto I’impiego di almeno un ufficiale di Polizia
Giudiziaria, laddove disponibile.

11 servizio potrebbe avere inizio a pattire dalla prima decade del mese di
dicembre p.v., in relazione all’aperfura degli impianti ed all’innevamento delle piste,
fino, presumibilmente, al termine del mese di aprile, con le opportune diversificazioni in
relazione alle condizioni climatiche.

Gli operatori verranno individuati secondo graduatoria, in riferimento ai
titoli ed ai criteri di cui al “Regolamento per D'attivitd di sicurezza e soccorso in
montagna effettuata dagli operatori della Polizia di Stato in possesso della specifica
abilitazione”’, approvato con Decreto del Capo della Polizia del 29 dicembre 2015,
compatibilmente con le esigenze di servizio e funziomalita degli Uffici/Reparti
dell’ Amministrazione, ai sensi dell’art.3 del citato Regolamento.



Allegato n. 1

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERAL! DELLA POLIZIA DI STATO

A tal riguardo, nella composizione delle pattuglie, si terrad conto di
un’aliquota massima di operatori impiegabili per ciascun Ufficio e Reparto — ad
eccezione del Centro Addestramento Alpino di Moena ~ che non incida sulla capacita
operativa e 1’efficienza degli stessi, secondo i seguenti criteri numerici:

- fino a 20 unita in servizio 1 operatore
- da 21 a 30 unita in servizio 2 operatori
- oltre le 30 e fino a 100 unita in servizio 3 operatori
- ‘superiore a 100 unita in servizio 4 operatori

Per gli Uffici e i Reparti della Polizia Stradale, in considerazione del
particolare impiego richiesto alla specialitd per la vigilanza delle rete viaria nazionale
durante la stagione invernale e durante le festivita natalizie, verra disposto un impiego
inferiore rispetto ai parametri numerici indicati,

Pertanto, si prega di dare massima diffusione al contenuto della presente al
personale interessato, affinché presenti tempestivamente la domanda di impiego ~
corredata della relativa documentazione.

Le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere compilate secondo le
modalitd di cui alla circolare N.500/C/AA2/2836 datata 16 febbraio 2010, indicando un
numero massimo di cinque localitd montane ove espletare il servizio, in ordine di
preferenza.

Gli Uffici di appartenenza avranno cura di inoltrare entro il 30 settembre
p-v. le istanze, complete della documentazione allegata, alla Dirczione Centrale via
messaggistica certificata, agli indirizzi di
posta elettronica  mininterno.333d/missioniassegnspec. rmi@cert messaggistica e

centroaddalpino.moena.tn@gcert.messaggistica .

Nella trasmissione delle istanze, eventuali pareri negativi della Dirigenza
dovranno esserc motivati ¢ circostanziati, evitando generici riferimenti all”insufficienza
delle risorse disponibili degli Uffici.

Il mancato rispetto dei termini per la presentazione delle istanze e la
mancanza dei requisiti determinano 1"esclusione dalla procedura di selezione.

Nel confidare sulla massima consueta collaborazione delle SS.LL., si
precisa che il piano allegato, in relazione alle esigenze generali o specifiche di servizio e
dell’ Amministrazione, potrebbe subire variazion.
» P

[L DIRETTORE CENTRALE
Dispenza



12

"SERVIZI DI SICUREZZA E SOCCORSO IN MONT

4ireygato n. 1

STAGIONE 2017/2018
OPERATORI
' I3
LOCALITA PROV. IMPIEGATI
. BARDONECCHIA TO 4
3
= LIMONE PIEMONTE - RISERVA BIANCA N 5
=
= PRATO NEVOSO oN 3
CERVINIA AD 4
< CHAMPOLUC - GRESSONEY MONTE ROSA AD 4
wn
2 I courMAYEUR AD 4
[
o LA THUILE AO 3
=
= PILA AO 4
VALTOURNENCHE A0 3
MONTECAMPIONE BS 3
PASSO DEL TONALE o~ BS 4
7
< . ~
A APRICA ,W 50 3
o
c‘é BORMIO 50 4
G
- CHIESA VALMALENCO Q SO 3
LIVIGNO @O $G 3
v
MADESIMO SO 4
ARABRA BL 5
CORTINA D'AMPEZZO - SAN VITC DI CADORE BL 7
= FALCADE BL 4
=z
E FALZAREGO LAGAZUOI BL 3
PALAFAVERA BL 2
SAPPADA Bl 2
COLFOSCO ALTA BADIA B7 3
o OBEREGGEN BZ 4
=
é VAL SENALES BZ 3
é ALBA DI CANAZEI CIAMPAC ™ 3
prd
g ANDALO ™ 3
=
= CAMPITELLO DI FASSA - COL RODELLA TN 3
CANAZE] - BELVEDERE TN 5
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"SERVIZI DI SICUREZZA E SOCCORSOQ IN MONT

#egato n. 1

STAGIONE 2017/2018
OPERATORI
1 ¥ '
LOCALITA FROV. IMPIEGATI
S
CAVALESE CERMIS 4
FOLGARIA TN 3
LAVARONE TN 3
- MADONNA DI CAMPIGLIO ™ 3
o
2 MOENA LUSIA BELLAMONTE ™ 4
o
= MOENA PASSO 5. PELLEGRING TN 3
<
g PAMPEAGO TN 5
z PINZOLO ™ 4
g POZZA DI FASSA ™ 3
SDAZZO - SMAR 2200 3
PREDAZZO - LATEMAR 220 % N 3
S. MARTING DI CASTROZZA : éi ™ 3
YIGO DI FASSA ’Q ™ 3
f@ v
L= RAVASCLETTO %\K/ UD 4
= -
52 5 || SELLA NEVEA \O ) UD 2
e ;‘ (@]
TARVISIO uD 4
<
z ABETONE PT 4
g
e VAL DI LUCE PT 3
LAZIO [l TERMINILLO RI 2
o RIVISONDOL] - MONTEPRATELLO AQ 4
™~
N
2 QVINDOLE - MONTE MAGNOLIA AQ 3
fas]
< ROCCARASQ - AREMOGNA AQ 4
MOLISE || CAMPITELLO MATESE cB 2
= ETNA SUD (MICQLOSI) CT
= 4
&2
B ETNA NORD - LINGUAGLOSSA (PIANG PROVENZANA) CT
15’&?{?&?\\?? OPERATORY
TOTALI NAZIONALI - eSS
52 186




Ministero dell'interno - Dipartimento Pubblica Sicurezzza
Ufficio Relazion: Sindacali

Protocollo : 003921/2017 Allegato n. 2

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIJA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data protocollo

OGGETTO:  Servizi di sicurezza e soccorso in montagna nella stagione invernale 2017/2018
a cura della Polizia di Stato.

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE ,

CONSAP - ADP - ANIP - ITALIA SICURA ROMA

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP ROMA

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE
UIL POLIZIA (UIL POLIZIA - M.P. -P.N.F.D.) ROMA

Di seguito ed a parziale rettifica della nota pari numero ed oggetto dell’11 settembre
u.s., si rappresenta che la Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato ha
comunicato che, a seguito di richiesta sopravvenuta da parte della societa che gestisce quegli
impianti, il servizio di specie verra attivato anche presso il comprensorio di Campo
Imperatore (AQ).

Gli operatori abilitati necessari, gia previsti nella precedente stagione invernale nel
numero di 2 unita, verranno recuperati dai team operativi previsti per le localita di Pila (AO) e
Falzarego Lagazuoi (BL), in favore dei quali erano stati redistribuiti.

Inoltre, a seguito di attenta rivalutazione da parte del Questore di Cuneo, i team
operativi che verranno impiegati presso le localitd sciistiche di Limone Piemonte e Prato
Nevoso ammonteranno entrambi a 4 unitd — al pari della precedente stagione invernale —
anziché, rispettivamente, a 5 e 3 unita, come precedentemente comunicato.

Pertanto, si conferma I’impiego di complessivi 186 operatori, ripartiti in 53 localita.

Si allega la bozza aggiornata del piano inerente ai servizi di sicurezza e soccorso in
montagna,

IL DIRETTORE D
(De Ba

A
Vamb_scgreteriasegreteriatlUl FICIONI_02\Servizi di sieurczza ¢ soccorso in montagng seguito.doc




"SERVIZI DI SICUREZZA E SOCCORSO IN MONTAﬁTHé'é aton. 2
STAGIONE 2017/2018 '
LOCALITA' PROY. Pl
Y BARDONECCHIA TO 4
o
&
= LIMONE PIEMONTE - RISERVA BIANCA CN 4
= PRATO NEVOSO CN . 4
CERVINIA AD 4
< CHAMPOLUC - GRESSONEY MONTE ROSA AD 4
§ COURMAYEUR AD 4
g LA THUILE AO 3
S PILA AO 3
VALTOURNENCHE AD 3
MONTECAMPIONE BS 3
PASSO DEL TONALE c~_ | s 4
N
é APRICA W 50 3
é BORMIO S0 4
S CHIESA VALMALENCO Q S0 3
LIVIGNO @o SO 3
MADESIMO e SO 4
ARABBA BL 5
CORTINA D'AMPEZZO - SAN VITO DI CADORE BL 7
8 FALCADE BL 4
& FALZAREGO LAGAZUOI BL 2
PALAFAVERA BL 2
SAPPADA BL 2
COLFOSCO ALTA BADIA BZ 3
B OBEREGGEN BZ 4
g VAL SENALES BZ 3
5
S ALBA DI CANAZEI CIAMPAC N 3
§ ANDALO ™ 3
g CAMPITELLO DI FASSA - COL RODELLA ™™ 3
CANAZEI - BELVEDERE ™ 5
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"SERVIZI DI SICUREZZA E SOCCORSO IN MONTA(;&I "g aton. 2

STAGIONE 2017/2018
OPERATORI
¥ '
LOCALITA PROY. IMPIEGATI
CAVALESE CERMIS TN 4
FOLGARIA ™ 3
LAVARONE TN 3
o MADONNA DI CAMPIGLIO ™ 5
2
g MOENA LUSIA RELLAMONTE TN 4
o]
5 MOENA PASSO S. PELLEGRIND g TN 5
<
2 PAMPEAGO ™ 5
=
& PINZOLO ™ 4
;
- POZZA DI FASSA <\;\) ™ 3
PREDAZZO - LATEMAR 2200 M N 3
$. MARTING DI CASTROZZA &\Q/ ™ 3
VIGO DI FASSA ( @%V TN 3
Z
< RAVASCLETTO @ up 4
SRS N "
=S &5 I SELLANEVEA uD 2
™) g )
TARVISIO up 4
<
Z ABETONE PT 4
2
o VAL DI LUCE rT 3
LAZIO || TERMINILLO Rl 2
CAMPO IMPERATORE AQ 2
o)
N RIVISONDOLI - MONTEPRATELLO AQ 4
0
é OVINDOLI - MONTE MAGNOCLIA AQ 3
ROCCARASO - AREMOGNA ADQ 4 |
\
\
|
MOLISE || CAMPITELLO MATESE CB 2 |
= ETNA SUD (NICOLOS!) : cT
= 4
]
& ETNA NORD - LINGUAGLOSSA (PIAND PROVENZANA) CT
LOCALITA'
I.\'TEIQESSATE OPERATORI
TOTALI NAZIONALI
53 186

272






