


Segreteria Nazionale 
Via Farini, 62 - 00185 Roma 
Tel. +39 06 48903773 - 48903734 
Fax: +39 06 62276535 
coisp@coisp.it 
www.coisp.it 

 

COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 

 

Prot. 1292/16 S.N.                                        Roma, 6 dicembre 2016 
 
 
 

MINISTERO DELL'INTERNO 
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 
 UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI 

00184   ROMA 
 
 
 

OGGETTO: D. Lgs. nr. 177/2016 - Transito nei ruoli della Polizia di Stato            
di 126 Appartenenti al Corpo Forestale dello Stato. Formazione, assegnazione            
e modalità di impiego. Richiesta chiarimenti.   
 
 

Questa Segreteria Nazionale è stata interessata dai futuri 126 colleghi del Corpo Forestale              
dello Stato che transiteranno nei ruoli della Polizia di Stato dal 1° gennaio 2017, in quanto ad oggi  
nulla viene dato sapere loro selle modalità, tempistiche, eventuali corsi di formazione, destinazioni              
di impiego né selle future sedi di servizio. 

 
 

Il 13.09.2016 è entrato in vigore il Decreto Legislativo n. 177 del 19 agosto 2016 e tale atto, 
nell’inciso di cui all’art. 10 c. 1 lett. a), facendo espresso riferimento all’art. 7 c. 1 stessa legge, 
chiarifica che le specifiche funzioni svolte dal Corpo Forestale dello Stato in materia di ordine              
e sicurezza pubblica e di prevenzione e contrasto alla criminalità organizzata in ambito interforze,               
siano attribuite alla Polizia di Stato. 

 
Il citato art. 10, non può prescindere dal funzionale art. 12 del citato decreto, che essenzialmente 

disciplina il transito degli Appartenenti del Corpo Forestale dello Stato e le relative unità da assegnare              
a ciascuna delle Forze di Polizia ed altri Enti designati dal Legislatore, in relazione alle funzioni 
trasferite. 

 
Dall’art. 12  c. 1, si rileva in maniera chiara ed inequivocabile che le attuali dotazioni organiche 

della Polizia di Stato, dell’Arma dei Carabinieri, della Guardia di Finanza e dei Vigili del Fuoco,              
“sono incrementate delle unità corrispondenti al numero complessivo, per ruolo di appartenenza              
di cui alla tabella A allegata al decreto”, che, tra l’altro, per la nostra Amministrazione risulta essere              
di sole 126 unità complessive tra tutti i ruoli, prevedendo quindi la contemporanea salvaguardia              
dei diritti soggettivi sia dei nuovi colleghi che degli Appartenenti alla Polizia di Stato, i quali              
non subirebbero nocumento per le eventuali richieste di trasferimento nelle sedi ambite. 

 
Il comma 2 dell’art. 12 specifica i requisiti che individuano, per ruolo di appartenenza              

e sulla base dello stato matricolare, il personale del Corpo Forestale dello Stato interessato dal transito 
nella Polizia di Stato ed in particolare viene individuato: 



  
  
  
  

 

  2 

 

1. Personale che ha prestato servizio presso la direzione investigativa antimafia (DIA) per le funzioni 
di prevenzione e contrasto della criminalità organizzata in ambito interforze richiamate              
dall’art.10 c. 1 lett. a).   
I sei Operatori del Corpo Forestale interessati hanno prestato servizio in modo pressoché esclusivo 
presso questo Ufficio Interforze. 
  

2. Personale che ha frequentato uno specifico corso di formazione per lo svolgimento di attività               
di ordine pubblico in assetto e la minore età anagrafica per le funzioni in materia di ordine              
e sicurezza pubblica richiamate dall’art.10 c. 1 lett. a). 
 

 
Questo personale del CFS, complessivamente 120 unità, pur avendo frequentato uno specifico 

corso di formazione per lo svolgimento di attività di ordine pubblico in assetto, ora viene assegnato              
alla Polizia di Stato senza avere praticamente mai esercitato questa specifica attività in quanto operante 
nei comandi territoriali, ove venivano svolte prevalentemente le attività di controllo del territorio,              
di polizia giudiziaria ed amministrativa ed è stato chiamato a svolgere solo sporadicamente ed in via  
del tutto residuale e concorrenziale con le altre FF.PP. i servizi e le funzioni di ordine pubblico              
e sicurezza pubblica. 

 

 
 L’art 17 del D. Lgs 177/2016, che disciplina il transito del personale Forestale nella Polizia              
di Stato, nulla ha previsto sulla sede di servizio a cui sarà destinato il personale transitato, a differenza 
di quanto previsto per L’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 14 al c. 20 lett. b) e dei Vigili del Fuoco, 
ove è prevista la conferma in una sede di servizio collocata nello stesso ambito territoriale provinciale. 

 
 Nei criteri di assegnazione dovranno, ovviamente essere tenute in considerazione anche               

le singole posizioni degli Operatori transitanti, titolari ad esempio della L. 104/92 o di mandato 
politico/amministrativo e/o genitori con prole di età sotto i 3 anni.   

 
 

        Quindi si chiede a codesto Ufficio per le Relazioni Sindacali di voler programmare              
un incontro con questa O.S., alla presenza delle competenti Direzioni interessate, al fine di chiarire    
tutte le attuali mancanze nella definizione del transito del personale Forestale, che si trova già a dover 
scontare decisioni inique ed al quale, a maggior ragione, dovrà essere da subito destinata 
quell’attenzione che fin qui continua a mancare nei loro confronti. 

 
In attesa di cortese ed urgente riscontro alla presente, si porgono distinti saluti. 

 
 
         La Segreteria Nazionale del Co.I.S.P. 
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Serie generale - n. 213
12-9-2016

 A
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RUOLO QUALIFICA RUOLO QUALIFICA RUOLO QUALIFICA RUOLO QUALIFICA RUOLO QUALIFICA RUOLO QUALIFICA

Dirigente Generale 2 1 * 1 Dirigente Generale
Dirigente Superiore 21 18 2 15 1 Dirigente Superiore

Primo Dirigente 122 93 8 80 5 Primo Dirigente
Vice Questore Agg. Forest. 175 1 16 154 4 Vice Questore Agg. Forest.

Commissario Capo 154 1 10 141 2 Commissario Capo
Perito superiore 102 72 68 4 Perito superiore

Perito Capo 43 42 1 Perito Capo
Perito 21 19 2 Perito

Vice Perito 7 7 Vice Perito
Revisore Capo 30 28 2 Revisore Capo

Revisore 124 117 7 Revisore
Vice Revisore 50 47 3 Vice Revisore

Collaboratore Capo 35 34 1 Collaboratore Capo
Collaboratore 42 41 1 Collaboratore

Operatore Scelto 260 247 13 Operatore Scelto
Operatore 8 8 0 Operatore

Ispettore Superiore 475 397 4 0 28 365 Ispettore Superiore
Ispettore Capo 1 1 0 0 0 Ispettore Capo

Ispettore 179 3 0 10 166 Ispettore
Vice Ispettore 878 14 4 43 817 Vice Ispettore

Sovrintendente Capo 632 16 0 65 551 Sovrintendente Capo
Sovrintendente 145 3 7 15 120 Sovrintendente

Vice Sovrintendente 431 11 3 50 367 Vice Sovrintendente
Assistente Capo 1.383 25 10 50 1.298 Assistente Capo

Assistente 1.487 27 13 53 1.394 Assistente
Agente scelto 941 15 2 33 891 Agente scelto

Agente 174 5 2 7 160 Agente
Totale 9.360 7.781 126 41 390 ** 7.177 47 Totale

QUALIFICHE
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QUALIFICHEdotazione 
organica 
attuale

Consistenza al 28/8 senza facoltà 
assunzionali

Consistenza al 28/8 Consistenza al 28/8 Consistenza al 28/8 Consistenza al 28/8 Consistenza al 28/8

112 10 95

502 329 2 26 6

143 136 7

295

160

260 204

350 345

81 1.348

192 12

330 15

1.115

1.440 1.208 30 10

1.455 22 4

1.038

4.811 3.985 72 27 143 3.743

130

 Tabella A

 


