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Si trasmette ’unita proposta testé fatta pervenire dalla Direzione Centrale per
le Risorse Umane, concernente i “Criteri dj Massima™ per il triennio 2016-2018 da
utilizzare negli scrutini per merito comparativo per le promozioni alle varie
qualifiche dei diversi ruoli direttivi e dirigenziali della Polizia di Stato.

Tenuto conto dell’esigenza di definire la relativa procedura di approvazione

nel pin breve tempo possibile, si pregano codeste 00.SS. di fornire eventuali
osservazioni entro il 9 dicembre p-v..
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Determinazione dei criteri di massima {ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 24 aprile 1982,
n. 335), da adottare negli scrutini per merito comparativo per la promozione alla
qualifica superiore del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia, per il triennio 2016/2018

K

P’articolo 62, ulimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, concernente Pordinamento dei
ruolt del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, prevede che, come gia stabilito
dallarticolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione determini ogni
triennio, mediante coefficientl aumerici, i criteri di valutazione dei titoli da prendere in considerazione
negli scruting di promozione, in relazione alle singole carricre.

I criteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissione pex
la progressionc in carrera, come previsto dalfarticolo 59 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute neglt articoli 61 ¢ 62 del citato D.P.R. n. 335/1982,
accorre provvedere alla dererminazione dei nuovi criteri di massima, da adotrarsi nel triennio
2016/2018 per 1l conferimento delle promozioni nelle qualifiche dirigenziali ¢ direttive dei ruoli del
personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia.

Lo scrugnio per merito comparativo, ai sensi dell’articolo 61 del D.P.R. n. 335/1982, consiste
nel gindizio della completa personalita dellimpiegato, emesso sulla base dei titoli tisultanti dal fascicolo
pessonale ¢ dallo stato matrjcolare, con patticolare riferimento ai rapportt informatvi ed ai relatvi
giudizi complessivi.

St deve altresi tener conto deglt incarichi e dei servizi svolit e della qualita delle funzioni, con
particolare riferimento alla competenza professionale dimostrata e al grado di responsabiliti assunte,
anche in relaztone alla sede di servizio.

A e riguardo st propone di prendere in csame i titoli degli scrutinabili con riferimento ai
rapporti informativi delfultimo quinquennio, ad esclusione dell'anno solare in corso alla data cui si
riferisce 1o scrutinio, fatta eccezione pet 1 soli titolt di studio e di abilitazione professionale di cui alla
tabella 31D, per 1 quali si prescindera da ogni limite di tempo, salvo il presupposto che il titolo di srudio
e di abilitazione professionale siano conseguiti entro la data del 31 dicembre dell'anno cui lo scrutinio si
riferisce.

Qualora  si dtenga di escludere dalla valutazione determinati titoli risultand  dalla
documentazione matricolare, saranno indicati nel verbale i motivi della determinazione negativa,

Pertanto, 1 criter di cui sopra dovranno avere riguardo alle categotte sottoindicate, con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato:

CATEGORIA 1
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL QUINQUENNIQ
SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE
TOTALE FINO A PUNTI 57,50

Per quanto attiene ai rapporti informativi redatti ai sensi deghi articoli 62 e seguenti del D.P.R. n.
335/1982, si propone di attribuire al complesso degli clementi di grudizio valutabili numericamente i
punteget di cul all’unita tabella 1A, di moda che, ove la somma dei coefficienti parzialt sia par alla
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valutazione massima di 72/72, si assegnerd un punteggio pani a punti 11,00 per Fanno cui si riferisce il
APPOLto.

Si propone che i punteggi da atwibuire siano articolati in fasce corrispondend ai diversi giudizi
complessivi attribuibili (“ottimo”, “distinto”, ecc.).

Allinterno di ogni singola fascia, 1 punteggi attribuiti seguiranno un andamento uniforme, con
un intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico complessivo ¢ quello immediatamente superiote
od inferiore e di punti 0,50 in corrispondenza del passaggio da un giudizio complessivo alPaltro.

Si propone, inoltre, che venga atmibuito un ulteriore punteggio fino z punti 0,50, da
determinarsi in ragione di Y4 dell’eventuale punteggio aggiuntivo atexibuito dalPorgano competente ad
esprimere il giudizio complessivo al personale chie gia abbia rportato il coefficiente massimo di 72/72
{v. Tabella 1A).

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo dirigente della Polizia di Stato,
Pattribuzione del punteggi annuali relativi alla categoria in esame avverra sulla scorta delle risultanze
delle seziont “A” e “B” della scheda valutativa di cui all’articolo 62 del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n. 334, concernente Pattivith svolta nell’anno di cui & questone, attribuendo { punteggl di cui
all'unita Tabella 1B, dererminati in relazione alla parte intera del punteggio riportato nelle cennate
SCZIOM.

Net casi di mancata compilazione della relazione sull’atrivita dirigenziale, attesa Passenza della
telativa scheda valutativa, ed in difetto di particolari e determinanti elementi positivi o negativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducano ad attsbuire puntegg difformi, si procedera ad
assegnare per 'anno in questione ai soli fini dello scruginio il medesitmo punteggio attribuito per Panno
precedente.

Analogamente si procederd in caso di indisponibilita di rapporti informativi annuali per il
personale direttivo, a seguito di sospensione dell’efficacia ovveto di annullamento degli stessi in sede
giurisdizionale, o in relazione alla valutazione di personale iammesso in servizio, ove nel quinquennio
da prendere in esame tentrino anni in coi Pinteressato non ha prestato servizio nei ruoh
del’ Ammunistrazione della pubblica sicutezza.

CATEGORIA 1T
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 4

Al sensi delart. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, gli incarichi valutabili sono quelli conferiti
con formale provvedimento del Presidente del Consiglio det Ministii, del Ministro dell’Interno, dei
Sottosegretari di Stato all’lnterno ¢ del Capo della Polizia-Dirertore Genetale defla Pubbliea Sicutezza,
o loro delegati, ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui Pimpiegato presta
servizio (cui si ritiene possano essere cquiparat quelli conferiti da altre amministrazioni, su specifica
designazione del dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi delPamministrazione di
appattenenza o di quella presso cui impiegato presta servizio), che non rentrino nelle nonmali
mansioni di ufficio ovvero determinino un rlevante aggravio di  lavoro o presupponganc una
patticolare competenza giuridica, amministrativa, economica o tecnica, o Passunzione di particolari
responsabilita.

In particolare, tenuto conto delic peculiariti propre dell Amministrazione della pubblica
sicurezza, ¢, quindi, del quadto complessivo degli incarichl che possono nsultare funzionali alla
selezione del personale delta Polizia di Stato nelPotticn del conferimento della promozione e di un
cotispondente posto di funzione, si ritiene di assegnare a ciascun incarico ricompreso nella allegata
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Tabella 2 un punteggio fino a pp. .50, secondo le indicazioni deila stessa Tabella, purché Pincarico
stesso non sia geneticamente conferite al titolare del posto di funzione ricoperto ovvero non sia
diretta conseguenza delle specifiche funzioni svolte presso Pufficio di appartenenza in base a
fonti nosmative o regalamentan ovvero, ancota, non sia detivazione in generale di
provvedimenti di natura organizzativa.

Al fine, qumdl di razionalizzare ed Cqulhbﬁut la distribuzione del puntcgglo che fa capo alla
Categoria, si ritiene di individuare le seguent quattro bOttOC'tE(,gDHc n cui ripartire i possibili ttoh
oggetto di esame, prevedendo per ciascuna di esse un punteggio massimo di pp. 1:

Cat. I1 - A, Incarichi particolart svolti nel’ Amministrazione;
Cat. 11-B.  Incarichi di insegnamento ¢ di partecipazione a commissioni desame;
Cat. 1I-C. Incarichi di partecipazione a comitati ¢ gruppi di lavoro;

Cat. 11-D. Ulteriori incarichi particolast.

Per quanto concerne, in generale, ghi incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti di
conferimento, comportino nella sostanza Ia ripetizione di una medesima attivita, il punteggio detivante
dalla summmenzionata mbella verra attibuito un’unica volta per ciascun anno solare.

Per quanto 1 a
irearichi-di-docenza, pur nella comapcvolt,zm che sulla effettiva gravosita degli incarichi possa ulczdere
una pluralita di circostanze non tutte desumibili dagli atti matricolar, ed in mancanza di un sistema di
nievazione del grado di profcsatonahm ed efficacia con cui gli stessi sono stati svold, il punteggio
indicato nella medesima tabella verra attrbuito per o Hl 3 cczﬁcg & materia di 1 nsegnamento,

1CSC1ﬂdC£‘1d0 _: ) dal numero delle ore dellinse namento
SIessO,

CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
TOTALE FINO A PUNTI 8,50

Si propone di attribuire ai lavori otiginali elaborati per il servizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoll accademici e professionali, ai corsi di aggiornamento ed ai riconoscimenti di servizio i punteggi
risultantt dal prospetto che segue, nonché dalle tabelle 3B, 3C, 3D e 3E allegate.

Per quanto riguarda il punteggio massimo attribuibile, esso ¢ fissato in:

3A.pund 1,00 per i lavori originali elaborati per il setvizio (pund 0,10 per ogni lavoro): si
intendono talt i lavon originali svolti dallimpicgato nell’esercizio delle proprie attibuzioni o per
speciale incarico conferitogli dal’ Amministrazione di appartenenza o da quella presso cui
Pimpiegato presta servizio, che vertono su problemi giuridici, amministrativi, economici o
teenici o su questoni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell Amministrazione ¢ che,
qualora siano stati elaborati per iniziativa del dipendente nel’ambito delle proprie atribuzion,
siano stati valutati dai competenti uffici dell’Amministrazione di appartenenza quali suscettibili
di recare un contributo apprezzabile alla pratica professionale;

w2
jon:

. punti 1,00 per le pubblicazioni scientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) ¢ gli incarichi

accademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche” quelle relatve alle discipline giuridiche,
amministrative, cconomiche ¢ recniche attinenti  alPattvith ed al  servizi  propu
delP Amministrazione, che siano state valutate dai competenti uffici dell’ Amministrazione di
appartenenza quali suscettibili di recare un contributo apprezzabile alla dotuina ovvero alla
pratica professionale e che siano edite a stampa {inteso, quest’ultimo requisito, in chiave
interpretativo-evolutiva di Aguardare anche pubblicazioni su riviste specializzate on fie).
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Gli mearichi accademict oggetto di valurazione sono quelli riportati neila tabella 3B. T relativi
punteggi vengono attribuiti per ogni specifica materia di insegnamento a condizione che gli
incarichi stessi siano stat svold per Uintero cotso accademico.

3C. punti 150 per i corsi professionali programmad dall’ Amministrazione o comunque svolti su
apposita ¢ preventiva designazione del’Amministrazione stessa, conclusisi con un esame ¢
valutazione finale (tabella 3C);

3D.punti 1,50 per i titoli di studio ¢ di abilitazione professionale non obbligatori compresi tra

quelli di cui alla tabella 3D, perché concretamente attinenti alla formazione professionale;

3E. punti 3,58 per i particolari riconoscimenti compsesi tra quelli di cui alla tabella 3E conseguiti
nel quinguennio.

CATEGORIA IV
COEFFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALE FINQ A PUNTI 6

Al sensi del terzo comma delParticolo 169 del D.P.R. 10 gennaio 1957, 0. 3, per ogni anno di
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente infetiore a quella da conferire, oltre Panzianita
minima prescritta per Pammissione allo scrutinio ¢ per non pid di sei anni, in sede di scrutinio si
attribuisce un coefficiente di anzianitd, pari ad un centesimo del cocfficiente massimo complessivo
stabilito per la valutazione dei titoli se Pimpiegato ha riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto”. Per il personale ditigenziale, il coefficiente verra attribuito secondo le medesime modalita, a
condizione che linteressato ripori in sede di valutazione annuale un giudizio non inferiore a
“conforme”.

CATEGORIAV

QUALITA DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
COMPETENZA PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI
RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI
AMBIENTI ESTERNI ED INTERNI, ALI’IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE
DALILA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE,

TOTALE FINO A PUNTI 24

Verranno presi in considerazione tutd gh clementi desumibili dar precedenti di servizio dello
scrutinato, con rifetimento a witta la catriera, ancorché con particolare attenzione per le vicende pit
recenti nel temipo.

It relativo punteggio verra atudbuito in relazione alle due sottocategorie che seguono.

5A.Qualitd delle funzioni, con particolare_riferimento alla competenza professionale
dimostrata ed al grado di responsabilith assunta, alla stima ed al prestigio poduti negli
ambienti esterni ed interni, alPimpegno professionale derivante dalla specifica sede di
servizio

Fino al massimo di pp. 8,00

Viene valutato i} livello qualitativo delle funzioni svolte durante la cartiera, con viguardo allx
rilevanza dell’Ufficio e della sede di servizio ed al grado di responsabdlita assunta, prendendo
altresi in considerazione le capacith organizzative ¢ gestionali dimostrate nel concreto
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espletamento degli incarichi, nonché Pimmagine offerta dal funionario sia nellambito
dell’ Amministrazione, che negli ambienti esternt {(Magistratura, altre Istituzioni, etc.).

Nella valutazione si terrd anche conto dei giudizi complessivi e delle valutazioni annuali
sportate nella carriera, con particolare attenzione per Pandamento di quelli prmi recenti, pur
senza operate differenziazioni sostanziali in ragione dello specifico punteggio rsultante dai
relativi rapporti informativi o dalla scheda di valutazione delPattivity svolta dal dirigente, in
quanto g preso i considerazione ai fini dell’atuibuzione del punteggio relativo alla Categoria
1%

5B. Attitudine ad assumere maggiori responsabilitd e ad assolvere le funzioni della qualifica
da conferire

Fino al massimo di pp. 16,00

Viene espresso un giudizio sulla presumibile capacita del dipendente di espletare con affidabilita
e competenza le funziont previste per la qualifica da conferite, tenendo conto della completa
personalita dello scrutinando e della disponibilita manifestata verso le esigenze di servizio, ed
avendo in considerazione, tra I'altro, anche il profilo della mobilita quale risulta da tutte le sed:
di servizio e gli incarichi ricoperti.

&3

Il coefficiente complessivo minimo per Pidoneitd alla promozione, conformemente
allarticolo 62 del Regolamento del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degh impiegan
cwvill dello Stato, viene fissato in misura pari a pp. 65/100.

Per gli scrutini finalizzati al confetimento delle gualifiche dirigenziali, 1 medesimo
cocfficiente viene fissato nella misuta di pp. 75/100, in ragione della maggiore selettivitd che
necessatiamente caratterizza le relative procedure di selezione,

204

La Commissione per la progressione in carriera, prima di dar concreto avvio allo scrutinio dei
funzionar, assolverd all’onere di date chiatimento preventvo delle specifiche circostanze di fatto che
possono concretamente assumere un valore sostanzialmente silevante ai fini dellatuibuzione del
punteggio discrezionale. Tale onere (peraltro gid assunto per prassi nel corso degli anni dalla
Commissione e connesso alla necessita di corrispondere adeguatamente alle esigenze di motivazione
nella formulazione del punteggio discrezionale) dovra essere assoito bilanciando il profilo delle
pregresse esperienze professionali, Panzianita di servizio e di qualifica, nonché le presumibili capacita di
cui il singolo funzionario potra dar prova nel prosieguo della carriera, anche in relazione al possibile
utile impiego futuro deflo stesso interessato, alla luce delle esigenze organizzativo-funzionali delle
diverse articolazioni centrali ¢ territoriali in cui si strurtura PAmministrazione della pubblica sicorezza.
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TABELLA 1A

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

BUONO 45 7,50
OTTIMO 70 10,80 4 7.40
69 10,70 43 730
68 10,60 47 7,20
67 10,50 41 6,70
66 10,40 40 6,60
65 9,90 39 6,50
64 9,80 38 6,40
%) 9,70 37 6,30
62 9,60 MEDIOCRE 36 6,20
61 9,50 35 6,10
DISTINTO % %40 34 6,00
59 930 33 5,90
58 9,20 32 5,80
57 910 31 5,70
56 9,00 30 5,20
55 8,90 29 5,10
54 8,80 28 5,00
53 8,30 INSUFFICIENTE| 27 4,90
52 8,20 26 480
BUONO 51 8,10 25 4,70
50 8,00 24 4,60
49 7,90




SCHEDE VALUTATIVE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE

TABELLA 1B

49 6,40
48 6,30
47 6,20
46 6,10
45 6,00
44 5,90
43 5,80
42 5,70
41 5,60
40 5,50

93 10,80
92 10,70
91 10,60
90 10,50
89 10,40
88 10,30
87 10,20
86 10,10
85 10,00
84 9.90
83 9,80
82 9,70
81 9,60
80 9,50
79 9,40

71 8,60
70 8,50
69 8,40
63 8,30
67 8,20
66 8,10
65 8,00
64 7,90
63 7,80
62 7,70
61 7,60
60 7,50
59 7,40
58 7,30
57 7,20




CATEGORIA 11
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 4

TABELLA 2

Responsabile di Scgreteria di Sicurczza

Addetto o sostituto resp. di Segreteria di Sicurerzza

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (d.gs. n. §1/2008)

Responsabile del trattamento dei dati personali (fegge n. 196/2003)

Datore di lavoro ¢

Consegnatario per “debito di custodia” o per “debito di vigilanza”

Iucamclu pm‘t[col'ul svoltt nel]’Amzmmstr'monc

Docente corsi per agenti, assistenti ¢ sovrintendenti 0,05
Docente corsi per ispettori 0,10
Docente corsi per funzionari 0,15
Docente corsi di formazione dirigenziale ,20
Docente di ed. fisica, difesa personale, addestramento formale e matetie teeniche (tutte fe 6,05
qualifiche)

Presidente di Commissione di esame (valumabile sclo se avulso da precedente 0,20
msegnamento nell'ambito del medesimo corsa)

Componente di Commissione di esame (valutabile solo se avulso da precedente 0,10

msegnamento nelPambito del medesimo cotso)

Presidente /Coordinatore di , comitat, gruppi di lavoro

Componente di ¢ 1, comitati, gruppi di lavoro

- I nspettivt punteggi sono da attribuire per ogni anno solare di svolgimento dellincarico.
- Con i criteri definiti in parze discorsiva delln Caregoria 11,
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TABELLA 2

Commissatio prefettizio 0,50

Sub commissario prefettizio o componente commissione straordinaria gestone Comuni 0,30
o posizione di sovraordinazione (se con “certificato di lodevole servizio” ulteriori punti

0,05)

Relatore a congressi/convegni su incarico dell’ Amministrazione’ 0,10

Incarichi pasticolar svoltl all’esterno dell Amministrazione” 0,10

? - Con presentazione di relazione connotata da requisiti di scientificith ed originaliti.
*« Con i criteri definit in parte discorsiva defla Categoria T1.



TABELLA 38

CATEGORIA 111
ALTRITITOLI

Pubblicazioni scientifiche ed incarichi accademici

TOTALE FINO A PUNTI 1.00

Incarico di insegnamento universitario in corsi di laurea 0,20
Incarico di insegnamento in wasier ¢fo corsi di perfeztonamento o specializzazione 0,10
universitar

Altei incarich: di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso alere 0,05
Amministrazioni




TABELLA 3C

CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
Corsi professionali superati
TOTALE FINO A PUNTI 1,50

Otimo/molto buono/segnalato profitto 0,50
Buono/buon profitto 0,25
Sufficiente/sufficiente profitto 0,15
Con profitto 0,15
Con esito favorevole 0,15
1doncita 0,15
Pasitivo 0,15
P di pp. 8,49/10 0,50
Tra punti 7 e punti 8,49/10 0,25
Meno di punti 7/10 0,15
Pit di punu 25,49/30 0,50
Tra punti 20,50 e punt 25,49/30 0,25
Mmo di pur:tl 70 50/ 30 0, 15
Corsx di aggmmamento pex 1aj pmgzessmne in cartiera (att. 57 d Ig %0 n. 334/ 2000)5 :
Con segnalato profito 0,50
Con buon profitto 0,25
Con sufhcmntc. proﬂtto 0,15
Cotsodi aggmmamento presso 1a Scuola di Pesfezionamiento | per le Forzé di polizia®
Frequenza e superamento 0,50




TABELLA 3D

CATEGORIA HI
ALTRITITOLI
Titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori
JTOTALE FINO A PUNTI 1,50

Laurea specialistica, oltre la prima 0,50
Laurea breve 0,20
Corst di perfezionamento ¢ di specializzazione past larreans, master pusi laurcar: ¢ dottorati 0,50
di ricerca, frequentati presso istituti universitari o equipollenti*

Abilitazione allesercizio della professione di avvocato o procuratore legale 0,20
Abﬂm?zox}e all’s insegnamento di mateue gutndmlu LCO!l{}lm(..hC e soc:o!ogiche _ 0,_0

: _f Catso di alta formazione | ptessu Ia Scuola di Perfez:onamento per Ie Foxze di, pohzm

Frequenza ¢ superamento 1,00

- | titolt devono essere formalmente individuat come wali, avere quantomenc durata annuale e prevedere sia esami di
profitio che esami finali,



CATEGORIA 111
ALTRIUTITOLI
Particolari riconoscimenti
TOTALE FINO A PUNTI 3,50

TABELLA 3E

Medaglha d’oro al valor civile o militare 2,00
Medaglia d’argento al valor civile ¢ militare 1,75
Medaglia di bronzo al valor civile o militare 1,50
Medagha d’oro al merito civile 1,50
Medaglia d’argento al merito civile 1,25
Medaglia di bronzo al merito civile 1,00
Attestato di merito speciale 1,00
Encomio solenne 1,00
FEncomio 0,50
Parola di Jode 1,25
Attestato di pubblica benemerenza 0,20




Determinazione dei criteri di massima (ai sensi deil’art. 62 del D.P.R. 24 aprile 1982,
n. 335), da adottare negli scrutini per merito comparativo per la promozione alla
gualifica superiore del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato che

espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica, per il triennio 2{

[Evidenzinte in grigio le modifiche rispettoal friennio precedenid

L articolo 62, ultimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 333, concernente ordinamento dei
ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, prevede che, come gia stabilito
dall’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione determini ogni
triennio, mediante coefficienti numerici, i criteri di valutazione dei titoli da prendere in considerazione
negli scrutini di promozione, in relazione alle singole carriere.

I criteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissione per
la progressione in carriera, come previsto dall’articolo 59 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute negli articoli 61 ¢ 62 del citato D.P.R. n. 335/1982,
occorre provvedere alla determinazione dei nuovi criteri di massima, da adottarsi nel triennio 2016/2018
per il conferimento delle promozioni nelle qualifiche dirigenziali e direttive dei ruoli del personale deHa
Polizia di Stato che espleta attiviid tecnico-scientifica o tecnica ai sensi dell’art. 2 de] D.P.R. 337/82.

Lo scrutinio per merito comparativo, ai senst deli’articolo 61 del D.P.R. n. 335/1982, consiste nel
giudizio della completa personalita dell’impiegato, emesso sulla base dei titoli risultanti dal fascicolo
personale e dallo stato matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi ed ai relativi
giudizi complessivi.

Si deve altresi tener conto degli incarichi e dei servizi svolti ¢ della qualita delle funzioni, con
particolare riferimento alla competenza professionale dimostrata e al grado di responsabilita assunte,
anche in relazione alla sede di servizio.

A tale riguardo si propone di prendere in esame i titoli degli scrutinabili con riferimento ai
rapporti informativi dell’ultimo quinquennio, ad esclusione dell’anno solare in corso alla data cui si
riferisce lo scrutinio, fatta eccezione per i soli titoli di studio e di abilitazione professionale di cui alla
tabella 3D, per i quali si prescindera da ogni limite di tempo, salvo il presupposto che il titole di studio e
di abilitazione professionale siano conseguiti entro il 31 dicembre dell’anno cui lo scrutinio si riferisce.

Qualora si ritenga di escludere dalla valutazione determinati titoli risultanti dalla documentazione
matricolare, saranno indicati nel verbale i motivi della determinazione negativa,

Pertanto, i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sottoindicate, con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato:

CATEGORIA ¥

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI/ SCHEDE DI VALUTAZIONE
DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE RELATIVI ALL’ULTIMO QUINQUENNIO

TOTALE FINO A PUNTI 57,50

Per quanto atilene ai rapporti informativi redatti ai sensi degli articoli 62 ¢ seguenti del D.P.R. n.,
335/1982, si propone di attribuire al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente i
punfeggi di cui all’unita tabella 1A, di modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari
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alla valutazione massima di 72/72, si assegnera up punteggio pari a punti 11,00 per anno cui si riferisce
il rapporto. Si propone che i puntegei da attribuire siano articolati in fasce corrispondenti ai diversi
giudizi complessivi attribuibili (“ottime”, “distinto™, ece. ).

All'interno di ogni singola fascia, i punteggi attribuiti seguiranno un andamento uniforme, con un
intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico complessivo e quello immediatamente superiore od
mferiore ¢ di punti 0,50 in corrispondenza del passaggio da un giudizio complessivo all*altro.

51 propone, inolire, che venga atiribuito un ulteriore punteggio fino a punti 0,50, da determinarsi
in ragione di % dell’eventuale punteggio aggiuntivo atiribuito dall’organo competente ad esprimere il
giudizio complessivo al personale che gia abbia riportato il coefficiente massimo di 72/72 {v. Tabella
1A).

Per quanto riguarda il personale che riveste Ja qualifica di primo dirigente tecnico della Polizia di
Stato, 'attribuzione dei punteggi anmuali relativi alla categoria in esame avverra suila scorta delle
risultanze delle sole sezioni “A” e “B” della scheda valutativa di cui all’articolo 62 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, concernente 'attivita svolta nell’anno di cui & questione, atiribuendo i
punteggi di cui all’unita Tabella 1B, determinati in relazione aila parte intera del punteggio riportato
nelle cennate sezioni.

Nei casi di mancata compilazione della relazione sull’attivita dirigenziale, attesa I’assenza della
relativa scheda valutativa, ed in difetto di particolari ¢ determinanti elementi positivi o negativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducano ad attribuire punteggi difformi, si procedera ad
assegnare per 'anno in questione ai soli fini dello scrutinio il medesimo punteggio attribuito per " anno
precedente.

Analogamente si procedera in caso di indisponibilitd di rapporti informativi annuali per il
personale direttivo, a seguito di sospensione dell’efficacia ovvero di annullamento degli stessi in sede
giurisdizionale, o in relazione alla valutazione di personale riammesso in servizio, ove nel quinquennio
da prenderc in esame rientrino anni in cui Pinteressato non ha prestato  servizio nei ruoli
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

CATEGORIA 11
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 3

Al sensi dell’art. 67 del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 ghi incarichi valutabili sono quelli
conferiti con formale di el {al : 1, del Ministro dell*Interno,
dei Sols ¢ e del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza, ¢ gat; ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui I'impiegato
presta servizio (cui si ritiene possano essere cquiparati quelli conferiti da altre amministrazioni), a
seguito di specifica designazione del dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi
dell’amministrazione di appartenenza o di quella presso cui I'impiegato presta servizio, che non
rientrino nefle normali mansioni di ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o
presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa, economica o tecnica, o
Fassunzione di particolari responsabilita.

In particolare, tenuto conto delle peculiarita proprie dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, e, quindi, del quadro complessivo degli incarichi che possono risultare funzionali alla
selezione del personale della Polizia di Stato nell’ottica del conferimento della promozione e di un
corrispondente posto di funzione, si ritiene di assegnare a ciascun incarico ricomprese nella allegata
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Tabella 2 un punteggio fino a pp. 0.10, secondo le indicazioni della stessa Tabella, purché Pincarico
stesso non sia genericamente eonferito al titolare del posto di funzione ricoperto dall’interessato, o
esplicitamente indicato quale diretta conseguenza delle specifiche funzioni svolte presso Pufficio di
appartenenza in base a fonti normative o regolamentari ovvero, ancora, non sia derivazione in
generale di provvedimenti di natura erganizzativa.

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del punteggio che fa capo alla
Categoria, si ritiene di individuare le seguenti guattro sottocategorie in cui ripartire 1 possibili titoli
oggetto di esame:

Cat. 11 - A. Incarichi particolari svolti nell’ Amministrazione {fino a punti 0,50);

Cat. Il - B. Incarichi di insegnamento e di partecipazione a commissioni d’esame (fino a punti 1)

Cat. I} - C. Incarichi di pariecipazione a comitati e gruppi di lavoro (fino a punti 1);
Cat. 11 - D. Ulteriori incarichi particolari (fino a punti 0,50).

Per quanto concerne, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti di
conferimento, comportino nella sostanza la ripetizione di una medesima attivita, il punteggio derivante
dalla summenzionata tabella verra attribuito un’unica volta per ciascun anno solare.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla effettiva
gravosita degli incarichi possa incidere una pluralitd di circostanze non tutte desumibili dagl atti
matricolari, ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di professionalita ed efficacia con cui
gli stessi sono stati svolti, il punteggio indicato nella medesima tabella verra attribuito per ciascui Corso
in relazione alla sola tipologia dello stesso, prescindendo, ad esempio, dal numero di materie o di ore di
insegnamento,

CATEGORIA 11T
ALTRI TITOL1
TOTALE FINO A PUNTI 9.50

Si propone di attribuire ai lavori originali elaborati per il servizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoli accademici e professionali, ai corsi di aggiornamento ed ai riconoscimenti di servizio i punieggi
risultanti dal prospetto che segue e dalle tabelle 3C, 3D e 3E allegate.

Per quanto riguarda il punteggio massimo attribuibile, esso ¢ fissato in:

3A. punti 1,00 per | laveri originali elaborati per il servizio (puntt 0,10 per ogni lavoro): si
intendono tali i lavori originali svolti dall’impiegato nell’esercizio delle propric attribuzioni o per
speciale incarico conferitogli dall’ Amministrazione di appartenenza o da quella presso cui
'impiegato presta servizio, che vertono su problemi giuridici, amministrativi, economici o tecnici o
su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’ Amministrazione ¢ che, qualora siano stati
claborati per iniziativa del dipendente nell’ambito delle proprie attribuzioni, siano stati valutati dai
competenti uffici dell’ Amininistrazione di appartenenza quale suscettibili di recare un contributo
apprezzabile alla pratica professionale;

3B. punti 1,00 per le pubblicazioni seientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) e gli incarichi
accademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche” quelle relative alle discipline giuridiche,
amministrative, economiche e tecniche attinenti all’attivita ed al  servizi propri
dell’ Amministrazione, che siano state valutate dai competenti uffici dell’ Amministrazione di
appartenenza quale suscettibili di recare un contribu ile alla dottrina ovvero alla pratica
professionale e che siano edite a stampa & ] reqii!
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Gl incarichi accademici oggetto di valutazione sono quelli riportati nella tabella 3B. T relativi
punteggi vengono attribuiti per ogni specifica materfa di insegnamento a condizione che ghi
incarichi stessi siano stati svolti per I’intero corso accademico.

3C. punti 1,00 per i gorsi professionali programmati dall’ Amministrazione o comunque svolti su
apposita e preventiva designazione dell’Amministrazione stessa, conclusisi con un esame e
valutazione finale (tabella 3C);

3D. punti 4,00 per i titoli di studio ¢ di abilitazione professionale non obbligateri compresi tra
quelli di cui alla tabella 3D, purché concretamente attinenti alla formazione professionale;

3E. punti 2,50 per i particolari riconoscimenti compresi tra quelli di cui alla tabella 3E conseguiti
nel quinguennio,

CATEGORIA IV
COEFFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALE FINO A PUNTI 6

Al senst del terzo comma dell’articolo 169 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per ogni anno di
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre I’anzianita
minima prescritta per {"ammissione allo scrutinio e per non pitt di sei anni, in sede di scratinio si
attribuisce un coefficiente di anzianita, pari ad un centesimo del coefficiente massimo complessivo
stabilito per la valutazione dei titoli se I'impiegato ha riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto”. Per il personale dirigenziale, il coefficiente verra attribuito secondo le medesime modalita, a
condizione che I'interessato riporti in sede di valutazione annuale un giudizio non inferiore a
“conforme™,

CATEGORIA V

QUALITA DELLE FUNZION], CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA
STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI AMBIENTI ESTERNI ED INTERNI,
ALL’IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE DALLA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE.

TOTALE FINO A PUNTI 24

Verranno presi in considerazione tutti gli elementi desumibili dai precedenti di servizio dello
scrutinato, con riferimento a tutta la carriera, ancorché con particolare attenzione per le vicende pit
recenti nel tempo.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione alle due sottocategorie che seguono.

3A. Qualitd delle funzioni, con particolare riferimento alla competenza professionale
dimostrata ed al grado di responsabilitd assunta, alla stima_ed al prestigio goduti negli

ambienti_esterni _ed interni, all’impegno professionale derivante dalla specifica_sede di
servizio

Fino al massimo di pp. 8,00

Viene valutato il livello qualitativo delle funzioni svolte durante la carriera, con riguardo alla
rilevanza dell’Ufficio e della sede di servizio ed al grado di responsabiliti assunta,
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prendendo altresi in considerazione le capacita organizzative e gestionali dimostrate nel concreto
espletamento degli incarichi, nonché P'immagine offerta dal funzionario sia nell’ambito
dell’ Amministrazione, che negli ambienti esterni (Magistratura, altre Istituzioni, etc.).

Nella valutazione si terrd anche conto dei giudizi complessivi e delle valutazioni annuali riportate
nella carriera, con particolare attenzione per I"andamento di quelli pilt recenti, pur senza operare
differenziazioni sostanziali in ragione dello specifico punteggio risultante dai relativi rapporti
informativi o dalla scheda di valutazione dell’attivita svolia dal dirigente, in quanto gia preso in
considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alla Categoria 1%

5B. Attitndine ad assumere maggiori responsabilith ¢ ad assolvere e funzioni_ della
qualifica da conferire

Fino al massimo di pp. 16,00

Viene espresso un giudizio sulla presumibile capacita del dipendente di espletare con affidabilita
¢ competenza le funzioni previste per la qualifica da conferire, tenendo conto della completa
personalita dello scrutinando e delia disponibilitd manifestata verso le esigenze di servizio, ed
avendo in considerazione, tra |'altro, anche il profilo della mobilita quale risulta da tutte le sedi di
servizio ¢ gli incarichi ricoperti.

wE

La Commissione per la progressione in carriera assolverda all’onere di dare chiarimento
preventivo delle specifiche circostanze di fatto che possono concretamente assumere un valore
sostanzialmente rilevante at fini dell’attribuzione del punteggio discrezionale. Tale onere (peraltro gia
assunto per prassi degli ultimi anni dalla Commissione ¢ connesso alla necessita di corrispondere
adeguatamente alle esigenze di motivazione nella formulazione del punteggio discrezionale) dovra
essere assolto bilanciando il profilo delle pregresse esperienze professionali, 'anzianita di servizio ¢ di
qualifica, nonché le presumibili capacita di cui il singolo funzionario potra dar prova nel prosieguo della
carriera, anche in relazione al possibile utile impiego futuro dello stesso interessato, alla luce delle
esigenze organizzativo-funzionali delle diverse articolazioni centrali e territoriali in cui si struttura
I’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

-olecd

Il coefficiente complessivo minimo per Pidoneitd alla promozione, conformemente all’articolo
62 del Regolamento del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, viene fissato in misura pari a pp. 65/100.

Per gli scrutini finalizzati al conferimento delle qualifiche dirigenziali, il medesimo coefficiente
viene fissato nella misura di pp. 75/100, in ragione della maggiore selettivita che necessariamente
caratterizza le relative procedure di selezione.
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TABELLA 1A
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI
| Punteggioda .| Punteggioda
o Punteggio | attribuire in L o 0| Panteggio | atfribuirein
Giudizio complessiva ("L | o por | | Giudizio complessiva |MUrbUltonel| sededi
{daformativo | merito .|| " informafivo’|  -merito
jei 0 7| comparativo.: 1 i ‘comparativo
72 +2 11,50 48 7,80
7241 11,25 47 7,70
72 11,00 46 7,60
71 10,90 BUONO 45 7,50
OTTIMO 70 10,80 44 7,40
69 10,70 43 7,30
68 10,60 42 7,20
67 10,50 41 6.70
66 10,40 40 6,60
65 9,90 39 6,50
64 9.80 38 6,40
63 9,70 37 6,30
62 9.60 MEDIOCRE 36 6,20
61 9,50 35 6,10
60 9,40 34 6.00
DISTINTO 59 9,30 33 5,90
58 9,20 32 5.80
57 9,10 31 5,70
56 9,00 30 5,20
55 8.90 29 5,10
54 8,80 28 5,00
53 8.30 INSUFFICIENTE[ __ %/ 4.90
52 8.20 26 4,80
BUONO > 8,10 25 470
50 8,00 24 4,60
49 7.90
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TABELLA 1B
SCHEDE VALUTATIVE DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE
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TABELLA 2
CATEGORIAII
PARTICOLARI INCARICH] E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A 3 PUNTI

Categoria H - A — Incarichi particolari svolti nell’ Amministrazione (fino a punti 6,50)

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ex D.Lgs. 81/2008 (gia 0.10
legge n. 626/1994) ’
Responsabile del trattamento dei dati personali (legge n. 196/2003) 0,10

I i 0,
Categoria Il — B - Incarichi di insegnamento e di partecipazione a commissioni d’esame {fino 3
punti 1)

Docente corsi per agenti, assistenti, sovrintendenti e ispettori e ruoli equiparati 0.03
Docente corsi per funzionari 0,05
Docente corsi di formazione dirigenziale 0.10
Presidente di Commissione di esame (valutabile solo se avulso da precedente 0.10
insegnamento netl’ambito del medesimo corso) i

Componente di Commissione di esame (valutabile solo se avulso da precedente 0.05
insegnamento nell’ambito del medesimo corso) ’

Presidente di Commissione di arruolamento (solo per if ruolo degli psicologi) 0,10
Componente di Commissione di arruclamento in alire Amministrazioni 0,05

Categoria I — C - Incarichi di partecipazione 2 comitati e gruppi di lavore (fino a punti 1)

Presidente/Coordinatore di  comitati e/o gruppt di lavoro (escluse
le comimissioni di collaudo, acquisto o fuori uso)

Componente di o comitati e/ gruppi di lavoro (escluse le
comnussioni di collaudo, acquisto o fuori uso)

Categoria II ~ D — Ulteriori incarichi particolari (fino a punti 6,50)

Relatore a congressi su incarico dell’ Amministrazione (%)

Relatore a convegni su incarico dell’ Amministrazione (%)

{1} I rispettivi punteepi sono da atiribuire per opni anno solare di svolgimento dell"incarico
@) il
(3) di scientifteita ed ariginalitd
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TABELLA 3B

CATEGORIA HI
ALTRI TITOLY
Pubblicazioni scientifiche ed incarichi accademici
TOTALE FINO A PUNTI 1,00
: '__""_".‘.'Inéar_ico : 0 : ) | . R ‘-Pu)}ti
Incarico di insegnamento universitario in corsi di laurea 0,35
Incarico di insegnamento in master e/o corsi di perfezionamento o specializzazione 0.20
universitari ’
Altrt mncarichi di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso altre 0.05
Amministrazioni ’
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CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
Corsi professionali superati
TOTALE FINO A PUNTI1 1.00

TRIENNIO 2016/2018

TABELLA 3C

PUNTEGGIO RIPORTATO AL TERMINE DEL CORSO Punti
Ottimo/molto buono/segnalato profitto 0,50
Buono/buon profitto 0.25
Sufficiente 0,15
Con profitto 0,15
Con esito favorevole 0,15
Idoneita 0,15
Positivo 0,15
Pindi pp. 8,49/10 0,50
Tra punti 7 e punti 8,49/10 0,23
Meno di punti 7/10 0,15
Pit di punti 25,49/30 0,50
Tra punti 20,50 e punt: 25 49/30 0,25
Meno di punti 20,50/30 0,15

- Corsi di-aggiornamento per la progressionc in ¢arriera (art. 57 d. lgvoin. 334/2000) &) .
Con segnalato profitto 0.50
Con buon profitto 0,25
Con sufficiente profitto 0,10
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TABELLA 3D

CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
Titoli di studie e di abilitazione professionale non obbligatori
TOTALE FINO A PUNTI 4,00

Laurea vecchio ordinamento aftinente o Jaurea a ciclo unico (della durata non

inferiore a 4 anni) attinente, oltre la prima obbligatoria per Paccesse al concorso 0,80
Laurea specialistica (biennale) attinente, oltre la prima obbligatoria per 1"accesso al 0.50
CONCOTSO ’
Laurea breve (triennale) attinente, non propedeutica alla laurea specialistica richiesta 0.30
per Paccesso al concorso )
Laurea vecchio ordinamento non attinente o laurea a ciclo unico (della durata non 0.30
inferiore a 4 anni) non attinente, oltre la prima obbligatoria per 'accesso al concorso ’
Laurea specialistica (biennale) non attinente, oltre la prima obbligatoria per "accesso 0.20
al concorso ;
Laurea breve (triennale} non attinente, non propedeutica alla laurea specialistica 0.10
richiesta per ’accesso al concorso ’
Diploma di master post lauream, dip 17 po , corsi di
perfezionamento e dottorati di ricerca frequentati presso istituti universitari o 0,50

equipolienti (*)

Abilitazione all’insegnamento di materie giuridiche, economiche e tecnico-

scientifiche 0.19
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere secondo la normativa 0.20
previgente il d.P.R. 328/2001 e successive modificazioni ’“
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere in uno dei settori di cui al 0.10
d.P.R. 328/2001 e successive modificazioni ’
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere in due dei settori di cui al 0.15
d.P.R. 328/2001 e successive modificazioni '
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere in tutti ¢ tre i settori di cui al 0.20
d.P.R. 328/2001 e successive modificazioni ’
Abilitazioni all’esercizio di professioni richiedenti il possesso di laurea {esclusa la 0.20

professione di ingegnere)

{*) Hitoli devono avere almeno una durata annuade e prevedere un esame finale.
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TABELLA 3E
CATEGORIA 11T
ALTRI TITOL}
Particolari riconoscimenti
TOTALE FINO A PUNTI 2,50
"Riconos'é'ijiﬁéhto' B P““f} -
Medaglia d’oro al valor civile o militare 2,00
Medaglia d’argento al valor civile o militare 1.75
Medaglia di bronzo al valor civile o militare 1.50
Medaglia d’oro al merito civile 1,50
Medaglia d’argento al merito civile 1,25
Medaglia di bronzo al merito civile 1,00
Attestato di merito speciale 1,50
Encomio solenne 1,00
Encomio 0,50
Parola di lode 0,25
Attestato di pubblica benemerenza 0,25
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Determinazione dei criteri di massima (ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. 24 aprile 1982, n.
335), da adottare negli scrutini per merito comparativo per la promozione alla
qualifica superiore del personale dirigente e direttivo appartenente ai ruofi

professionali dei sanitari deila Polizia di Stato, per il triennio 20

[Evidenziate inprigio e modifiche rispetto al triennio precedents

Liarticolo 62, ultimo comma, del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, concernente 'ordinamento dei
ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polma prevede che, come gia stabilito
dall’articolo 38 det D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, il Consiglio di Amministrazione determini ogni
triennio, mediante coefficienti numerici, i criteri di valutazione dei titoli da prendere in considerazione
negli scrutini di promozione, in relazione alle singole carriere.

I eriteri stessi sono fissati dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Commissione per
la progressione in carriera, come previsto dall*articolo 59 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

Tenuto conto delle disposizioni contenute negli articoli 61 e 62 del citato D.P.R. n. ;35/1982
occorre provvedere alla determinazione dei nuovi criteri di massima, da adottarsi nel triennio 2
per il conferimento delle promozmm nelle qualifiche dirigenziali e direttive dei ruoli professionali dez
santtari della Polizia di Stato ai sensi deil’art. 2 del D.P.R. 338/82.

Lo scrutinio per merito comparativo, ai sensi dell’articolo 61 del D.P.R. n. 335/1982, consiste nel
giudizio della completa personalita dell’impiegato, emesso sulla base dei titoli risultanti dal fascicolo
personale e dallo state matricolare, con particolare riferimento ai rapporti informativi ed ai relativi
giudizi complessivi.

St deve altresi tener conto degli incarichi e dei servizi svolti ¢ della qualita delle funzioni, con
particolare riferimento alla competenza professionale dimostrata ¢ al grado di responsabilita assunte,
anche in relazione alla sede di servizio.

A tale riguardo si propone di prendere in esame i titoli degli scrutinabili con riferimento ai
rapporti informativi dell’ultimo quinquenmo ad esclusione dell’anno solare in corso alla data cui si
riferisce lo scrutinio, fatta eccezione per i soli titoli di studio e di abilitazione professionale di cui aila
tabella 3D, per i quali si plescmdera da ogni limite di tempo, salvo il presupposto che il titolo di studio e
di abilitazione professionale siano conseguiti entro il 31 dicembre dell’anno cui lo scrutinio si riferisce.

Qualora si ritenga di escludere dalla valutazione determinati titoli risultanti dalla documentazione
matricolare, saranno indicati nel verbale i motivi della determinazione negativa.

Pertanto. i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sotteindicate, con il
punteggio complessivo per ciascuna indicato:

CATEGORIA 1

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI / SCHEDE DI VALUTAZIONE
DELL’ATTIVITA DIRIGENZIALE RELATIVI ALL’ULTIMO QUINQUENNIO

TOTALE FINO A PUNTI 57,50

Per quanto attiene ai rapporti informativi redatti ai sensi degli articoli 62 e seguenti del D.P.R. n.
33571982, nonché degli articoli 19 e 20 del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 338, si propone di attribuire al
complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente i punteggi di cui allunita tabella 1A, di
modo che, ove la somma dei coefficienti parziali sia pari alla valutazione massima di 72/72. . $I assegnera
un punteggio pari a punti 11,00 per anno cui si riferisce it rapporto.




Ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Stato

51 propone che i punteggi da attribuire siano articolati in fasce corrispondenti ai diversi giudizi
complessivi attribuibili (“ottimo™, “distinto™, ecc.).

Al’interno di ogni singola fascia, i punteggi attribuiti seguiranno un andamento uniforme, con un
intervallo di pp. 0,10 tra ogni coefficiente numerico complessivo e quello immediatamente superiore od
inferiore e di punti 0,50 in corrispondenza det passaggio da un giudizio complessivo all’altro.

Si propone, inoltre, che venga attribuito un ulteriore punteggio fino a punti 0,50, da determinarsi
in ragione di % deil’eventuale punteggio aggiuntivo atiribuito daH organo competente ad esprimere il

giudizio complessivo al personale che gia abbia riportato il coefficiente massimo di 72/72 (v. Tabella
1A).

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo dirigente medico della Polizia di
Stato, Pattribuzione dei punteggi annuali relativi alla categoria in esame avverra sulla scorta delle
tisultanze delle sole sezioni “A™ ¢ “B™ della scheda valutativa di cui all’articolo 62 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, concernente |'attivita svolta nell’anno di cui é questione, attribuendo i
punteggi di cui all’unita Tabella 1B, determinati in relazione alla parte intera del punteggio riportato
nelle cennate sezioni.

Nei casi di mancata compilazione della relazione sull’attivita dirigenziale, atiesa 'assenza della
relativa scheda valutativa, ed in difetio di particolari e determinanti elementi positivi 0 negativi, da
indicare esplicitamente a verbale, che inducano ad attribuire punteggi difformi, si procederd ad

assegnare per 'anno in questione ai soli fini dello serutinio il medesimo punteggio attribuito per I"anno
precedente.

Analogamente si procederd in caso di indisponibilitd di rapporti informativi annuali per il
personale direttivo, a seguito di sospensione dell’efficacia ovvero di annullamento degli stessi in sede
giurisdizionale, o in relazione alla valutazione di personale riammesso in servizio, ove nel quinguennio
da prendere in esame rientrino anmi in cul Dinteressato non ha prestato servizio net ruohl
dell’ Amminisirazione della pubblica sicurezza.

CATEGORIA 1T
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 3

Al sensi dell’art. 67 det D.P.R. 1957, n. 686 ichi valutabili sono quelli
conferiti con formale provvedimento del P del ' i, del Ministro dell’ Interno,
o e del Capo della Polizia-Diretiore Generale della Pubblica
Sicurezza, 0 - ovvero dei corrispondenti organi dell’amministrazione presso cui 'impiegato
presta servizio (cui si ritiene possano essere equiparati quelli conferiti da altre amministrazioni), a
seguito di specifica designazione del dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi
dell’'amministrazione di appartenenza o di quella presso cui l'impiegato presta servizio, che non
rientrino nelle normali mansioni di ufficio ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o
presuppongano una particolare competenza giuridica, amministrativa, economica ¢ tecnica, 0
I"assunzione di particolari responsabilita.

In particolare, tenuto conio delle peculiarita proprie dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza, e, quindi, del quadro compiessivo degli incarichi che possono risultare funzionali alla
selezione del personale della Polizia di Stato nell’ottica del conferimento della promozione € di un
cortispondente posto di funzione, si ritiene di assegnare a ciascun incarico ricompreso nella allegata
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Tabella 2 un punteggio fino a pp. 0.10, secondo le indicazioni della stessa Tabella, purché Pincarico
stesso non sia genericamente conferito al titelare del poste di funzione ricoperto dali’interessato, o
esplicitamente indicato quale diretta conscguenza delle specifiche funzioni svolte presso Pufficio di
appartencnza in base a fonti normative o regolamentari ovvero, ancors, non sia derivazione in
generale di provvedimenti di natura organizzativa.

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del punteggio che fa capo alla
Categoria, si ritiene di individuare le seguenti quattro sottocategorie in cui ripartirc i possibili titoli
oggeito di esame:

Cat. IT - A, Incarichi particolari svolti nell’ Amministrazione (fino a punti 0,50);

Cat. I - B. Incarichi di insegnamento e di partecipazione a commissioni d’esame (fino a punti 1);
Cat. 11 - C. Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavoro (fino a punti 1);

Cat. 11 - D. Ulteriori incarichi particolari { fino a punti 0,50).

Per quanto concerne, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti di
conferimento, comportino nella sostanza la ripetizione di una medesima attivita, il punteggio derivante
dalla summenzionata tabella verra attribuito un’unica volta per ciascun anno solare.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla effettiva
gravosita degli incarichi possa incidere una pluralitd di circostanze non tutte desumibili dagli attj
matricolari, ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di professionalita ed efficacia con cui
gh stessi sono stati svolti, il punteggio indicato nella medesima tabella verra attribuito per ciascun corso
in relazione alla sola tipologia dello stesso, prescindendo, ad esempio, dal numero di materie o di ore di
insegnamento.

CATEGORIA 1}
ALTRI TITOL1
TOTALE FINO A PUNTI 9,56

Si propone di attribuire ai lavori originali elaborati per il servizio, alle pubblicazioni scientifiche,
ai titoli accademici e professionali, ai corsi di aggiornamento ed ai riconoscimenti di servizio i punteggi
risultanti dal prospetto che segue e dalle tabelle 3C, 3D e 3E allegate.

Per quanto riguarda il punteggio massimo attribuibile, esso & fissato in:

3A. punti 1,00 per i laveri originali elaborati per il servizio (punti 0,10 per ogni lavoro): si
intendono tali i lavori originali svolti dal’impiegato nefl’esercizio delle proprie attribuzioni o per
speciale incarico conferitogli dall’ Amministrazione i appartenenza o da guella presso cui
Pimpiegato presta servizio, che vertono su problemi giuridici, amministrativi, economici o
tecnici o su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell’Amministrazione e che,
qualora siano stati elaborati per iniziativa del dipendente nell’ambito delle proprie attribuzioni,
siano stati valutati dai competenti uffici defl’ Amministrazione di apparienenza quale suscettibili
di recare un contributo apprezzabile alla pratica professionale;

3B. punti 1,00 per le pubblicazioni_scientifiche (punti 0,10 per ogni pubblicazione) e ghi
incarichi accademici: si intendono “pubblicazioni scientifiche™ quelle relative alle discipline
giuridiche, amministrative, economiche e tecniche attinenti all’attivitd ed ai servizi propri
dell’ Amministrazione, che siano state valutate dai competenti uffici dell’Amministrazione di
appartenenza quale suscettibili di recare un contributo apprezzabile alla dotfrina ovvero alla
pratica professionale e che siano edite a stampa @ite
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intér ipiard;

Gli incarichi accademici oggetto di valutazione sono quelli riportati nella tabella 3B. I relativi
puntegei vengono attribuiti per ogni specifica materia di insegnamento a condizione che ghi
incarichi stessi siano stati svolti per I'intero corso accademico.

3C. punti 1,00 per i corsi professionali programmati dall’ Amministrazione ¢ comunque svolti su
apposita e preventiva designazione dell’Amministrazione stessa, conclusisi con un esame e
valutazione finale (tabella 3C);

3D. punti 4,080 per i titoli di studio ¢ di abilitazione professionale non obbligatori compresi tra
quelli di cui alla tabella 3D, purché concretamente attinenti alla formazione professionale;

3E. punti 2,50 per i particolari riconoscimenti compresi tra quelli di cui alla tabella 3E conseguiti
nel quinquennio.

CATEGORIA 1V
COEFFICIENTE DI ANZIANITA
TOTALE FINO A PUNTI 6

Al sensi del terzo comma dell’articolo 169 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per ogni anno di
effettivo servizio prestato nella qualifica immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre ’anzianita
minima prescritta per "ammissione allo scrutinio e per non pilt di sei anni, in sede di scrutinio si
attribuisce un coefficiente di anzianita, pari ad un centesimo del coefficiente massimo complessivo
stabilito per la valutazione dei titoli se 'impiegato ha riportato un giudizio complessivo non inferiore a
“distinto™. Per il personale dirigenziale, il coefficiente verra attribuito secondo le medesime modalita, a
condizione che Vinteressato riporti in sede di valutazione annuale un giudizio non inferiore a
“conforme”.

CATEGORIA Y

QUALITA DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE DIMOSTRATA ED AL GRADO DI RESPONSABILITA ASSUNTA, ALLA
STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI AMBIENTI ESTERNI ED INTERN],

ALL’ IMPEGNO PROFESSIONALE DERIVANTE DALLA SPECIFICA SEDE DI SERVIZIO.

ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE.

TOTALE FINO A PUNTI 24

Verranno presi in considerazione tutti gli elementi desumibili dai precedenti di servizio dello
scrutinato, con riferimento a tutta la carriera, ancorché con particolare attenzione per le vicende pil
recenti nel tempo.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione alle due sottocategorie che seguono.

SA. Qualitd delle funzioni, con particelare riferimento alla competenza professionale
dimostrata ed al erado di responsabiliti assunta, alla stima ed al prestigio goduti negli
ambienti esterni ed interni, all'impegno professionale derivante dalla _specifica sede di
servizio

Fino al massimo di pp. 8,00
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Viene valutato 11 livello qualitativo delle funzioni svolte durante la carriera, con riguardo alla
rilevanza dell’Ufficio e della sede di servizio ed al grado di responsabilitd assunta, prendendo
altresi in considerazione le capacitd organizzative e gestionali dimostrate nel concreto
cspletamento degli incarichi, nonché I'immagine offerta dal funzionario sia nell’ambito
dell’ Amministrazione, che negli ambienti esterni (Magistratura, altre Istituzioni, etc.).

Nella valutazione si terra anche conto dei giudizi complessivi e delle valutazioni annuali riportate
nela carriera, con particolare attenzione per 'andamento di quelli pitt recenti, pur senza operare
differenziazioni sostanziali in ragione dello specifico punteggio risultante dai relativi rapporti
informativi o dalia scheda di valutazione dell’attivitd svolta dal dirigente, in quanto gia preso in
considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alla Categoria 17

5B. Attitudipe ad assumere maggiori responsabilith ¢ ad assolvere le funzieni della
gualifica da conferire

Fino al massimo di pp. 16,00

Viene espresso un giudizio sulla presumibile capacita del dipendente di espletare con affidabilita
e competenza le funzioni previste per la qualifica da conferire, tenendo conto della completa
personalitd dello scrutinando e della disponibilita manifestata verso le esigenze di servizio, ed
avendo in considerazione, tra 'altro, anche il profilo della mobiliia quale risulta da tutte le sedi di
servizio e gli incarichi ricoperti.

HAlE

La Commissione per la progressione in carriera assolverd all’onere di dare chiarimento
preventivo delle specifiche circostanze di fatto che possono concretamente assumere un valore
sostanzialmente rilevante ai fini deil'attribuzione del punteggio discrezionale. Tale onere (peraltro gia
assunto per prassi degli ultimi anni dalla Commissione e connesso alla necessita di corrispondere
adeguatamente alle esigenze di motivazione nella formulazione del punteggio discrezionale) dovra
essere assolto bilanciando il profilo delle pregresse esperienze professionali. 1'anzianita di servizio e di
qualifica, nonché le presumibili capacita di cui if singolo funzionario potra dar prova nel prosteguo della
carriera, anche in relazione al possibile utile impiego futuro dello stesso interessato, alla luce delle
esigenze organizzativo-funzionali delle diverse articolazioni centrali e temitoriali in cui si struttura
I’ Amministrazione della pubblica sicurezza.

ol

{1 coefficiente complessivo minime per Pidoneita alla promeozione, conformemente all’articolo
62 del Regolamento del Testo Unico delle disposiziont concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, viene fissato in misura pari a pp. 65/100.

Per gli scrutini finalizzati al conferimento delle qualifiche dirigenziali, il medesimo coefficiente
viene fissato nella misura di pp. 75/100, in ragione della maggiore selettivitd che necessariamente
caratterizza le relative procedure di selezione.
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TABELLA 1A

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI

Punteggio

. ?u,ﬁ.tﬁgéiQ_da

Punieggio da

T eggio | attribuirein Punteggio | attribuire in
Gudiiosomplsivo [0 || o compesivo plibuionel sededi
| informative | “merifo. informativo{  merito
. |'comparativo comparativo
72 42 11,50 48 7,80
72 + 11,25 47 7,70
72 11,00 46 7,60
71 10,90 BUONO 45 7,50
OTTIMO 70 10,80 44 7,40
69 10,70 43 7,30
68 10,60 42 7.20
67 10,50 41 6,70
66 10,40 40 6,60
65 9,90 39 6,50
64 9,80 38 6,40
63 9,70 37 6,30
62 9,60 MEDIOCRE 36 6,20
61 9,50 33 6,10
60 9,40 34 6.00
DISTINTO p 030 7 5.90
58 9;20 32 5,80
57 9,10 31 570
56 9,00 30 5,20
55 8,90 29 3,10
54 8,80 28 5,00
53 8.30 INSUFFICIENTE| 27 4,90
52 8,20 26 4,80
BUONO 51 8.10 25 4,70
50 8,00 24 4,60
49 7.90
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TABELLA 1B
SCHEDE VALUTATIVE DELL’ATTIVITA’ DIRIGENZIALE

100 ) 79 9,40 58 7,30
99 78 930 57 7,20
98 77 9.20 56 7,10
97 76 9,10 55 7,00
96 75 9,00 54 6,90
95 74 8,90 33 6,80
94 73 8,80 52 6,70
93 72 8,70 51 6,60
92 71 2,60 50 6,50
91 70 8,50 49 6,40
90 69 8,40 48 6,30
89 68 | 830 47 6.20
88 &1 | 8,20 46 6,10
87 | 66 8,10 43 6,00
86 65 | 800 44 5,90
85 64 7,90 43 5,80
84 63 7.80 42 5,70
83 62 7,70 41 5,60
82 61 7,60 40 5,50
81 60 7,50

80 59 740 |
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CATEGORIA II
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A 3 PUNTI

TABELLA 2

Categoria Il - A

~ Incarichi particolari svolti nell’ Amministrazione (fino a punti 0,50)

Responsabile de! servizio di prevenzione ¢ proteiioné ex D-Lgs. §1/2008 (gm ] 0,}0
legge n. 626/1994)
Responsabile del trattamento dei dati personali (legge n. 196/2003) 0.10

punti 1)

Categoria II - B — Incarichi di insegnamento ¢ di partecipazione a commissioni &’ esame {fino a

Docente corsi per agenti, assistenti, sovrintendenti e ispettori € ruo}i equiparati

insegnamento nell’ambito del medesimo corso)

0,03
Docente corsi per funzionari 0.05
Docente corsi di formazione dirigenziale 0,10
Presidente di Commissione di arruclamento o di esame (valutabile solo se avulso 0,10
da precedente insegnamento nell’ambito del medesimo corso)
Componente di Commissione di arruclamento in altre Amministrazioni 0,05
Componente di Commissione di esame {valutabile solo se avulso da precedente 0,05

Categoria If — C - Incarichi di partecipazione a comitati ¢ gruppi di lavor

o {fino a punti 1)

Presidente/Coordinatore di con comitati e/o gruppi di lavero 0,10
Presidente di commissione di collaudo, acquisti, fuori uso 0,05
Componente di 5 comilati e/o gruppi di lavoro 0,05

Categoria I1 ~ D — Ulteriori incarichi particolari (fino a punti 0,50)

Relatore a congressi/convegni su incarico dell’ Amministrazione (°)

()1 i anno solare di svolgimento delf"incarico
2y tporia i

{3} Con presentazione di refazione connotuta da requisiti di scientificita od origimalith

Pagina 8 di 13



Ruoli professionali dej sanitari delta Polizia di Stato

TABELLA 3B
CATEGORIA IH
ALTRI TITOLI
Pubblicazioni scicntifiche ed incarichi accademici
TOTALE FINO A PUNTI 1,00

Incarico . o Pumfi
Incarico di insegnamento universitario in corsi di laurea 0,35
Incarico di insegnamento in master e/o corsi di perfezionamento o 0.20
specializzazione universitari i
Altri incarichi di insegnamento di livello analogo a quello universitario presso 0.05
altre Amministrazioni ’
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TABELLA 3C
CATEGORIA 111
ALTRI TITOLI
Corsi professionali superati
TOTALE FINO A PUNTI 1,60
. PUNTEGGIO RIPORTATO AL TERMINE DEL CORSO. - Punti *
Otimo/molto buono/segnalato profitio 0.50
Buono/buon profitto 0.25
Sufficiente 0.15
Con profitto 0,15
Con esito favorevole 0,13
idonetta 0,15
Positivo 0,15
Piti di pp. 8,49/10 0.50
Tra punti 7 ¢ punti 8,49/10 (0,25
Meno di punti 7/10 0,15
Pit di punti 25,49/30 0,50
Tra punti 20.50 e punti 25,49/30 0,25
Meno di punti 20,50/30 0,15
- Corsidi aggiornamento per Ia progressione in earricra (art. 57.d. Jg.vo n. 334200005
Con segnalato profitic 0,50
Con buon profitto 0,25
Con sufficiente profitto 0,10
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TABELLA 3D
CATEGORIA HI
ALTRI TITOLI
Titeli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori
TOTALE FINO A PUNTI 4,60
Punti

Laurea vecchio ordinamento attinente o laurea a ciclo umico (della durata non

inferiore a 4 anni) attinente, oltre la prima obbligatoria per I’accesso a} concorso 0,80
Laurea specialistica (biennale} attinente, olire la prima obbligatoria per ’accesso al 0.50
CONCOIso ’
Laurea breve (triennale) attinente, non propedeutica alla laurea specialistica richiesta 0.30
per |'accesso al concorso ’
Laurea vecchio ordinamento non attinente o laurea a ciclo unico (della durata non 6.30
inferiore a 4 anni) non attinente, oltre la prima obbligatoria per Paccesso al concorso ’
Laurea specialistica (biennale) non attinente, oltre la prima obbligatoria per 1’accesso 0.20
al concorso T
Laurea breve (lriennale) non attinente, non propedeutica alla laurea specialistica 0.10
richiesta per 1’accesso al concorso ’
Diploma di master post lauream, corsi di perfezionamento e dottorati di ricerca 0.50
frequentati presso istituti universitari o equipollenti {*) ’
Diploma di formazione in medicina generale di cui ai decreti legislativi 368/99 ¢ 0.50
277/03 ’
Idoneita a primario 0,20
Idoneitd ad aiuto 0,10

&

Specializzazioni in materie particolarmentie attinenti al servizio di istituto in quanto
rientrano nelle specifiche attribuzioni del medico della Polizia di Stato:

2,00
Medicina legale - Medicina del lavoro - Igiene ¢ medicina preventiva
Specializzazioni in materie attinenti al servizio di istituto in quanto rientrano in talune
peculiari attribuzioni del medico della Polizia di Stato:

1,50
Medicina interna - Malattie dell’apparato cardiovascolare — Psichiatria - Psicologia
clinica - Medicina fisica e riabilitativa - Ortopedia e traumatologia
Specializzazioni in materie che possono rientrare nel quadro generale delle
attribuzioni del medico della Polizia di Stato:
Medicina dello sport - Medicina d’emergenza/urgenza - Allergologia ed immunologia
clinica - Dermatologia e venereologia — Ematologia - Endocrinologia e malattie del 00

ricambio — Gastroenterologia - Malattie dell’apparato respiratorio - Malattie infettive
— Nefrologia — Rewmatologia - Oncologia medica — Newologia - Chirurgia generale -
Ginecologia ed ostetricia — Urologia — Oftalmologia — Otorinolaringoiatra - Patologia
clinica — Radiodiagnostica - Anestesia Riamimazione e Terapia Intensiva -
Tossicologia medica - Scienza dell’alimentazione - Medicina di comunita
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Altre specializzazioni:

Geriatria ~ Neurofisiopatologia - Chirurgia dell’apparato digerente - Chirurgia
plastica. ricostruttiva ed estetica ~ Neurochirurgia - Chirurgia maxillo/facciale —

NP L . L ) . 0,50
Cardiochirurgia - Chirurgia toracica - Chirurgia vascolare - Anatomia patologica - ’
Biochimica clinica - Microbiologia e virologia - Audiclogia ¢ foniatria —
Farmacologia - Ortognatodonzia -Chirurgia orale - Medicina aeronautica e spaziale
Specializzazioni in materie non attinenti al servizio d’istituto
Medicina termale - Medicina tropicale - Neuropsichiatria infantile — Pediatria - 0,25

Chirurgia pediatrica — Radioterapia - Medicina nucleare - Genetica medica - Statistica
sanitaria - Farmacia ospedaliera - Fisica medica

Note:

a) la specializzazione conseguita prima della entrata in vigore del D.M. 01.08.2005, con
diversa denominazione, ma equivalente per contenuti formativi, rispetto a una del presente
elenco ¢ valutata con il medesimo punteggio.

b) la specializzazione conseguita prima della entrata in vigore del D.M. 01.08.2005, per la
quale non sia individuabile una specializzazione equivalente, sard valuiata secondo criteri di
affinita con una di quelle indicate nel presente elenco.

{*) 1 titoli deveno averc almeno una durata annuale e prevedere un esame finale
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TABELLA 3E
CATEGORIA 11
ALTRITITOLI
Particolari riconoscimenti
TOTALE FINO A PUNTI 2,50
: i Riconoscimenfo = SR ) Punn
Medaglia d’oro al valor civile o militare 2,00
Medaglia d’argento al valor civile o militare 1,75
Medaglia di bronzo al valor civile o militare 1,50
Medaglia d’oro al merito civile 1,50
Medaglia d’argento al merito civile 1,25
Medaglia di bronzo al merito civile 1,00
Atftestato di merito speciale 1,50
Encomio solenne 1,00
Encomio 0,50
Parola di lode 0,25
Attestato di pubblica benemerenza 0,25
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