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OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine Torino - L’atteggiamento di chiusura del Dirigente esaspera
i rapporti sindacali e si ripercuote sul personale. Richiesta intervento urgente.
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Questa Segreteria Nazionale € gia intervenuta sulle gravi ripercussioni sull’ambiente lavorativo
e sui rapporti sindacali che si ingenerano per I’atteggiamento che il Dirigente del Reparto Prevenzione Crimine
“Piemonte” di Torino continua a mantenere.

Le note inviate da questa O.S., la prima datata 21 febbraio recante ad oggetto: ’Torino - Reparto
Prevenzione Crimine - 1l Coisp non soprassiede dinanzi a gravi episodi di mancanza di rispetto e lesivi
della dignita dei colleghi. Richiesta delucidazioni ed intervento.” riscontrata con lettera di codesto Ufficio
con oggetto “Reparto Prevenzione Crimine. Problematiche” datata 10 giugno recante prot.
nr. 555/RS/39/90/F/25/87, la seconda datata 2 maggio “Reparto Prevenzione Crimine Torino - Gravissime
problematiche di gestione del personale e ripetute violazioni dell'’A.N.Q.””, riscontrata con nota pari oggetto
datata 12 giugno recante prot.555/RS/01/113/E/9/2623, hanno entrambe ottenuto risposte ritenute assolutamente
insoddisfacenti.

Infatti duole constatare che la realta dei fatti sia ben lontana dai toni tranquillizzanti utilizzati dal Servizio
di Controllo del Territorio che evidentemente ritiene che le “preminenti esigenze di buon andamento
dell’Ufficio” diano il potere di stravolgere le regole scritte nei contratti di lavoro che, per prima,
I’ Amministrazione deve rispettare. Forse il fatto che il Funzionario in questione sia stato “insediato”
da poco vorrebbe significare che deve fare esperienza sulla pelle di uomini e donne che, invece, sono li
da tempo?

Bastera leggere I’allegato verbale della Commissione paritetica provinciale per la protezione sociale
e per il benessere del personale, per trovare, non solo da parte del Coisp, chiare e circostanziate denunce sul fatto
che a nulla serva “monitorare” la situazione da lontano se poi un Dirigente continua a fare cio che gli pare,
fregandosene della logica e dell’economicita delle risorse umane di cui, temporaneamente, dispone in funzione
del proprio incarico.

Sono le esperienze lavorative pregresse del Dirigente il RPC di Torino che I’hanno determinata
all’impiego come custodi chiavi e di lavaggio auto su tre turni, ovviamente senza alcun confronto con le OO.SS.,
per poi recedere dopo pochi giorni?

Oppure al corso di formazione hanno implementato qualche modulo innovativo basato sulla gestione
del personale modello faraoni e schiavi?

Aspettiamo che il Funzionario in questione abbia qualche altra bella trovata, come punire
cumulativamente i colleghi ?

Dopo la contestazione di 13 sanzioni disciplinari pare che ad un dipendente che aveva commesso
due identiche mancanze in tempi diversi, anziché procedere a contestare la prima mancanza con apposita
sanzione, si attendeva la seconda mancanza, irrogando il richiamo scritto per la prima, e per la seconda identica
mancanza la pena pecuniaria in quanto recidivo; I’atto di notifica delle due sanzioni contestate sarebbe
pero contestuale, applicando una sorta di cumulo delle mancanze.

Il Coisp non ravvede I'utilita di risposte alle problematiche sollevate, se queste non sono orientate
non a ‘“spiegare” I’accaduto, ma a riportare al Reparto Prevenzione Crimine di Torino serenita lavorativa
e rapporti sindacali improntati al rispetto di ruoli e funzioni dei rappresentanti del personale

In attesa di cortese ed urgente riscontro alla presente, si porgono distinti saluti.

La Segreteria Nazionale del Co.l.S.P.
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UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
00184 ROMA

OGGETTO: Torino — Reparto Prevenzione Crimine — Il Coisp non soprassiede
dinanzi a gravi episodi di mancanza di rispetto e lesivi della dignita
dei colleghi. Richiesta delucidazioni ed intervento.

Si trasmette, facendola propria, la nota della Segreteria Provinciale di Torino nella quale
si denunciano fatti accaduti ed atteggiamenti tenuti della dirigenza del locale Reparto Prevenzione
Crimine che rivelano mancanza di rispetto della dignita dei colleghi, esposti consapevolmente
ed inutilmente al pubblico ludibrio.

Tale assenza di serenita si riflette anche nei rapporti sindacali. Infatti il Coisp torinese,
al tavolo di contrattazione del Reparto Prevenzione Crimine, si € trovato dinanzi ad un atteggiamento
di assoluta intransigenza della dirigenza, la quale pretendeva di adottare orari in deroga che
non permettono di garantire ai dipendenti un adeguato recupero psico-fisico, condizione necessaria
per svolgere serenamente ed al meglio il proprio lavoro.

Si chiede quindi che codesto Ufficio per le Relazioni Sindacali intervenga affinché cessino
fin da subito atteggiamenti mortificatori della dignita dei colleghi, restituendo al contempo, serenita
al confronto sindacale, rispetto al quale il Coisp, come sempre, si pone con la massima apertura
e disponibilita al dialogo.

In attesa di cortese riscontro alla presente, si porgono distinti saluti.

La Segreteria Nazionale del Co.l.S.P.
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DIGNITA’ E RISPETTO

“Fare sindacato” (seriamente) vuol dire tutelare i diritti di tutti i dipendenti, al di 1a delle logiche
politiche e dei singoli interessi; “fare sindacato” vuol dire ascoltare le richieste e le aspettative dei
propri iscritti, rappresentandole ai Tavoli di contrattazione. E’ questo lo spirito con cui questa
organizzazione sindacale ha sempre affrontato i momenti d’incontro con I’Amministrazione,
assumendo, a volte, quando le situazioni contingenti lo richiedevano, delle posizioni dure ma sempre
improntate al massimo rispetto e correttezza.

Purtroppo, quanto accaduto al tavolo di contrattazione del Reparto Prevenzione Crimine del 16
febbraio u.s., relativo agli orari di servizio cd “in deroga”, ci ha posto nella condizione di dover
rifiutare le proposte avanzate da una intransigente Parte Pubblica, in quanto in contrasto con le
esigenze minime di garantire ai dipendenti un adeguato recupero psico-fisico, consentendo loro di
svolgere serenamente il proprio lavoro. Di fronte alla previsione di orari di servizio del tipo “5/11” o
ad ipotesi di anticipo/posticipo del turno di servizio di due ore, abbiamo dovuto dire “NO” E LO
ABBIAMO FATTO NELL’INTERESSE DI TUTTI | DIPENDENTI DA NOI ASCOLTATIL.

Un tavolo di contrattazione non puo trasformarsi in un rapporto sinallagmatico, in un “do ut
des” dove € in _gioco la vita quotidiana dei colleghi; gia nel recente passato, mostrando in tale
occasione un elevato senso di responsabilita, nonostante la diffusa amarezza per i vari tagli economici
che hanno caratterizzato gli ultimi anni ( tagli sugli straordinari, mancato riconoscimento delle
indennita di O.P. in diversi servizi, etc.... ), i colleghi del R.P.C. avevano accettato il cambiamento
degli orari di servizio dovuto al passaggio da due a tre sezioni.

Ma a tutto c’e un limite!!! Il famigerato spauracchio del “turno in quinta” non pud diventare un’arma
di ricatto: esistono dei diritti dei dipendenti, spesso conquistati faticosamente dopo lunghe battaglie
sindacali, che non possono essere calpestati, ma vanno difesi strenuamente anche se cid comporta
degli inevitabili sacrifici. Noi siamo e saremo sempre disponibili a ridiscutere serenamente con la
Parte Pubblica gli orari oggi previsti per I’'R.P.C., ma non scenderemo a compromessi che siano lesivi
delle condizioni lavorative dei dipendenti. Ovviamente auspichiamo che tale serenita vi sia anche
nell’atteggiamento della Dirigenza del Reparto e che episodi come quello accaduto nella giornata di
ieri non debbano verificarsi mai piu; infatti un Assistente Capo, comandato con turno 12.30 — 18.43,
arrivato in ritardo all’adunata a causa di un impellente ed improcrastinabile problema fisico, (ritardo
di cui aveva preventivamente messo a conoscenza I’'Ufficio) ha fatto si che nonostante il Dirigente,
vedendolo arrivare in ritardo, decideva di far rientrare tutte le pattuglie che nel frattempo erano gia
uscite per recarsi di servizio ad Ivrea, essendo a disposizione del locale Commissariato per le necessita
di ordine pubblico legate al noto Carnevale. Dopo aver adunato tutto il personale all’esterno della
palazzina dove sono ubicati gli Uffici dell’RPC, il Dirigente, in presenza del Sostituto Commissario
che funge da suo Vice, decideva di redarguire in aspro modo, davanti a tutti i presenti, il malcapitato
ritardatario, mettendo cosi a conoscenza di tutti il problema fisico che aveva avuto, con conseguente
assoluto imbarazzo del povero Assistente Capo reo di avere avuto un esigenza fisiologica improvvisa.
A tale deplorevole scena assistevano, oltre a tutti i colleghi del reo ritardatario, anche personale di altri
reparti, nonché dei civili, vista la vicinanza dello spaccio dal luogo della riunione. Sinceramente é
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difficile trovare delle parole adeguate per descrivere tale pubblica gogna; forse I’unica appropriata €
quella utilizzata dagli stessi presenti nel raccontare I’episodio vissuto ovvero “INDECOROSO™.
Dalla fisiologia alla retorica il salto € notevole, ma per proseguire nello show pomeridiano del martedi
un altro collega veniva pubblicamente qualificato dal Vice Dirigente come un bugiardo. La necessita
di redarguire immediatamente e senza ritardo, alla presenza di tutto il personale in servizio,
I’Assistente Capo, “gravemente” colpevole di essersi sentito male prima di andare in servizio,
comportava ovviamente un notevole ritardo nella presentazione del personale presso il Commissariato
d’lvrea; infatti le pattuglie, nonostante I’adunata fosse stata opportunamente prevista per le ore 12.30,
riuscivano a raggiungere la destinazione solo dopo le 14.30, quando ormai le strade del centro storico
d’lvrea erano state gia chiuse, servizio che in realta avrebbero dovuto svolgere loro stesse se fossero
arrivate in tempo. Oltre al grave disservizio creato, noi crediamo che i metodi utilizzati in tale
occasione dalla Dirigenza non possano assolutamente far parte del normale svolgersi dei rapporti tra
Amministrazione e dipendenti e che nessun rimprovero, motivato 0 meno, possa essere lesivo della
DIGNITA umana. Il RISPETTO ¢ si un dovere di ogni dipendente ma & nel contempo anche e
soprattutto un DIRITTO, che va tutelato e difeso al di la delle qualifiche o dei ruoli rivestiti; nessuno
dimentichi che ogni poliziotto € prima di tutto una persona, che merita di essere rispettata.

Per tale motivo non tollereremo in silenzio ulteriormente simili censurabili comportamenti e
tuteleremo nelle competenti sedi coloro che decidessero di adire a vie legali.

Di tale grave episodio verra informato il Sig. Questore di Torino e la Segreteria Nazionale per
I’ulteriore segnalazione al Dipartimento della P.S. per i provvedimenti che le SS.LL. riterranno
opportuno adottare.

Torino 19 Febbraio 2015 LA SEGRETERIA PROV.LE
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data del protocollo
OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine Torino. Problematiche.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alla nota di codesta Segreteria Nazionale n. 179/15 del 21
febbraio 2015, concernente il Reparto in oggetto, il Servizio Controllo del Territorio ha
fornito i seguenti elementi. '

Da informazioni assunte presso il predetto Reparto & emerso che la condotta del
Dirigente in questione, sin dal momento del suo insediamento, avvenuto peraltro di
recente, € stata improntata a principi di correttezza e di rispetto delle esigenze del
personale dipendente, adattandole, ove possibile, alle preminenti esigenze di buon
andamento dell’Ufficio.

Parimenti, per quanto concemne il rapporto con le 0O.SS, risulta che il
funzionario in questione ha assicurato il rispetto, seppure in un clima di confronto, delle
legittime prerogative delle 0O.SS. locali.

Il predetto Servizio, comunque, ha fatto sapere che sta monitorando
costantemente Ia situazione.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi
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Prot. 472/15 S.N. Roma, 2 maggio 2015

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

00184 ROMA

OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine Torino - Gravissime problematiche di gestione del personale
e ripetute violazioni dell’A.N.Q..

RICHIESTA DI INTERVENTO URGENTE

Con la presente, condividendone appieno i contenuti, si trasmette I’unita nota della nostra Segreteria
Provinciale di Torino, con la quale si denuncia I’assurda ed inaccettabile volonta del Dirigente del Reparto
Prevenzione Crimine Torino di violare costantemente le norme dell’ANQ e di creare un clima opprimente
nei confronti del personale dipendente.

Ne e dimostrazione la pretesa, che il Dipartimento non pud sottovalutare, di punire ben 13 poliziotti
(autisti, capo pattuglia e finanche i gregari) per un incidente stradale che ha visto coinvolte tre autovetture
del Reparto e le cui cause andrebbero con ogni probabilita indirizzate verso quella pressante e sfiancante attivita
che detto personale é obbligato costantemente a svolgere.

Si chiede un immediato intervento da parte di codesto Ufficio, nonché di essere informati sulle iniziative
che saranno intraprese a riguardo di quanto da noi denunciato ed al fine di restituire serenita ad un Reparto
che non merita di certo alcuna vessazione.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione € gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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Cat. RPC/02/2015 Torino, 01 maggio 2015

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE CO.1.S.P.
(Per I’ulteriore inoltro al Ministero dell’Interno - Dipartimento della P.S.)
ROMA

ALLA SEGRETERIA REGIONALE CO.1.S.P.
TORINO

OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine Torino — Gravissime problematiche di gestione del
personale e ripetute violazioni dell’A.N.Q. — Richiesta intervento urgente.

NANNNNNNNNNN

I 1° maggio, come & noto a tutti, & la festa dei lavoratori; in questa ricorrenza importante si
commemorano le battaglie sociali che hanno portato a sancire i diritti dei lavoratori.
Non avremmo mai pensato di dover scrivere una nota come questa proprio in un giorno cosi pregno di
significato. Senza dilungarci oltre sul significato del giorno, per evitare indesiderate
strumentalizzazioni socio politiche, andiamo al nocciolo della questione.
In data 21 febbraio u.s. codesta Segreteria Nazionale era gia intervenuta presso il Dipartimento
segnalando (a nostro avviso) un comportamento poco consono della giovane (forse troppo, ma questa
non é una sua colpa) Dirigente del Reparto Prevenzione Crimine di Torino. Nel documento si
segnalava un atteggiamento particolarmente aspro nei confronti delle organizzazioni sindacali e altresi
una gestione del personale assolutista (ma non illuminata) e poco rispettosa dei canoni di correttezza e
comportamento che devono intercorrere tra un superiore ed i suoi subordinati. Evidentemente avevamo
avuto gia i segnali premonitori di quella che sarebbe stata la gestione del Reparto; infatti nel successivo
incontro del 20 aprile u.s. circa la contrattazione dell’Istituto ex art. 18 ANQ relativo alla reperibilita
pattizia, questa O.S. non poteva fare a meno di rilevare, ancora una volta, I’atteggiamento sprezzante
della dirigenza nei confronti delle norme, delle OO.SS. e del personale.
Come il suddetto dirigente ben sa, I’art. 3 del decreto n. 559/A/1/CONF/131.5.10/5923 del 3 ottobre
2007, che ha riorganizzato la struttura dei Reparti Prevenzione Crimine, sancisce che “le autopattuglie
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dei Reparti Prevenzione non possono essere impiegate singolarmente o in modo isolato”; una norma
chiara, precisa che non lascia spazio ad alcuna interpretazione.

Ebbene, ancora una volta il dirigente ritiene di dover piegare le norme a suo esclusivo uso e consumo
tanto che in data 28 aprile u.s. ha disposto un servizio con un'unica e SOLITARIA pattuglia
impiegata...

Immaginando una innovazione normativa di cui non siamo a conoscenza questa Segreteria si € quindi
subito attivata per avere delucidazioni dalla Dirigenza e abbiamo appreso che alla base di questo
rivoluzionario cambiamento sulle modalita d’impiego del personale dell’R.P.C. vi sarebbe una presunta
riunione tenutasi a Roma, di cui non solo questa O.S. non ne sapeva nulla, ma di cui non vi é alcuna
traccia scritta, ove si sarebbe stabilito ai vertici del Servizio Controllo del Territorio che le pattuglie
degli RPC possono essere impiegate in solitario; ergo, il decreto del 2007 sarebbe stato modificato e
“superato” da una presunta disposizione orale!

Ovviamente se cio fosse vero risulterebbe inaccettabile e gravemente lesivo dei diritti dei lavoratori e
delle OO.SS. che li rappresentano; inoltre, predisporre dei servizi per singole pattuglie, finirebbe con
I’accentuare quel processo di snaturamento delle funzioni dell’R.P.C. che, come abbiamo gia
evidenziato in piu occasioni nelle periodiche verifiche semestrali, & in atto oramai da anni e che sta
rischiando di svilire progressivamente le stesse ragioni per le quali il Reparto e nato.

Se le regole venissero stabilite oralmente, in segrete e informali riunioni, stravolgendo norme e
regolamenti scritti senza alcun preavviso, allora si potrebbe pensare che esista un disegno volto a
sopprimere ogni basilare regola contrattuale, annullando ogni elementare forma di certezza e garanzia
del diritto. Inoltre, se qualcuno I’ha dimenticato, € giusto ricordare che la pattuglia dell’R.P.C. non ¢
un’inutile doppione della volante, ma nasce e si sviluppa per esigenze ben precise, come il contrasto
alla criminalita organizzata.

E’ assai strano pero rilevare che questa stessa flessibilita usata nel piegare le norme contrattuali e le
circolari Ministeriali da parte della dirigenza non viene usata per 1’uso del regolamento di disciplina;
infatti in data di ieri sono state notificate ben 13 contestazioni di addebiti di cui 6 proposte di
deplorazione! Di primo acchito verrebbe da pensare che siamo in presenza di chissa quali efferate
violazioni del regolamento ma la cosa strana é che si tratta di un fatto unico riguardante un singolo
sinistro stradale che ha coinvolto tre pattuglie del Reparto.

La cosa assolutamente assurda ed inconcepibile & che sono state mosse le contestazioni anche ai tre
gregari dei tre equipaggi per il fatto di aver presentato la relazione di servizio dopo 3 (tre) giorni dal
fatto! Questo ha dell’incredibile! Non solo il gregario non ha nessuna responsabilita nel sinistro ma
viene sanzionato perché non ha ubbidito all’ordine della dirigente di produrre immediatamente la
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relazione. Forse vi era la necessita e I’urgenza di trarre in arresto qualcuno? Vi era una scadenza di un
atto penale o amministrativo che necessitava di questa relazione entro un termine perentorio inferiore a
tre giorni? Noi ovviamente pensiamo di no! Pensiamo che vi sia un uso spropositato ed ingiusto del
regolamento di disciplina unitamente ad una gestione poco attenta alle norme ed alle esigenze del
personale. Poi nessuno si e chiesto il perché I’autista della terza autovettura (che e poi quella che ha
urtato le altre due che la precedevano al casello) non é riuscito a frenare in tempo; era stato sottoposto a
particolari turni nei giorni precedenti? Aveva effettuato un regolare recupero psicofisico con un
adeguato numero di ore di riposo? Probabilmente ci sarebbero ancora molte cose da approfondire e
verificare in merito a questo sinistro.

Per quanto sopra si richiede un deciso ed autorevole intervento del Superiore Ministero volto a
ripristinare la serenita al Reparto Prevenzione Crimine di Torino che, ahimé, in un triste passato ha gia
troppo sofferto e che non merita ulteriori vessazioni.

Restando in attesa di un cortese ed urgente cenno di riscontro si porgono distinti saluti.

LA SEGRETERIA PROVINCIALE
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data del protocollo

OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine Torino - Gravissime problematiche di
gestione del personale e ripetute violazioni dell’A.N.Q..

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP
=ROMA=

Con riferimento alla nota di codesta Segreteria Nazionale n. 472/15 del 2 maggio
2015, concernente 1’oggetto, il Servizio Controllo del Territorio ha fornito i seguenti
elementi di informazione. : : S

In data 3 marzo c.a. 3 equipaggi del Reparto Prevenzione Crimine “Piemonte®,
durante il viaggio di rientro in sede al termine di un servizio pomeridiano svolto a
disposizione della Questura di Novara, giunti al casello della tangenziale Nord
“Falchera”, si incolonnavano nella corsia riservata alle autovetture munite di dispositivo
Telepass nonostante che solo la prima autovettura fosse munita del dispositive che
abilita al passaggio in quella corsia riservata. .

A causa del mancato sollevamento della barra del casello, la prima autovettura
era costretta a frenare bruscamente e le due che seguivano entravano in collisione tra
loro, e con la prima vettura, con conseguente tamponamento “a catena™.

La manovra provocava ingenti danni alle autovetture di servizio e conseguenze
per 'incolumitd di alcuni degli Agenti, oltre, naturalmente, ad un chiaro danno di
immagine, visto che il fatto avveniva alla presenza di numerosi utenti della strada che si
trovavano in transito al casello in questione.

Con nota datata 6 marzo 2015 il Dirigente del citato Reparto, che aveva
segnalato I’accaduto a seguito dei preliminari accertamenti, veniva formalmente invitato
dal Servizio in parola a svolgere i dovuti accertamenti in ordine a quanto occorso, ¢ ad
assumere le competenti iniziative di carattere disciplinare.

A seguito dell’attivitd accertativa esperita, il Dirigente del Reparto ha avviato
procedimenti disciplinari nei confronti degli operatori, procedimenti tuttora in fase di
istruttoria.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Riccirardi
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QUESTURA DI TORINO

Ufficio di Gabinetto
57 Sezione - Ufficio Rapporti Sindacali

OGGETTO: Verbale riunione — 5 giugno 2015 — COMMISSIONE PER LA PROTEZIONE
SOCIALE E BENESSERE DEL PERSONALE.

Alle ore 09.30 del 5 giugno 2015, nella Sala Riunioni dell'Ufficio di Gabinetto, alla presenza del
Presidente della Commissione e dei i componenti della medesima, si & tenuta la riunione relativa
all'oggetto.

Per 'Amministrazione, per sopravvenute esigenze, & presente il S.C. Vittoria ROMANO anziché il
S.C. Gabriele SOVERCHIA.

Per I'0O.S. UGL Polizia é presente Marino ANZILLOTTI, anziché Rosalia BARRECA.

Il numero minimo previsto é raggiunto, essendo presenti 8 componenti del’Amministrazione e 5
rappresentanti delle OO.SS., ovvero SIULP, SIAP, SILP, COISP, UGL. Secondo quanto previsto
dalle circolari in materia di commissioni paritetiche, la riunione pud essere tenuta, ma, in caso si
debba ricorrere al voto relativamente a determinazioni scaturite dal tavolo, allo stato, 3 componenti
dellAmministrazione, in particolare la dr.ssa DE TOMA, la dr.ssa ESPOSITO e la dr.ssa IRRERA,
non esprimeranno preferenze.

Il Presidente apre la riunione, dando conto delle iniziative intraprese dall’Amministrazione, anche a
seguito delle proposte avanzate nella riunione dell'11 dicembre u.s..

Il locale UTLP ha elaborato la programmazione triennale, periodo 2016/2018, dei fabbisogni
manutentivi sugli immobili demaniali in uso alla Polizia di Stato nella provincia, inserendo,
nell’'apposito applicativo, tutti gli interventi di manutenzione straordinaria da effettuare su dette
strutture.

Si vanno di seguito ad elencare in sintesi, le principali iniziative assunte:

Caserma "Balbis”

Sono stati ripristinati i bagni femminili presso I'Ufficio del Personale; in particolare si &€ provveduto a
sostituire tre lavandini, assicurando la piena funzionalita dei servizi igienici di cui trattasi. E’ stata
ripristinata la rubinetteria presso i servizi igienici femminili della Polizia di Frontiera. E’ stato
effettuato lo smaltimento degli impianti GAS NAF S-lll. E' stato eseguito un servizio di
videoispezione della tubatura dello scarico wc dell'infermeria, allo scopo di eliminare alcune perdite
ed ostruzioni che si erano create nella rete. E’ stata sostituita la cisterna da 3.000 litri per accumulo
acqua e due pompe; intervento necessario per garantire un corretto funzionamento dell'impianto
dell’acqua calda sanitaria della mensa, degli alloggi di servizio e dei servizi igienici presenti in tutto
lo stabile. Sono state sostituite le batterie delle luci d’emergenza, nonché 38 manichette
antincendio, ed e stata riattivata la centralina rilevazione fumi presso I'archivio dell’Ufficio del
Personale. E’ stata ripristinata la fruibilita dell'ingresso principale su corso Valdocco. Sono state
individuate nuove soluzioni, per la riduzione del rischio incendio di archivi e depositi della sede,
con la comunicazione di nuove disposizioni a preposti, lavoratori e impresa di pulizie. E’ stata
effettuata una prova di evacuazione per individuare migliori procedure atte a fronteggiare le
carenze dell'impianto di segnalazione. Per il personale del magazzino VECA sono stati identificati i
previsti DPI, di cui sono state avviate le procedure di acquisto. Sono in corso le procedure per
laffidamento di un incarico professionale, finatizzato allo studio di efficientamento energetico, sullo
stabile della caserma “Balbis”.
Palazzina Polifunzionale di via Veglia
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E' stato riparato uno degli ascensori che da diverso tempo era fuori uso. Sono stati effettuati
interventi di riparazione di numerosi componenti della centrale termica. E' stata effettuata una
manutenzione straordinaria dellimpianti antincendio. Su richiesta del Questore, Funzionari del
Provveditorato OO.PP. hanno eseguito un sopralluogo ricognitivo, allo scopo di avviare alcuni
interventi di manutenzione urgenti, inerenti il ripristino di alcuni infissi, di pareti che presentano
crepe e distacco di mattonelle e pannelli di controsoffitto. Nella circostanza & stata verificata,
altresi, la necessita di disporre lavori per la riparazione di alcune porte presso la Polizia Scientifica
e la realizzazione di interventi sugli scarichi fognari della struttura. Sono in corso le procedure per
I'affidamento di un incarico professionale, finalizzato allo studio di efficientamento energetico,
sullimmobile del Polifunzionale.

Palazzine U.P.G.S.P. e Sezione Motorizzazione di via Tirreno

Si é provveduto all’adeguamento degli impianti e delle attrezzature antincendio, alla normativa
vigente, con l'installazione e riprogrammazione di una nuova centralina per la rilevazione fumi. Su
richiesta del Questore, il nuovo Provveditore alle OO.PP. ha compiuto personalmente un
sopralluogo ricognitivo, allo scopo di avviare alcuni interventi di manutenzione urgenti, inerenti il
cortile interno, l'officina della Sezione Motorizzazione, i locali dellU.P.G.S.P., con particolare
attenzione ai bagni del pian terreno e degli spogliatoi, che risultano attualmente inagibili. E’ stato
realizzato un nuovo impianto elettrico nel locale tecnico ed in quello ove si trovano le pompe
sommerse della Sezione Motorizzazione e dellU.P.G.S.P. Si & provveduto alla messa a norma
dellimpianto elettrico dell’officina della Sezione Motorizzazione. Si € provveduto all’acquisto dei
DPI identificati per gli addetti alla Sezione Motorizzazione ed a diramare, a tutti gli Uffici interessati,
le procedure di accesso in sicurezza all'officina e di stazionamento in loco degli operatori. Sono
state avviate le procedure, per la realizzazione della nuova segnaletica verticale ed orizzontale,
all'interno dell’'officina. Sono in corso le procedure per l'affidamento di un incarico professionale,
finalizzato allo studio di efficientamento energetico, sulla palazzina di via Tirreno.

Edificio sede della Squadra Cinofili

Si é provveduto alla sostituzione dello scambiatore e dei relativi componenti, con il conseguente
pieno ripristino dell'impianto di riscaldamento e di produzione dell’'acqua calda della struttura.
Commissariato di Bardonecchia

Si e provveduto all'adeguamento alle norme di sicurezza dell'impianto elettrico, alla manutenzione
straordinaria del gruppo elettrogeno, alla sostituzione delle batterie dell’ impianto rilevazione fumi
ed alla riparazione della centrale termica, che presentava fessurazioni con conseguente perdita
d’acqua.

Stabile di corso Vinzaglio

La proprietda dell'edificio ha completato i lavori di rifacimento della copertura dell’immobile,
riguardante la zona sovrastante gli uffici della Squadra Mobile e della DIGOS, ove si erano
registrate in passato delle infiltrazioni di acqua piovana. Sono state riparate le porte di accesso ai
locali della Squadra Mobile, ubicati al piano primo ed la piano terzo. Sono state eseguite da parte
di personale tecnico, verifiche visive, meccaniche e strumentali dell'intero impianto elettrico presso
la DIGOQOS, interessato nei mesi scorsi da alcune infiltrazioni di acqua. Sono stati effettuati regolari
sopralluoghi presso gli ambienti di lavoro delle varie Divisioni ed Uffici.

Specifica attivita & stata svolta in relazione agli ambienti di lavoro dell'Ufficio Immigrazione
provvedendo a:

- redigere progetto per i nuovi spazi (ex uffici Gabinetto Polizia Scientifica)

- pianificare 'adeguamento dell'impianto elettrico;

- liberare le vie di fuga;

- identificare i locali copie.

In_ merito, viene data lettura di una nota dell’Ufficio Immigrazione, datata 3 giugno 2015, in cui &
descritta in dettaglio la ricollocazione degli uffici, che viene allegata al presente verbale e ne

costituisce parte integrante.
s t %
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Si & provveduto alla installazione di un nuovo vetro blindato presso le camere di sicurezza. E’ stato
effettuato un sopralluogo congiunto con il Medico competente, al fine di verificare eventuali rischi
nella sede e indicare soluzioni e prescrizioni al fine di ridurli, comunicate al Dirigente. E’ stata
collocata cartellonistica riguardante i rischi specifici.

Commissariato di Ivrea

Si & provveduto alla collocazione di appositi dosimetri, per verificare la concentrazione di gas
radon al piano seminterrato; il monitoraggio ha dato esito negativo. Sono stati programmati una
serie di interventi di manutenzione straordinaria, con la nuova proprieta dell'immobile, alcuni dei
quali gia effettuati (riorganizzazione degli spazi, ricollocamento dello spogliatoio femminile,
adeguamento della porta di accesso principale e del portone carraio).

Edificio sede della Squadra a Cavallo

E’ stata effettuata una manutenzione straordinaria del gruppo elettrogeno.

Commissariato Dora Vanchiglia

A seguito di diversi sopralluoghi, sono stati effettuati incontri con i tecnici della proprieta, per
definire il progetto dei lavori di manutenzione straordinaria. A seguire sono state accordati:

- compartimentazione dell'immobile con I'avvio delle relative pratiche burocratiche (SCIA);

- adeguamento del 2° piano interrato e delle vie di fuga.

E' stato effettuato dalla proprieta il previsto intervento di realizzazione di bussola all'ingresso dello
sportello P.A.S., finalizzato a migliorare la gestione dell’afflusso dell’'utenza.

Commissariato Madonna di Campagna

Si e provveduto alla sostituzione delle batterie dellimpianto antincendio, al ripristino della
centralina per il rilevamento delle fughe di gas ed alla sostituzione della termocoppia della centrale
termica.

Commissariato Centro

Si & provveduto alla sostituzione delle batterie dell'impianto rilevazione fumi. E’ stato presentato al
Comune di Torino il progetto di massima, gia approvato dagli Uffici interessati (Questura ed
Autocentro) e dal Servizio Tecnico Logistico e Patrimoniale della Polizia di Stato, relativo alla
nuova sede del Commissariato Centro, individuata in questa via Giolitti. A seguito del primo
incontro, avvenuto lo scorso aprile, il predetto Ente, proprietario dello stabile, ha manifestato la sua
disponibilita a sostenere le spese necessarie per la realizzazione del progetto in parola.
Commissariato Borgo Po

Si e provveduto alla riparazione del quadro elettrico della centrale termica dello stabile.
Commissariato Mirafiori

Sono state sostituite alcune luci di emergenza e riparata una uscita di emergenza. Grazie
alliniziativa assunta da una associazione, che ha sede nellarea urbana di giurisdizione del
Commissariato, si & proceduto alla tinteggiatura dei locali aperti al pubblico e di alcuni uffici.
Commissariato Barriera Nizza

Nel mese di aprile 2015, a seguito di smaltimenti di amianto all'interno di un locale, & stato
recuperato spazio utile e sono state liberate tutte le vie di fuga.

Formazione personale

L'attivita in parola, avviata attraverso I'utilizzo della cosiddetta “Formazione occupato”, finanziata
con fondi regionali, per un totale di oltre un migliaio di dipendenti formati, si & conclusa nel mese di
dicembre 2014, come previsto dal bando provinciale.

I moduli, concordati con I'Ente formativo (in base a quanto previsto dalla Conferenza Stato Regioni
del 21/11/2011), attengono alla parte normativa, all’antincendio, ai rischi da utilizzo di
videoterminali e ai rischi posturali. E' stata predisposta apposita RDO relativa alla formazione
specifica dei lavoratori esposti a rischi particolari nellambito del’lUTLP e si & in attesa di
autorizzazione ministeriale alla spesa.

Formazione SPP

In data 26 marzo 2015, i componenti del Servizio hanno
sull'efficientamento energetico degli edifici esistenti.




Caschi ubott

Sono pervenuti dal Dipartimento della P.S. 200 nuovi caschi ubott, che costituiranno dotazione di
reparto; i predetti verranno assegnati in occasione dei servizi di O.P. al personale, che li potra
indossare, utilizzando apposite calottine distribuite individualmente.

Tutela igienico sanitaria

Come gia riferito nella precedente verifica, & stato avviato, in data 27/10/2014, con il Dispensario di
Igiene Sociale di Torino, lo screening antitubercolare, previsto lo scorso luglio dal Dipartimento
della P.S., nei confronti del personale impiegato, anche occasionalmente, nelle attivita connesse al
soccorso dei migranti. Sono stati sottoposti a visita preliminare presso I'Ufficio Sanitario provinciale
150 dipendenti, di cui 144 inviati al Dispensario. | riscontri sanitari tratti dallo screening sono stati
perfettamente in linea con la media nazionale della popolazione e non risultano operatori affetti da
malattia tubercolare. L’Ufficio Sanitario provinciale, alla luce delle note difficolta di funzionamento
della C.M.O. di Milano, ha intrapreso contatti, per stipulare una convenzione con la locale ASL,
per prestazioni di consulenza psichiatrica, finalizzata a fornire al personale medico dipendente, un
adeguato supporto specialistico, ritenuto di indispensabile ausilio alla valutazione medico legale
e/o all'intervento clinico. Per quanto riguarda I'allestimento di una C.M.O. in sede locale, sono stati
fatti dei sopralluoghi alla ricerca di locali idonei. E tuttavia necessario un decreto ministeriale che
preveda le sedi e le modalita di accesso alle stesse del personale e quindi, al momento, non &
possibile I'istituzione di tale struttura presso I'Ufficio Sanitario provinciale di Torino. Infine, secondo
le determinazioni assunte dalla competente Commissione paritetica, dopo contatti intrapresi con la
Direzione Sanitaria dellOspedale “Amedeo di Savoia” di Torino, & stata stilata una bozza di
convenzione, gia approvata dal Questore, per la prossima gestione dei casi connessi
all'esposizione accidentale a rischi biologici (HIV, HCV, HBV) del personale della Polizia di Stato,
presso la predetta struttura.

Servizio di pulizia

Nel periodo oggetto di verifica, oltre alla normale attivita di pulizia prevista dal capitolato, sono stati
compiuti i seguenti interventi:

Derattizzazione:

Questura 20/11/2014  17/12/2014

Caserma “F. Balbis” 11/11/2014

UPG - Cinofili marzo 2015

UPG — Squadra a cavallo marzo 2015

Commissariato Dora Vanchiglia marzo 2015

Commissariato M. Campagna 25/11/2014 marzo 2015 maggio 2015
Commissariato Ivrea maggio 2015 giugno 2015

Commissariato Rivoli 26/11/2014  maggio 2015

Commissariato Bardonecchia 26/11/2014

Ufficio Immigrazione cso Verona  27/11/2014  15/05/2015

Deblattizzazione:

Questura 20/11/2014  17/12/2014

Caserma “F. Balbis” 11/11/2014  10/04/2015

Commissariato Dora Vanchiglia marzo 2015

Commissariato M. Campagna 25/11/2014 marzo 2015 maggio 2015
Commissariato San Donato 25/11/2014 \
Commissariato Ivrea maggio 2015 giugno 2015 \
Commissariato Rivoli 26/11/2014 maggio 2015

Ufficio Immigrazione cso Verona  27/11/2014  15/05/2015

Centro Polifunzionale 15/05/2015

Disinfezione blatte, pulci e zecche:

UPG - Cinofili (blatte, pulci, zecche) marzo 2015

UPG — Squadra a cavallo (blatte, pulci, zecche) marzo 2015

GIPS Questura (germi batteri) 27/11/2014, 07/01/2015, 02/02/2015

Pulizia straordinaria:
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Questura COT marzo 2015
Archivio dep. Anticrimine 23/03/2015
Sottotetto Grattoni e Vinzaglio 23/03/2015
Stanze fermati 27/01/2015

Caserma “F. Balbis” zone comuni 21/02/2015

U.P.G.S.P. piano terra e seminterrato 31/03/2015

GIPS Questura locali fotosegnalamento 27/01/2015

Commissariato Centro 26/02/2015

Commissariato Dora Vanchiglia autorimessa marzo 2015

Commissariato Barriera Milano febbraio 2015

Commissariato M. Campagna deposito cantina marzo 2015

Commissariato San Paolo camere di sicurezza marzo 2015

Commissariato San Secondo 2 e 3/12/2014

Commissariato Ivrea 11/05/2015

Ufficio Immigrazione cso Verona  27/01/2015  15/05/2015

Centro Polifunzionale bagni 1°, 2° e 3° piano marzo 2015
Scala emergenza e locali deposito 6° p. marzo 2015

UTLP Motorizzazione uffici e servizi igienici marzo 2015

Alle ore 10.00, per una riunione operativa concomitante, la dr.ssa IRRERA lascia il luogo della
riunione.

Viene poi data la parola ai singoli componenti della Commissione.

SIULP:

Esprimiamo apprezzamento per le molteplici attivitd in essere finalizzate alla risoluzione delle
problematiche strutturali, segnalando pero in questa sede, come cosi come avviene per le modalita
di intervento ex 81/2008, il potere di spesa sia vincolo insormontabile alla risoluzione definitiva
delle problematiche stesse, segnalando, ad esempio, come nella zona spogliatoi volanti sono
tornate le infiltrazioni dellacqua piovana e intanto continua a provenire dai bagni un lezzo
insopportabile che raggiunge finanche gli uffici sovrastanti; chiediamo pertanto un ulteriore sollecito
al provveditorato affinché si riducano i tempi di risoluzione.

Sempre per le volanti, al fine di garantire una buona condizione di serenita lavorativa e benessere,
il Siulp propone di aggregare, per il periodo 15 luglio — 25 agosto, nr. 30 poliziotti del NOP,
presso 'UPGSP, cominciando dai volontari. Questa scelta permetterebbe di ottenere e due
risultati importanti: il primo di consentire agli operatori delle volanti e del COT, di poter andare in
ferie a rotazione nel periodo luglio, agosto, cosa diversamente impossibile vista la carenza di
organico necessario a garantire sul territorio 7/8 volanti per Sottosezione, in quel periodo; il
secondo di far conoscere la tipologia di lavoro presso le volanti ed al COT anche a chi avesse
I'aspettativa o stesse maturando l'idea di andare trasferito allUPGSP.

Urgente la vestizione della divisa operativa per i poliziotti in servizio di volante nei Commissariati,
nellRPC e nelle volanti UPGSP per quelli ancora sprovvisti. Al momento sono state consegnate
solo le magliette “Polo” senza i pantaloni estivi della divisa, nonostante I'insopportabile calura. Si
richiede inoltre di conoscere modalita e tempi di fornitura/distribuzione del vestiario specifico per il
personale UTLP addetto alla manutenzione/movimentazione veicoli, atteso che per le sue
caratteristiche e uniformita sul territorio, la c.d. divisa operativa potrebbe assolvere a tale scopo,
owiamente dopo avere soddisfatto tutte le esigenze numeriche del personale previsto dalla
distribuzione Ministeriale. Nelle more si richiede di provvedere a specifici acquisti di idonei capi di
vestiario.

Il benessere passa, altresi, da una condizione lavorativa che sia rispettosa del lavoratore. In
proposito il SIULP rimarca con forza I'assenza di compartimentazione per le volanti dei
Commissariati, per cui i poliziotti delle volanti sono spesso impegnati nei servizi di OP, con relativa
soppressione della volante; quando non vengono inseriti a rotazione con tutto il restante personale

del Commissariato per gataftire il servizio nel Corpo di Guardia la domenica. Si ribagj,sc\ei(che il
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personale delle volanti dei Commissariati svolge un turno continuativo “in quinta carente delle
notte” diventando di fatto “un turno in terza”, per cui ha il diritto ad avere la giornata della
domenica assolutamente libera, salvo situazioni eccezionali che, tuttavia, devono essere
eccezionali veramente. Pertanto non possono entrare in una rotazione domenicale con il restante
personale del Commissariato che svolge turno non continuativo.

Altra situazione gravissima relativa al malessere dei poliziotti concerne il Reparto Prevenzione
Crimine. Il SIULP chiede formalmente ed ufficialmente al Signor Questore di farsi parte attiva
affinché Pinsopportabile situazione gestionale del Dirigente del RPC venga rimossa
drasticamente. In questo tavolo il SIULP tiene ad informare il Signor Questore che il Dirigente del
RPC, continua a perseverare in scelte che vanno finanche ad incidere sull’efficienza del servizio
operativo del RPC, prevedendo altresi che nr. 6 poliziotti del RPC, un Assistente ed un Agente da
adesso vengano impiegati presso un locale situato nel Corpo di Guardia del Reparto Mobile, per
conservare le chiavi degli automezzi e procedere al lavaggio degli stessi. Si perdono cosi per i
servizi esterni operativi altri nr. 6 poliziotti oltre ai 3 gia impegnati nell’armeria piu 7 in segreteria. |
rinforzi del RPC tanto conclamati dal Dipartimento vengono distratti per attivita meramente
burocratica, obbligando i colleghi del RPC ad uscire in servizio con pattuglie costitute da due
poliziotti. Presso il Reparto Prevenzione Crimine siamo ormai allimprovvisazione piu assurda, che
arreca danni importanti al benessere ed all’efficienza del servizio.

Sempre sul benessere dei colleghi, lo spaccio della Questura rappresenta troppe criticita in merito
ai costi ed al servizio, per cui il Siulp chiede di prestare la massima attenzione alle ditte appaltatrici
che intendano assumersi I'impegno di gestire lo spaccio, chiedendo contestualmente la situazione
della gara d'appalto per la sostituzione delle societa Ristor Matik Italia. In questa sede si evidenzia
come la gestione degli apparecchi distributori sul territorio, sia in termini di qualita del servizio, che
in efficienza del servizio stesso, al momento risulta carente.

Risultano a questa O.S. effettivamente mosse le opportune segnalazioni alla Prefettura circa gli
inadempimenti contrattuali della ditta delle Pulizie. Di fronte ad una decurtazione del dovuto, lo
stato dei locali rimane comunque pessimo. Il SIULP chiede ulteriori approfondimenti sullo stato di
salubrita di tutti i locali, con la consapevolezza che la valutazione del rischio ed il relativo grado di
responsabilita, & dettata com’e noto dal D.Lgs.81/08.

Il SIULP chiede, relativamente al progetto di ricollocazione del Commissariato Centro, di poter
condividerne gli sviluppi passo passo anche con il proprio R.L.S.

SIAP:

Lo stato generale degli immobili in uso alla polizia in tutta la provincia & senza dubbio non ottimale
e per quanto attiene le pulizie, pessima, ma il SIAP ritiene che '’Amministrazione, vista la reale
potesta e disponibilita dei mezzi economici, abbia fato negli ultimi due anni dei veri e propri
miracoli, anche grazie al lavoro delle Commissioni e dellimpegno di colleghi che hanno messo al
servizio della Polizia le loro professionalita e conoscenze personali. Riteniamo pertanto superfluo
ripetere l'elenco dei guasti e delle disfunzioni, che sono ben noti agli uffici competenti e d
auspichiamo che in linea generale I'Amministrazione anche in futuro prosegua con questo
impegno. Per quanto attiene I'attualita, ci associamo agli aspetti evidenziati dal SIULP, e per
quanto ci riguarda vogliamo soltanto aggiungere il problema riguardante I'uso dell'uniforme
allinterno degli Uffici. Il SIAP chiaramente non si vuole opporre a quanto previsto dalla norma, ma
appare alquanto singolare che I'Amministrazione voglia essere cosi attenta nell'osservanza di
queste norme quando non vi sono divise per tutto il personale, spogliatori, armadietti, cellette di
sicurezza. Negli uffici, per la maggior parte non aperti al pubblico, vi &€ personale che non indossa
uniforme da almeno 10 anni e, pur con la buona volonta, non € in possesso di una divisa da
indossare. Invitiamo pertanto a considerare la cosa in questi termini.

SILP CGIL:
Il SILP CGIL deve amaramente constatare che, al di Ia del mero adempimento formale, queste
Commissioni non han ressoche alcuna utilita concreta. Cid lo si conforta ﬁ la risposta
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Ministeriale resa al Presidente di questa Commissione in merito alle pulizie degli Uffici, ma anche
con le varie mancate risoluzioni di questioni e problematiche di cui soffre la categoria ed in ordine
alle quali si ottengono solo laconiche risposte richiamanti la spending review. Peggio, quando
risposte non ne giungono proprio, come nel caso delle questioni poste da questa O.S. in guesta
Commissione, nel corso dell'ultima riunione. Nulla infatti risulta mutato in ordine alle fatiscenti
condizioni del Commissariato Barriera Milano, né risultano significative soluzioni per Ivrea, né, e
cio e paradossale stante la grande diretta responsabilita del’Amministrazione, si sono risolte le
questioni dei ticket restaurant o convenzioni per la Sezione di P.G. presso la Procura della
Repubblica, cosi come le cellette per le armi. A cid si assomma tutto quanto & ulteriormente
emerso nel sempre piu grave fronte delle vestizioni per il personale, sia in merito alle uniformi
come gia rappresentato da altre O0.SS., sia per gli abiti civili di chi opera in borghese. Il SILP
CGIL ritiene quindi che la situazione sia sempre pil grave e che a fronte di cid che le cronache
nazionali quotidianamente denunciano in ordine agli sperperi di denaro pubblico, tutto cid sia
gravemente lesivo per chi tutti i giorni mette a repentaglio la propria vita e serenita per assicurare
la pax sociale. Posto che il benessere del personale & questione imprescindibile, e cio passa
anche dalle condizioni in cui ’Amministrazione pone i propri dipendenti, & evidente che il bilancio di
questa Commissione & unicamente negativo. Pur in una ovvia — per le condizioni italiane — ma non
condivisibile lacuna ordinamentale in merito allo stress da lavoro correlato, duole dover denunciare
che l'asserita carenza di risorse economiche é fondamentalmente la primaria causa di violazione
perpetua della L. 81/08 in situazioni, quale quella del Commissariato Barriera di Milano, ove in altri
tempi se ne sarebbe richiesto 'adeguamento igienico o la chiusura. Nell'attuale trend gestionale
della P.A., si osserva che i criteri aziendali sarebbero subentrati al principio di adeguata garanzia
nell'ottimizzazione delle risorse, subordinatamente al benessere dei dipendenti. Noi non
condividiamo tale concetto gestionale e qualora ’Amministrazione non voglia rendersi conto che il
‘modello azienda” non & applicabile alla Polizia di Stato, continueremo in tutte le sedi possibili a
denunciare la grave violazione del benessere del personale, che perdura proprio a causa di tale
modello gestionale, inducendo le lavoratrici ed i lavoratori in uno stato di frustrazione — aggravato
dai mancati adeguamenti retributivi ed al peggioramento dell'impostazione previdenziale — spesso
scaturente in una sindrome di burn-out se non, peggio, in crisi psichiatriche o suicidi. A fronte di
quanto sopra esposto, il SILP CGIL chiede al Presidente della Commissione di far pervenire al
superiore Ministero queste parole di vibrata protesta, poiché & indegno di un Paese civile non
riconoscere dignitosamente I'impegno ed il sacrificio cui questa categoria si presta.

Il Presidente chiede ai componenti di esprimersi in merito alla suddetta richiesta del SILP CGIL:
dalla votazione emerge che solo i 5 rappresentanti delle 00.SS. hanno votato a favore della
richiesta del SILP, e che non e stata raggiunta la maggioranza richiesta per dar corso alla

proposta.

COISP:

Questa O.S. pur esprimendo apprezzamento per le iniziative intraprese, al fine di migliorare la
salubrita dei luoghi di lavoro, non puo esimersi dal segnalare alcune criticita che permangono ed
altre che sono emerse nell'ultimo semestre. Richiamando alcune problematiche gia segnalate dalle
OO.SS. precedenti, e condividendone appieno i contenuti, riteniamo di dover approfondire le
seguenti criticita.

Per I'uso delluniforme all'interno degli uffici, relativamente a personale che svolge attivita
burocratica, che non ha contatto con il pubblico, non mettendo in discussione le norme del
dipartimento e tenendo tutti alla “amata divisa”, questa recente disposizione stride col fatto che si
cerca sempre di guardare al piccolo, piuttosto che al grande problema: il microclima, piu
sopportabile magari con abbigliamento informale, gli spogliatoi non disponibili, la carenza di
cellette per la custodia dell'arma, sono aspetti che interessano la Questura, ma che si ripercuotono
su altri uffici, ad es. il Servizio Tecnico Logjefico e Patrimoniale, incardinato in uno stabjtg civile,




ove il personale & stato “invitato” ad indossare I'uniforme. Auspichiamo il principio “in media stat
virtus”, per cui affidandoci al buon senso per trovare una soluzione adeguata.

Per la salubrita dei luoghi di lavoro, purtroppo alcune problematiche rimangono, ad esempio i
servizi igienici della Caserma Balbis al piano terreno, oppure i locali della Zona di Frontiera ubicati
al primo piano.

In merito al rilascio dei nuovi permessi ZTL, la nuova tipologia “blu di tipo A” differisce
notevolmente da quello viola; desideriamo criteri che I'amministrazione comunale ha adottato nella
scelta dei destinatari di questo “beneficio”.

In merito alla proposta del SIULP di aggregazione di personale della 2* Sezione Servizi, riteniamo
che sia da valutare subordinatamente all'invio di detto personale ai commissariati: da anni questa
O.S. ha segnalato I'opportunitd di potenziare i commissariati cittadini, vero cuore pulsante
dell'attivita sul territorio della polizia di stato, attingendo da un bacino sovradimensionato a nostro
parere come la 2" Sez. Servizi. Tale implementazione gioverebbe portando innumerevoli vantaggi,
sia alla gestione del controllo del territorio, sia per i servizi al cittadino.

Richiamiamo integralmente l'intervento del SIULP in merito alla situazione presso I'RPC, che ormai
ha raggiunto livelli non piu accettabili. Per cui chiediamo al Sig. Questore di intervenire affinché le
criticita segnalate, anche per iscritto da questa O.S., anche al Sig. Questore, vengano
immediatamente rimosse.

UGL:

Questa O.S. esprime apprezzamento per alcuni interventi evidenziati con problematiche risolte;
tuttavia esprimiamo rammarico per quanto riguarda la situazione degli spogliatori delle volanti,
ancore cronica e che pare non ci sia abbastanza volonta per risolverla.

Anche per quanto riguarda la salubrita ed il benessere del personale, appaiono ancora forti
carenze.

In merito agli ZTL, non riteniamo accettabile la differenziazione nelle due nuove tipologie di
permessi, e chiediamo di provvedere a chiarire con gli enti competenti, al fine di risolvere in
positivo per tutti i dipendenti della Polizia di Stato interessati alla concessione esclusivamente in
relazione ad esigenze di servizio.

Per la proposta di aggregazione NOP avanzata dal SIULP, non concordiamo con guanto richiesto,
ma suggeriamo di verificare I'organico di entrambi gli uffici e valutare lo spostamento definitivo del
personale con movimentazione interna.

In merito alFRPC, segnaliamo con le altre O0.SS. la necessita di risoluzione della situazione,
anche alla luce di numerose domande di trasferimento gia presentate dal personale di quell'Ufficio.
Concordiamo con quanto evidenziato dal SIULP e dal SILP CGIL in merito alle sedi del
Commissariato Centro e del Commissariato Barriera Milano.

SC ROMANO:

Attendiamo le determinazioni in merito alla ricollocazione degli spazi all'Ufficio Immigrazione;
abbiamo notato miglioramenti nel servizio di pulizia; richiamo [Iattenzione sulla situazione
dell'archivio.

SC CAPPELLANO:
In merito all'uso dell'uniforme, cosi come evidenziato dalle O.S., la carenza cronica di disponibilita
di materiale rende poco attuabile il rispetto di tali disposizioni.

SC NETTIS:

Concordo con quanto espresso, in merito all'uso dell'uniforme, ma rammento che, qualora ci fosse
la disponibilita, ritengo importante incrementarne I'uso.

In merito alla proposta del SIULP sullaggregazione dei NOP, se tale nucleo risulta in
sovrannumero, ben venga I'assegnazione momentanea o definitiva di personale, ma ritengo che,

relativamente al periodo estivo potrebbe essere compl 'gperazione di rﬁo sulla
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concessione dei periodi di ferie agli operatori delle volanti di UPG e Commissariati. in modo da
assicurare la presenza sul territorio di un numero sufficiente di unita operative.

Concordo con la necessita di un interessamento sui criteri di concessione delle tipologie dei
permessi “ZTL".

Dr. PALOPOLI:
Segnalo anche per le specialita la carenza cronica delle divise, nonostante i numerosi solleciti,
specie in concomitanza con l'arrivo del personale dalle scuole.

Dr.ssa DE TOMA:

Comunica che, in merito alle divise operative, la prossima settimana dovrebbe iniziare la
distribuzione per i commissariati, sperando siano sufficienti gli articoli consegnati.

Informa circa lo stato delle gare di appalto per la gestione lo spaccio e per la gestione delle
macchinette di distribuzione alimenti e bevande.

In merito ai permessi ZTL, sono stati fatti degli incontri in Comune nei quali eravamo stati informati
su numeri e tipologie di tali permessi; sara comunque affrontata la problematica e chiarite le
criticita.

Dr.ssa ESPOSITO:

Niente da aggiungere.

Il Presidente precisa che:
a) la situazione ZTL verra affrontata e attentamente valutata;
b) in merito al’RPC, le segnalazioni verranno comunicate al Sig. Questore;
c) sull'aggregazione del NOP, valuteremo la proposta.

La riunione termina alle ore 11.45.
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QUESTURA DI TORINO

Ufficio Immigrazione
APPUNTO PER IL SIGNOR VICARIO

Oggetto: assegnazione locali all’ufficio Immigrazione.
Riassetto organizzativo interno

A seguito dell’assegnazione a quest’Ufficio dei locali presso la Questura
precedentemente a disposizione del Gabinetto Regionale di Polizia Scientifica si procedera
ad una riorganizzazione complessiva interna.

Nella manica del lato di via Gozzi - nr. 4 stanze - si spostera la Sezione 3 - Attivita
di Controllo, compreso il personale che ne segue il contenzioso ¢ la corrispondenza.

Nei locali interni al cortile della Questura - nr. 3 stanze - si spostera la Sezione 4* -
Rifugiati.

Nei locali di via Grattoni - nr. 2 stanze - si collochera il restante personale del
Contenzioso (che restituira la stanza all’Ufficio di Gabinetto al 1° piano) e parte degli
interpreti.

Infine, il corridoio della manica di via Grattoni sara resa libera dagli scaffali archivio
andando a rispondere alle esigenze di cui alla L. 81/2008.

Per quanto concerne i lavori il preventivo ritenuto congruo ¢ gia stato inviato a cura
dell’U.T.L.P. alla Prefettura ¢ da parte dello scrivente sono stati intrapresi contatti informali
- al fine dell’assegnazione straordinaria delle risorse finanziarie - con il Vice Prefetto
responsabile del Settore I11.

Per quanto attiene agli arredi, I'U.T.L.P. ha inviato la richiesta di assegnazione.
Nelle more, lo scrivente ha gia nella disponibilita nr.4 postazioni complete e reperito

senza oneri per I’ Amministrazione - presso Enti esterni nr. 4 studi completi.

Torino, 3 giugno 2015




