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MODIFICA CALCOLO PENSIONI
RICHIESTA URGENTE INCONTRO

Il COISP, unitamente alle OO.SS. del cartello, ha
inviato la nota che segue ai parlamentari di
Camera e Senato inerente alla modifica dei
sistemi di calcolo del trattamento pensionistico
contenuta nella Legge di Stabilita, chiedendo ai
gruppi parlamentari urgente incontro.

Gentilissimi Onorevoli e Senatori,

come noto, la norma richiamata, peraltro
di carattere generale, che prevede in sintesi,
un ricalcolo e la futura misura del
trattamento pensionistico del personale
destinatario del sistema retributivo sia
in servizio che in quiescenza, modificando
con decorrenza 1.1.2012, con efficacia
di fatto retroattiva, i criteri di calcolo
introdotti dal D.L. 6 dicembre 2011 nr. 201
convertito in legge 22 dicembre 2011 nr. 214,
gualora  venisse non modificata dal
Parlamento escludendo dagli effetti
il personale del Comparto Sicurezza
e Difesa, produrrebbe - in seno al Comparto
medesimo -, un impressionante quanto
rapido esodo dal servizio tra le forze
dell'ordine con una dispersione di grandi
professionalita oggi esistenti. Inoltre, appare
del tutto non comprensibile tale applicazione
anche per le forze dell'ordine in relazione
alle norme legate alla specificita del

Comparto stesso. Infatti, la disciplina
giuridica del Comparto & destinataria della
riserva di legge. Peraltro, tutti i contratti

vengono emanati attraverso D.P.R., che
riguardano sia la parte economica (biennale)
che quella normativa (quadriennale).
Inoltre, I'art. 3 sopracitato, qualora dovesse
avere effetto anche nei confronti
del personale del Comparto destinatario
del sistema ex retributivo, determinerebbe
ulteriori conseguenze quali la restituzione
del maggior onere contributivo versato
dall'1.1.2012. Per quanto riguarda la Polizia
di  Stato, gli effetti sarebbero poi,
ulteriormente perniciosi. Infatti, gli eventuali
ipotetici destinatari della modifica
peggiorativa sarebbero tutti coloro che,
come enunciato, hanno maturato 18 anni
di anzianitd contributive al 31.12.1995,
mediamente il personale immesso nei ruoli
dal 1975 fino al 1980 e gia appartenente
al disciolto Corpo delle Guardie di P.S.
e che ha circa 35 anni di servizio effettivo
ed in maggioranza gia in possesso dei
requisiti per il collocamento in quiescenza

a domanda. Si stima un organico di circa
6000 unita per la sola Polizia di Stato.
Data la rilevante anzianitd di servizio
accumulata e laddove venisse a mancare
I'incentivazione alla permanenza in servizio
determinata, appunto, dall'incremento del
futuro trattamento pensionistico con la quota
C contributiva, poiché il nuovo calcolo
ipotizzato rimarra solo quello retributivo,
tale personale sara incentivato - di contro -,
a chiedere immediatamente il collocamento
a riposo, poiché, - come noto -, il sistema
retributivo consente un tasso di sostituzione
equivalente orientativamente all'ultima
retribuzione percepita in servizio e, anche
per effetto del blocco contrattuale,
permanere nei ruoli non apparirebbe,
di certo, piu conveniente. Si tratta
di personale di comprovata e notevole
esperienza professionale che ricopre
qualifiche apicali dei ruoli trainanti
non direttivi, in gran parte Ispettori della
Polizia di Stato, con funzioni di polizia
giudiziaria, di ordine e pubblica sicurezza
e compiti di coordinamento di piu unita
operative, assegnati, per la loro riconosciuta
esperienza, nelle squadre operative, Digos,
Squadra Mobile, UPGSP - (Volanti) delle
Questure, Commissariati di P.S. e in altri
Uffici e Compartimenti nevralgici. Ruoli
per cui la Polizia di Stato € ampiamente
sotto organico, con difficolta nella
organizzazione dei servizi di competenza
esclusiva degli ufficiali di P.G. In assenza
del turnover dimezzato oramai da anni,
anche per difetto di indizione di pubblici
concorsi, che ha gida determinato una
notevole riduzione di organico, con il
conseguente e ritenuto conveniente accesso
al pensionamento di detto personale,
si determinerebbe, pertanto, un grave
e consistente vuoto in organico difficilmente
colmabile con conseguente riduzione
dell'efficienza dei servizi d'istituto a fronte
di un depotenziamento nei servizi di
contrasto alla lotta alla criminalita e nelle
sempre piu crescenti emergenze di ordine
pubblico. Siamo pertanto a richiedere
un urgente incontro finalizzato a consentire
una rapida rimodulazione dei provvedimenti
attualmente in discussione onde scongiurare
una ipotesi come quella evidenziata
attraverso una modifica legislativa che
escluda il Comparto Sicurezza e Difesa
dall'applicazione della normativa in oggetto.
Si resta in attesa di cortese riscontro.
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| IL COISP SULLA DEPENALIZZAZIONE |

“Delle chiacchiere inutili eravamo
gia abbastanza stanchi, ma quando
Ilipocrisia, nei fatti, si trasforma in
provvedimenti che vanno assolutamente
contro cio che Si dice, allora
Il'indignazione supera la soglia del
sopportabile. E’' certamente il caso della
considerazione che si riserva alle
numerose vittime di incidenti stradali
dovuti alla volonta bella e buona di
mettersi alla guida attentando alla vita
altrui. Da anni assistiamo all’ignobile
pantomima a proposito dell’introduzione
della fattispecie dell’omicidio stradale,
che ancora non arriva, ma adesso, oltre
ai vuoti proclami di chi parla di presunti
‘giri di vite’ contro i pirati della strada
senza poi fare un bel nulla, assistiamo

inorriditi al ‘via libera’ concesso
all’lomissione di soccorso... una cosa
drammaticamente irresponsabile e
vergognosa”. Il Segretario Generale

del COISP Franco Maccari e tornato
“alla carica” in merito ai provvedimenti
del Governo a proposito della
depenalizzazione di alcuni reati definiti
“minori” o di “complessiva tenuita”.
Fra le numerosissime fattispecie
“depenalizzate” proprio ’'omissione
di soccorso, “una questione — aggiunge
Maccari - inscindibilmente legata
alla materia della sicurezza stradale
rispetto a cui ci battiamo da sempre,
senza sosta e senza riserve, perché
si attui un serio e severo inasprimento
delle conseguenze per chi non nutre
alcun serio rispetto per la salute e la vita
altrui, prima fra tutte quella dei tanti,
troppi colleghi falciati ogni anno sulle
nostre strade da irresponsabili criminali.
E in tal senso €& appena il caso
di ricordare, come facciamo ogni volta,
che contiamo il maggior numero di caduti
nella Polizia di Stato proprio fra
gli Appartenenti alla Polizia Stradale”.
“E per tutta risposta adesso ecco qui
-si infuria il Segretario generale del Coisp-
che per qualche inspiegabile ed
incomprensibile motivo si va nella

direzione di valutare come meno
deprecabile e censurabile il
comportamento di chi, di fronte
al bisogno e la necessita altrui,
gira le spalle e se ne frega! Ma cosa c’'é
di piu deprecabile e censurabile,
chiediamo noi, del comportamento di chi
non presta il soccorso dovuto a chi ha
bisogno, specie se ha un ruolo
determinante nel creare quelle
circostanze? Voler decongestionare
i tribunali ingolfati pud consentire
di cadere cosi in basso?”. “Abbiamo gia
detto e ripetiamo — conclude Maccari —
che provvedimenti come quelli in
guestione rappresentano davvero una
deriva per la legalita, per la sicurezza,
per la civilta del Paese, e un modo
di calpestare senza ritegno i bisogni
e la necessita di tutela dei piu deboli,
e l'argomento di cui si discute
rappresenta la pit concreta e drammatica
riprova di guanto affermiamo”.
Su www.coisp.it.

COISP - SINDACATO DI POLIZIA
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‘ PAGAMENTO INDENNITA’ SPECIALITA’ |
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La scorsa settimana si €& tenuto un
incontro al Dipartimento della P.S. con il
Direttore Centrale per la Polizia Stradale,
Ferroviaria, delle Comunicazioni e per i
reparti Speciali della Polizia di Stato,
Roberto Sgalla, il Direttore dell’Ufficio
Relazioni Sindacali Tommaso Ricciardi,
il Direttore del Servizio Sovrintendenti,
Assistenti ed Agenti, Massimo
D’Ambrosio e con i Dirigenti della
Direzione Centrale di Ragioneria.
Il Direttore delle Specialita, cosi come
richiesto dalle scriventi O0.SS. in piu
occasioni e richiami, ha illustrato
la situazione relativa al pagamento delle
indennita specialistiche per i servizi resi
in convenzione, evidenziando con
soddisfazione la distribuzione di circa 15
milioni di euro per le diverse indennita.
In  particolare, per quanto riguarda
il pagamento delle indennita Autostradali
ha riferito che con la riassegnazione
di circa 3.000.000 di euro sono stati
immediatamente disposti gli accrediti
degli arretrati consentendo di saldare
gli emolumenti fino al mese di luglio
2013. Inoltre, lo scorso 11 dicembre
sono stati riassegnati ulteriori 1.278.000
euro permettendo la liquidazione anche
dei mesi di agosto e settembre 2013
(per tutti i Compartimenti tranne Trieste).
Per quanto riguarda il pagamento delle
indennita Postali non risulterebbero,
ad 0gagi, arretrati; infatti con
I'assegnazione di 1.600.000 euro dello
scorso 21 novembre sono stati liquidati
gli arretrati da aprile 2012 a novembre
2013. Non appena I’Azienda di Poste
Italiane versera al MEF i fondi relativi
al 2014 il Dipartimento della P.S. tornera
subito alla carica per recuperare anche
I'anno in corso. Infine, per quanto

riguarda il pagamento delle indennita
Polfer, lo scorso settembre sono state
riassegnati 2.800.000 euro e

successivamente altri 5.500.000 euro
permettendo cosi la liquidazione delle

indennita arretrate fino a gennaio 2014
ai Compartimenti di Ancona, Bologna,
Milano, Roma, Torino, Venezia e Napoli
e poi fino a marzo 2014 per i
Compartimenti di Ancona, Bari, Reggio
Calabria, Trento, Bologna, Cagliari,
Firenze, Genova, Palermo e Verona.
Le scriventi OO.SS. nel riconoscere
al Direttore centrale il positivo lavoro
svolto, hanno pero ribadito la necessita
di individuare nuovi metodi per azzerare
0 contenere ancor piu i tempi necessari
alle riassegnazioni di fondi da parte
del Ministero dell’Economia, anche in
vista dei futuri cambiamenti nelle
procedure di pagamento (NoiPA).
Al Dipartimento & stato richiesto
di sollecitare interventi risolutivi circa
il  recupero della tassazione delle
indennita riconosciute al personale
che effettua le scorta a bordo dei treni,
un problema che ha eroso in modo
significativo le indennita riconosciute
dalla convenzione con Trenitalia.
Le 0OO.SS. hanno chiesto che sia
rinegoziata la predetta convenzione
e che sia riconosciuta I'indennita
di missione prevista dal Contratto

Nazionale di Lavoro. | Sindacati hanno
poi riportato I’attenzione
del’Amministrazione sul riconoscimento
per i colleghi in servizio presso
la Polizia Stradale e Ferroviaria,
dell’attribuzione dell’indennita di
missione per i servizi stradali

ed autostradali e per i servizi di scorta.
Nell’immediato, il Dott. Sgalla, preso
atto della disparita di trattamento,
ha comunicato che sicuramente fara
inserire i servizi con la Motorizzazione
CMR (Centri  Mobili di revisione)
nei servizi speciali della Stradale per
le relative indennita. Le 0OO.SS.
firmatarie hanno sensibilizzato il Direttore
Centrale a vigilare sui futuri rinnovi
di convenzioni con le Societa
convenzionate, chiedendo di avviare
per tempo la concertazione per il rinnovo
delle convenzioni con le societa
autostradali, ferroviarie e con Poste
Italiane, al fine di approntare soluzioni
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innovative e sostanziali migliorie per
il personale della Polizia di Stato,
volte anche a concordare I'importo delle
indennita come previsto dalla norma
contrattuale e in funzione del lavoro fatto
a livello normativo che ci ha consentito di
superare lI'importo massimo dei 5,16 euro
per l'indennita autostradale. Al termine
della riunione, ’Amministrazione ha
verificato la possibilita d’introdurre alcuni
requisiti anagrafici per il personale da
assegnare ai reparti Mobili. Dopo una
approfondita riflessione si € concordato che
le molteplici problematiche che attualmente
attanagliano il sistema della mobilita del

personale, l'innalzamento dell’eta media
degli Appartenenti alla Polizia di Stato,
aggiunte a tante altre guestioni

che giacciono irrisolte da troppo tempo,
non consento l'istituzione di alcun criterio

anagrafico. Su www.coisp.it

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - INCONTRO |

Si é tenuto presso iI Dlpartlmento un
incontro tra ’Amministrazione e le OO.SS.
per discutere della materia relativa
all’*Aggiornamento professionale del
personale della Polizia di Stato per I'anno
2015”". Il Direttore Centrale degli istituti
d’'Istruzione, ha richiamato le innovazioni
normative di cui all’art. 12, comma 20, del

D.L. 6/7/2012, n. 95, convertito in legge

7/8/2012, n. 135, con cui sono stati
soppressi gli organismi collegiali,
ivi compresa la Commissione paritetica
centrale per la formazione e
I'aggiornamento  professionale, cui &
conseguito il venir meno della sede
deputata alla discussione tra

Amministrazione ed O0.SS., cosi come era
invece precedentemente sancito. Tuttavia,
I’Amministrazione ha spiegato che,
ritenendo utile il confronto con le OO.SS.
su tale materia e riconoscendo che la
materia ha natura contrattuale,
e disponibile a contributi sulle materie
da individuare per la formazione del
personale. Le O0O.SS. hanno espresso forte
criticita in ordine alle ricadute che la
soppressione della commissione paritetica

potrebbe avere sulla corretta applicazione

delle norme contrattuali e sul ruolo del
sindacato in una materia di rilevanza
strategica per tutto il personale, che si
tenterebbe di relegare in una posizione
sempre piu marginale nella tutela del
Poliziotto, rispetto alle dinamiche
contrattuali ed istituzionali. Le O0O.SS.
hanno poi decisamente contestato
I'impostazione dell’Amministrazione,
eccependo che la formazione

e l'aggiornamento professionale sono
e restano materia di contrattazione
nonostante I'asserita soppressione della
commissione paritetica, e rivendicando
con forza il proprio ruolo negoziale anche
nella scelta degli argomenti oggetto di
formazione. Invero, tali materie rientrano
a pieno titolo nella negoziazione, ai sensi
dell’art. 3, c. 1, lettera m, del DLGS 195/95
e, proprio in virtu di tale norma, con il DPR
31/7/1995, n. 395 che recepisce il contratto
di lavoro delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile, si € concordato che i
programmi di insegnamento per la
formazione e I'aggiornamento professionale
siano stabiliti dall’Amministrazione previo

parere della relativa Commissione
paritetica soppressa. E’ stata rappresentata
I’'esigenza di prevedere percorsi
differenziati di aggiornamento

professionale per il personale dei ruoli
tecnici e professionali e dei sanitari della

Polizia di Stato. Considerata questa
prerogativa  riservata per legge al
Sindacato, le 00.SS. hanno richiesto,
in attesa della determinazione di nuove
modalita di partecipazione, [I'attivazione

di procedure di alternative che riconoscano
e restituiscano ruolo al Sindacato.
Nell’occasione, é stato chiesto al Direttore
dell’Uff. Relazioni Sindacali di fissare
un incontro con il V. Capo Vicario,
per un confronto sugli effetti della norma
in discussione e le possibili soluzioni per

soddisfare le tematiche oggetto di tutte
le Commissioni soppresse, al fine
di eliminare gli intollerabili ritardi nella

gestione delle stesse che si riverberano
inevitabilmente e negativamente

sul personale. Su www.coisp.it



‘fZéfﬂ. Nr.51 del 22 dicembre 2014

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

ASSEGNAZIONI E MOBILITA’
DIRETTORI TECNICI

COISP CHIEDE CHIAREZZA SU TEMPI
ADOZIONI TUTELE POLIZIOTTI

La scorsa settimana il Dipartimento della
P.S. ha disposto le assegnazioni dei
frequentatori del 10° corso di formazione
per Direttori Tecnici della Polizia di Stato
ed i relativi movimenti dei Funzionari
dei Ruoli Tecnici. Su www.coisp.it.

RILEVAZIONE DATO ASSOCIATIVO

Il Dipartimento della P.S. ha emanato

la circolare inerente alla rilevazione
e certificazione del dato associativo
sindacale al 31 dicembre 2014.

Su www.coisp.it.

BOZZA ISTRUZIONI OPERATIVE - INCONTRO

A seguito del comunicato del COISP
e delle O00.SS. del cartello in merito
alla bozza di "Istruzioni operative" per
il personale della Polizia di Stato nei casi
di uso legittimo della forza, il Capo della
Polizia ha accolto le proposte
di approfondimento del documento
mediante la programmazione di riunioni

"tecniche". A tal fine il medesimo ha
incaricato il Direttore delle Relazioni
Sindacali di presiedere alle citate
riunioni, a cui parteciperanno

i rappresentanti dell'’Amministrazione che
hanno elaborato la "bozza" del manuale
"istruzioni operative". La prima riunione,
di carattere organizzativo, avra luogo

il 22 gennaio 2015. Su www.coisp.it.
Twww PortalMes_com

Il COISP aveva chiesto al Dipartimento
della P.S. di conoscere a quale punto

fosse Il'iter e quali le tempistiche per
I'adozione da parte dei poliziotti dello
spray OC, nonché su altri strumenti

(leggasi Coispflash 39). Il Dipartimento
ha fornito una dettagliata nota sullo stato
di utilizzo dello spray OC e sulla
tempistica di estensione al personale
di tale strumento. Su www.coisp.it.

GIUBBOTTI ANTIPROIETTILE
IL COISP SCRIVE AL CAPO DELLA POLIZIA

in dotazione
sono giunti a
€ non sono piu

“I giubbetti antiproiettile
alla Polizia di Stato
scadenza funzionale,

rispondenti alle esigenze tecniche
e operative: in sostanza non & piu
garantita la loro funzione salvavita.

Il Dipartimento non ha perdo programmato
la loro sostituzione, diminuendo
drasticamente il numero dei giubbetti
disponibili, e costringendo i poliziotti
ad wuna sorta di roulette russa per
aggiudicarsene uno prima di scendere
in strada”. E' quanto ha denunciato
il Segretario Generale del COISP Franco
Maccari con una nota al Capo
della Polizia. “I giubbetti sono giunti
‘alla frutta® - ha scritto Maccari -

Ad oggi I"Amministrazione non ha
effettuato né programmato alcuna
intuizione tendente a sostituire i giubbetti

antiproiettile scaduti, ed i poliziotti
di tutt’ltalia vedono diminuire
la distribuzione individuale di questi
importantissimi sistemi salvavita!
A  fronte di questa  sconsiderata

situazione, I’Amministrazione si limita
a sostituire i giubbetti scaduti con i soli
4000 ancora funzionali, mentre la realta
e che sono sempre piu pressanti
le richieste dei vari Uffici di Polizia
e dei Reparti, che continuano a ripetere
a squarciagola e per corrispondenza
che i giubbetti sono presenti in numeri
improponibili! Cosa si inventa allora
I’Amministrazione? Si escogita una
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disposizione Ufficiale, pare suggerita dal
Prefetto Franceschelli, Direttore Centrale
dei Servizi Tecnico Logistici e della

Gestione Patrimoniale, di diminuire
‘tout court’ il numero dei giubbetti
individuali  per i servizi operativi

Y

di Polizia, poiché & stato rappresentato
che prima delle scadenze naturali
dei salvavita, erano stati acquistati
in numeri poco rappresentativi, o per
meglio intenderci, poco proporzionali.
Una sorta di ‘gioco delle tre carte’ sulla
pelle dei poliziotti! L’Amministrazione
asserisce di fatto che sono in procinto
di acquisto all’incirca 10.000 o 12.000
giubbetti antiproiettile mediante gara

d'appalto istituita dall’Arma dei
Carabinieri - oramai non essendoci
piu capacita di nulla, ci accodiamo
agli approvvigionamenti delle altre
Amministrazioni, come gia fatto per 1500
giubbetti - motivando la decisione
con ragioni di ‘spending review’,

ma in realta tentando di nascondere
incapacita ed inadempienze schematiche,
guando si sarebbe dovuto rispettare
un semplice scadenzario. Ci chiediamo
inoltre quando arriveranno i nuovi
salvavita, considerando che i giubbetti
si acquistano in lotti ed in numeri cosi
importanti, e per via delle intransigenti
attivita amministrative e tecniche - bandi
di gara, aggiudicazione, registrazione
alla Corte dei Conti, realizzazione

materiale dei prodotti, non ultimo
il reperimento univoco del finanziamento
dell’opera da parte
del’Amministrazione), il tutto Si

proroghera per wun effettivo utilizzo
operativo dei primi lotti forse alla fine
dell’anno 2015 se tutto andra bene!”.
“Nel frattempo - prosegue Maccari -
noi sbhirri, cosa facciamo? Ci dividiamo
gli equipaggiamenti tirando a sorte?
O ci sara una qualche disposizione
che ne attribuira l'uso solo a chi si
comporta bene o sta piu simpatico?”
Maccari ha quindi evidenziato al Capo
della Polizia come *“anche per Ile
Amministrazioni Statali, cosi come per
il privato, nel caso si manifestino gravi

inadempienze per la tutela degli infortuni
da parte dal datore di lavoro a discapito
degli Operatori, si ravvisano anche
reati”, e che “sebbene quella minima
parte degli attuali giubbetti antiproiettile
non sia prossima alla scadenza
definitiva, manca solo un anno
alla scadenza naturale dei 10 anni.
Abbiamo inoltre appreso da fonti ben
qualificate e rappresentative che
i giubbetti, durante il loro lungo corso
operativo, seguendo vari step tecnici
di raffronto, conseguenti a prove
balistiche e fisico organolettiche,
debbono essere ad ogni costo testati,
al fine di evidenziarne la naturale
permanenza degli intrinsechi requisiti
tecnici. Anche in quest'ultimo caso
I’Amministrazione non fa eseguire i test,
e non lo fa nemmeno per tutti quegli
equipaggiamenti che hanno scadenze

predefinite, causa il decadimento
chimico-fisico delle materie prime
utilizzate per la realizzazione, come

ad esempio gli scudi antisommossa,
i caschi da ordine pubblico ed i caschi
antiproiettile, le protezioni
antisommossa. Una situazione
— ha concluso Maccari — di cui bisogna
individuare le responsabilita, che non
sono certo attribuibili all’ignaro poliziotto
che rischia quotidianamente Ila vita
nell’espletamento del proprio servizio.
E’ giunto il tempo di ‘rimuovere’
determinate figure da quegli Uffici e
Settori d’interesse strategico che come
documentato sino a oggi, per la loro
inadeguatezza gestionale, procurano
solo ‘gravissimi danni’ in termini
di efficienza, mettendo giornalmente
in pericolo l'incolumita dei Poliziotti”.
Su www.coisp.it.

COLLARE D'ORO PER LE FIAMME ORO

Il gruppo sportivo Fiamme Oro della
Polizia di Stato e stato insignito del
massimo riconoscimento del CONI,
il "Collare d'Oro", nel corso della
cerimonia tenutasi nel salone d'onore del
CONI al Foro lItalico, alla presenza del

premier Matteo Renzi. Su www.coisp.it.
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LIGURIA — “ COISP PER LA SICUREZZA”

Su iniziativa del COISP Liguria e partita
la campagna “COISP X LA SICUREZZA”
finalizzata alla raccolta di firme da apporre
su un documento da inviare al Presidente
del Consiglio ed al Ministro dell’Interno per
denunciare le gravi carenze che ormai
affliggono da troppo tempo il Comparto
Sicurezza nonché scongiurare il progetto
di chiusura di oltre 20 uffici della Polizia
di Stato nel territorio regionale; carenze
e chiusure che wvanno ed andranno
inevitabilmente a minare la sicurezza
e la legalita sia del paese che dei cittadini.
“Da oggi -ha dichiarato il Segretario
Generale Regionale del COISP Liguria
Matteo BIANCHI- nelle quattro Provincie
Ligure sono stati avviati i contatti per
riuscire a raccogliere maggiori condivisioni
del documento possibili, auspicando che lo
stesso possa con gli inizi dell’anno nuovo
giungere nelle sedi romane per far
ragionare chi Governa il nostro paese
sull'importanza della Sicurezza in un
paese che ama definirsi democratico come

il nostro.” Su www.coisp.it.

‘ LA SPEZIA — SUCCESSO MANIFESTAZIONE COISP

Grande successo e
partecipazione

popolare alla
manifestazione del
COISP tenuta la
scorsa settimana a La
Spezia in Piazza
Sant’Agostino. “Siamo
felici di costatare
- ha dichiarato il
Segretario Generale
COISP Liguria MATTEO

Regionale del
BIANCHI - che almeno i cittadini comuni
(quelli che pagano le tasse anche per

garantire la propria sicurezzall)
la pensino come noi sul fatto che una

continua politica di tagli e chiusure
non potra far altro che portare
MENO LEGALITA’, MENO SICUREZZA
mostrando un sentimento di vicinanza

alle Istituzioni ma non si puo dir lo
stesso per la politica.” Su www.coisp.it.

SULMONA — NO A CHIUSURA POLFER

203 ﬁ = “m 2 =
3 | Ferraviaria
| B

La scorsa settimana il COISP
ha effettuato un presidio davanti la sede

della Polfer di Sulmona, a rischio
chiusura. I consigliere regionale
del Coisp Kristian Serafini in una
conferenza stampa all’esterno della
stazione ferroviaria del capoluogo
peligno per evidenziare insieme
al sindaco Peppino Ranalli la valenza

del posto Polfer a servizio di un’'utenza
molto vasta. Su www.coisp.it.

PROTESTA POLIZIOTTI BRASILIANI

Lo

Poliziotti civili e militari hanno fatto
una manifestazione contro la violenza
al margine meridionale di Copacabana,
nella Zona Sud di Rio de Janeiro, nella
mattinata di questa domenica. Oltre alla
protesta, il gruppo ha reso omaggio ai
colleghi uccisi dai banditi. Nella sabbia
di Copacabana, sono state piantate delle

croci con le foto dei poliziotti morti.
In un clima di grande commozione,
molti parenti hanno partecipato alla

manifestazione. Su www.coisp.it.
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CONCORSI FORZE ARMATE E POLIZIA
ABOLIZIONE LIMITE ALTEZZA

Approvato all’unanimita in via definitiva
alla Camera il disegno di legge n. 2295
sull’abolizione dei limiti di altezza nei
concorsi pubblici per I'accesso alle Forze
Armate e alle Forze di Polizia. La nuova
legge inserisce parametri connessi alla
massa corporea e quindi all’equilibrio
tra I'altezza ed il peso. Su www.coisp.it

COLLEGA SCRITTRICE BLOCCA MOLESTATORE |

La collega e scrittrice Ornella della
Libera, autrice del libro “Azzurro
Maledetto, un insolito caso per
il Commissario Esposito” ha bloccato,

dopo una colluttazione, e denunciato
a Roma, un extracomunitario resosi
responsabile di molestie alla figlia

maggiorenne della collega.
| VENEZIA - CERCASI MISS BEFANA 2015 |

Segreteria Provinciale di Venezia
5. Croce n. 500 - 30135 Venezia

Tel. +39 041 5231437
Fix +39 o041 520&)4.1

COISP - COORDINAMENTO PER L'INDIF'ENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIFIA
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L'appello & rivolto dal CO.1.S.P. per individuare la regina del 2015
nella manifestazione “LA BEFANA DEL POLIZIOTTO” che si svolgera

b3 -

m <20 I,]_S“lﬂlﬂ B_& ha d]- l& I_&S“ ﬂ, iﬂ !]_a Bjssﬂﬂl_a 93.
Anche quest’anno verra digputato il concorso “MISS BEFANA™:

verra premiata la vecchina “pit brutta”, che verra eletta da una giuria scelticcima,

composta da tutti i bambini precentil Colei che ricevera I'applauso pii sonoro,

verra eletta MISS BEFANA 20151

| CATANIA — SERATA DI BENEFICIENZA |
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Segreteria
Catania
Librino,

settimana la
COISP di
ha organizzato nel quartiere di
presso l'oratorio gestito da Suor Lucia,
una serata dedicata alla beneficenza,
al problema della sicurezza locale ed alla
limitatezza delle risorse a disposizione

La scorsa
Provinciale

dei poliziotti in servizio al locale
commissariato. Presenti insieme al
Presidente del COISP Marcello La Bella
ed al Segretario Generale Regionale
Alessandro Berretta, anche il Questore
Salvatore Longo, il suo Vicario Giovanni
Signer, dirigenti della Questura,
I'Onorevole Giuseppe Berretta, tantissimi
poliziotti del COISP ed altri ospiti
che frequentano il predetto oratorio.
Su www.coisp.it.

| AREZZO — RADUNO ANNUALE COISP

Si e svolto ad Arezzo la scorsa settimana
il 4° Raduno annuale del COISP aretino.
Presenti il Segretario Generale Franco
Maccari ed il Segretario Nazionale Sergio
Bognanno. Su www.coisp.it.
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‘ ALESSANDRIA — AUGURI DI NATALE

La scorsa
settimana si
e svolta ad
Alessandria
la
tradizionale
cena per gli
auguri di
Natale del
COISP.
Oltre
all’ottimo
mangiare,
buono
anche il
bere....

‘ LIGURIA AUGURI DI NATALE

svolta
a La Spezia la tradizionale cena per gli

La scorsa settimana si €

Natale del COISP. Presenti i
COISP di tutte le

auguri di
Rappresentanti
provincie liguri.

| FIRENZE - AUGURI DI NATALE

' I 12 dicembre
si & svolta a
Firenze la
tradizionale
cena per gli

auguri di
Natale del
COISP. Oltre
all’ottimo
mangiare,
: buona anche
£ |a tortal

TORINO — AUGURI DI NATALE

La scorsa settimana si € svolta a Torino
la tradizionale cena per gli auguri di
Natale del COISP. Oltre all’ottimo
mangiare, buono anche il bere....

TREVISO — AUGURI DI NATALE

i H :
La scorsa settimana si € svolta a Treviso
la tradizionale cena per gli auguri di
Natale del COISP. Oltre all'ottimo
mangiare, buono anche il bere....

GORIZIA — AUGURI DI NATALE

La scorsa settimana si e svolta a Gor|2|a

la tradizionale cena per gli auguri di
Natale del COISP. Oltre all'ottimo
mangiare, buono anche il bere....
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ROMA — AUGURI DI NATALE

settimana si €& svolta
tradizionale cena per gli

La scorsa
a Roma la
auguri di Natale del COISP. Presenti i

Rappresentanti Nazionali del COISP e
collaboratori della Segreteria Nazionale.

LOMBARDIA — AUGURI DI NATALE

BN

I 12 dicembre si & svolta a Brescia la
tradizionale cena per gli auguri di Natale
del COISP. Presenti i Rappresentanti
COISP di tutte le provincie lombarde e
vari ospiti.

svolta a Mantova
auguri di
Natale del COISP. Oltre all'ottimo
mangiare, buono anche il bere....

BN

Il 6 dicembre si e
la tradizionale cena per gli

CONVENZIONI COISP

Nell’ambito delle convenzioni sottoscritte
dal COISP a favore dei propri iscritti Si
segnala:

Veneto - ISA Holidays villaggi vacanza;
Padova - Hotel Millepini Terme;

Gasperina (CZ) - Capodanno 2015 Mirabeau Park Hotel;
Su www.coisp.it.
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Si é tenuta presso il Cine Marconi di
Palermo la 13~ Edizione della “Festa
degli Auguri del COISP” organizzata
dalla Segreteria Provinciale del COISP di
Palermo. L'iniziativa, appuntamento
irrinunciabile per tutti gli associati, ha

visto tutti i presenti e le loro famiglie
trascorrere ore liete di assoluto
divertimento. L’evento, unico nel

panorama sindacale della Polizia di Stato
palermitana, attraverso un sano momento
di aggregazione, intende affermare i
principi fondanti del COISP quali, la
correttezza, I’amicizia e la solidarieta.

Nell’occasione si tributa un plauso a tutti
coloro che hanno contribuito all’'ottima
riuscita della manifestazione.

Si e concluso con grande successo
e massiccia affluenza di pubblico, la 27
edizione del torneo di calcio “Terra dei

Valori” organizzato dai ragazzi
dell’lstituto ISISS di Caserta
per manifestare contro le ecomafie
ed il biocidio nella terra dei fuochi.

Alla manifestazione, nata lo scorso anno
da un idea della Preside dell'lstituto
Dott.ssa Emilia Nocerina coadiuvata
da tutto il corpo docente, era presente
anche la delegazione del Coisp guidata
dal Segretario Generale Regionale del
COISP campano Giuseppe Raimondi,
il quale, come la scorsa edizione,
ha voluto premiare i ragazzi che si sono
qualificati al primo posto con il trofeo
della Legalita .

PENSIERI IN IMMAGINI O
IMMAGINI IN PENSIERI?

"Non c¢' é ragione al mondo che
giustifichi la copertura di un disonesto,
anche se deputato. C'é chi dice che qui
L crolla tutto, che é in gioco I' intero

A sistema? Il sistema? Ma io me ne
infischio del sistema, se da ragione ai
ladri. Lo scandalo piil intollerabile
sarebbe quello di soffocare lo scandalo.
L' opinione pubblica non lo tollererebbe.
E io, neppure. Ho gia detto alla mia Carla:
y Wl tieni pronte le valigie, potrei piantare

tutto® Sandro Pertini

+ "C'& un rischio di violenza eversiva, che
. non possiamo sottovalutare.
Ultimamente vediamo svalutazioni
sommarie e posizioni liquidatorie
rispetto all’'Unione Europea. Gli
ingredienti dell’antipolitica si sono
confusi con gli ingredienti dell’anti-
europeismo. L'antipolitica & una
84 patologia eversiva"
Giorgio Napolitano
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Pensate, in questo momento
c'e un giovane magistrato
che ancora
non sa che diventera famoso
grazie all'inchiesta
Olimpiadi 2024,

KOTIOMKIN i+
SPOT OLIMPIADI ROMA 202¢

ROMA 2024

SCUSI, PER LA MANGIATOIA®?

MONTECITORIO ™= .
O PALAZZO MADAMA? i

DI ESSERE
RAPPRESENTATO DA
POLITICI CONDANNATI

E CORROTTI

Ricorda. Nun

e cattiv chill

Ca te rice e cos
nfacc/ma chi
tequarde

g sta zitt,

E CHILL STATT
ACCORT !!

B
“L’ANGOLO DELLE RIFLESSIONI”

Tutti abili e economisti
di Javert
http://paolisergio.wordpress.com

Ho imparato come far quadrare i conti
prendendo esempio dai nostri abili
economisti che stan mettendo mano ai
bilanci dello Stato con raffinate soluzioni di
sicuro effetto.

Problema del costo per il mantenimento dei
presidi di Polizia. Risolto. Tagliare.
Problema dell'acquisto delle divise e del
materiale per I'attivita di Polizia. Risolto.
Tagliare.

Problema del ricambio  dei giubbotti
antiproiettile scaduti. Risolto. Tagliare.
Problema del numero di personale
impegnato nella lotta alla criminalita.
Risolto. Tagliare.

Problema di come concludere questo angolo
delle riflessioni. Risolto. Tagliare.

Che figata. Provate anche voi.
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SAPPINOCCHIQ? .. LE CAVIGLIE ATTACGATE AL SEDERE

A decorrere dal 1° gennaio 2015 dovranno essere adeguati i trattamenti economici del personale
che durante il periodo del c.d. “blocco” ha comunque maturato i requisiti per il riconoscimento
dei seguenti benefici:

a. assegno di funzione, relativamente al personale che ha raggiunto i 17, 27 o 32 anni di servizio
senza demerito nel quadriennio 2011-2014;

b. trattamento economico dirigenziale (c.d. “omogeneizzazione stipendiale™), per il personale dirigente
e direttivo che ha maturato 13 e 15 anni, 0 23 e 25 anni di anzianita nel ruolo senza demerito;

c. incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni, riguardanti gli Assistenti capo,
i Sovrintendenti capo, gli Ispettori superiori che hanno raggiunto gli 8 anni di permanenza
nella qualifica, nonché gli Ispettori capo che hanno raggiunto i 10 anni di permanenza nella qualifica
e gli Ispettori superiori con qualifica di Sostituto commissario;

d. indennita operative non connesse a progressioni in carriera correlate all’anzianita di servizio
maturata ...;

e. progressioni di carriera comungque denominate, relativamente agli incrementi retributivi derivanti
dalla promozione alla qualifica superiore, compresa quella per merito straordinario;

f. indennita operative connesse a progressioni in carriera correlate al passaggio di qualifica
(ad esempio misura corrisposta a seguito di promozione da una qualifica inferiore a quella superiore,
ossia da Assistente ad Assistente capo ed altri casi di passaggio).

TALE RISULTATO, TOTALMENTE ASCRIVIBILE ALLA TENACE E QUOTIDIANA ATTIVITA’
CHE IL COISP HA SVOLTO UNITAMENTE A SIULP, SIAP, SILP CGIL, UGL, CONSAP E UILP
POLIZIA, E’ STATO OGGETTO DI UNA CIRCOLARE DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA
SICUREZZA DATATA 19.12.2014 ...... UNA CIRCOLARE CHE HA INCREDIBILMENTE INDIGNATO
IL SAPPINOCCHIO IN QUANTO CON LA STESSA SONO STATI PORTATI
A CONOSCENZA TUTTI | POLIZIOTTI, IN MANIERA UFFICIALE, DEL FATTO
CHE DAL PROSSIMO MESE DI GENNAIO VERRANNO LORO CORRISPOSTI
GLI  EMOLUMENTI ~ SUMMENZIONATI ~ CHE IL  SAPPINOCCHIO
HA CONTINUAMENTE OSTEGGIATO RACCONTANDO A VOI COLLEGHI
UNA FROTTOLA DIETRO L’ALTRA.

AL 31 DICEMBRE MANCANO ANCORA ALCUNI GIORNI DURANTE | QUALI
AVETE ANCORA LA POSSIBILITA” DI SCEGLIERE IL SINDACATO CUI ADERIRE ED AL QUALE
DARE MAGGIORE FORZA NELL’ANNO CHE SEGUIRA’. LA CIRCOLARE IN ARGOMENTO
HA SBUGIARDATO IL SAPPINOCCHIO ANZITEMPO ED HA FATTO BENISSIMO.

LA CORRESPONSIONE, A FAR DATA DAL MESE DI GENNAIO, DEGLI EMOLUMENTI
ED INCREMENTI STIPENDIALI SOPRA RICHIAMATI NON SONO, COME SOTTOLINEA
SAPPINOCCHIO, QUALCOSA DI “ALEATORIO”. LO SBLOCCO DEL “TETTO RETRIBUTIVO”
E'REALE ED E’ IL RISULTATO DEL FORTE IMPEGNO DEL COISP!!

LE BUGIE HANNO LE GAMBE CORTE E QUESTO SAPPINOCCHIO, PER QUANTE NE HA DETTE,
HA ORMAI LE CAVIGLIE ATTACCATE AL SEDERE!!

Roma, 21 dicembre 2014 La Segreteria Nazionale del COISP



