Mimistero dell’internc

Segretena del Dipartimento della Pubblica aic.rELa
Ufficio W - Relazioni sindacall dellz Poliziz of Stafo
Prot - 0014495 cel 03082026 Uselta  Caod. Amm. m_H
Cata: 03/0B/2025 10015:48

‘WM

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 2"/39/91 Roma, data del protocollo
Rif. n.403/2026 S.N. del 7.7.2026
Seg.

OGGETTO: “Aggregazioni estive dalla Questura di Trapani presso la provincia di
Vibo Valentia. Gravi criticita organizzative e tutela del personale”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Questura di
Vibo Valentia ha rappresentato quanto segue.

In via preliminare, ¢ stato riferito che i locali ubicati presso il Posto Fisso di
Polizia di Tropea erano stati individuati in continuitd con i criteri gestionali dell’anno
precedente, nel corso del quale il medesimo sito era stato utilizzato dal personale di
rinforzo senza che fossero emerse criticita o lamentele di sorta.

Tuttavia, preso atto delle eccezionali temperature estive e delle segnalazioni circa
la parziale fruibilita delle camere dovuta alla mancanza di impianti di climatizzazione, gli
Uffici della Questura si sono attivati con assoluta tempestivita per tutelare il benessere del
personale.

A causa del massiccio flusso turistico che caratterizza il Comune di Tropea nel
periodo stagionale, € stato riscontrato l’oggettivo impedimento a reperire soluzioni
alloggiative immediate in loco. Pertanto, ¢ stata avviata una rapida e complessa
ricognizione nelle zone limitrofe.

All’esito di tale attivita, ’unica struttura ricettiva idonea e disponibile ad
accogliere tempestivamente i 5 operatori per un periodo prolungato (fino al prossimo 9
agosto) ¢ stata individuata nell’Hotel “La Pace”.

In proposito, ¢ stato specificato che il reperimento di tale idonea soluzione
alloggiativa ¢ stato pressoché immediato. Tuttavia, [’effettivo alloggiamento del
personale ha subito un differimento di 24 ore per motivi tecnici indipendenti dalla volonta
di quella Questura. In particolare, la relativa procedura amministrativa doveva essere
obbligatoriamente condotta attraverso la piattaforma MEPA (Mercato Elettronica della
Pubblica Amministrazione) la quale, proprio in quelle ore, risultava indisponibile per
interventi di manutenzione del sistema.
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L’iter € stato comunque avviato con la massima urgenza e, una volta ripristinata la
funzionalita della piattaforma, la stipula formale del contratto ¢ stata perfezionata dal
competente Ufficio della Prefettura, titolare della relativa competenza di spesa.

E stato sottolineato che I’'Hotel LA PACE ¢ una struttura rinomata e dotata di tutti
1 servizi necessari a garantire il recupero psicofisico e il benessere dei dipendenti.

Il personale ¢ stato quindi prontamente ricollocato con la seguente modalita:

- n. 2 camere doppie per il personale maschile;
- n. 1 camera singola riservata, nel rispetto della privacy e della specificita di
genere, all’unica operatrice donna in servizio.

Nelle more del trasferimento presso la citata struttura alberghiera, il personale ha
trovato temporanea sistemazione logistica a Vibo Valentia, presso I’hotel che si era
aggiudicato il servizio a seguito di gara lanciata dalla Prefettura U.T.G. di Vibo Valentia.

Per quanto concerne il vitto, si ¢ fatto ricorso a strutture gia in convenzione.
Nello specifico:

- Primi giorni (alloggiamento a Vibo Valentia): il personale ha potuto fruire
regolarmente dei pasti presso la mensa della locale Scuola Allievi Agenti;

- Soluzione strutturale: al fine di garantire un servizio ottimale e ridurre
I’aggravio economico, ¢ stata gia a suo tempo stipulata una regolare
convenzione con un ristorante sito nel Comune di Ricadi, distante circa 10
minuti dalla struttura alloggiativa, ampiamente rinomato per I’assoluta qualita
del servizio e per la convenienza logistica rispetto ai quadranti operativi.

E stata assicurata, infine, costante e sollecita attenzione per le condizioni lavorative e

logistiche del personale dipendente
[DIRETTORE, DELL’UFFICIO

De olomeis
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Aggregazioni estive dalla Questura di Trapani presso la provincia di Vibo Valentia -
Gravi criticita organizzative e tutela del personale.

Si ritiene doveroso richiamare l'attenzione sulle gravi criticita emerse nella gestione delle recenti
aggregazioni estive disposte presso la provincia di Vibo Valentia con personale della Questura di Trapani.

Ancora una volta si ¢ assistito a una programmazione tardiva delle aggregazioni del personale,
con richieste di pervenute a ridosso della partenza, quando gli Uffici di provenienza avevano gia predisposto
1 piani ferie peraltro tra enormi difficolta, dovute alla cronica carenza di organico e alla necessita di garantire,
comunque, i servizi essenziali sul territorio.

Tale modalita organizzativa produce inevitabilmente pesanti ripercussioni sia sull'efficienza degli
Uffici interessati sia sul personale, costretto a subire modifiche dell'ultimo momento ai periodi di ferie
programmati, alimentando tensioni interne e aggravando un clima lavorativo gia fortemente compromesso
dalle note carenze di organico.

Nel caso di specie, inoltre, a destare particolare preoccupazione sono le condizioni logistiche riservate
ai predetti colleghi aggregati. Dalle segnalazioni pervenute emerge che il personale ¢ stato costretto a cambiare
struttura ricettiva e sistemazione pressoché quotidianamente, con continui trasferimenti che hanno reso
impossibile il necessario recupero psico-fisico tra un turno di servizio e l'altro.

Alle continue variazioni degli alloggi si aggiungono ulteriori disagi, quali la necessita di percorrere
considerevoli distanze per la consumazione dei pasti e la sistemazione in camere palesemente inadeguate sotto
il profilo degli spazi e del comfort, in alcuni casi adattate in modo del tutto improprio per ospitare piu operatori.

E evidente come simili condizioni non siano compatibili con gli standard minimi di dignita che devono
essere garantiti al personale della Polizia di Stato, chiamato a svolgere delicati compiti istituzionali lontano
dalla propria sede di servizio.

Risulta quanto meno contraddittorio che, mentre I'Amministrazione promuove iniziative dedicate
al benessere organizzativo e alla tutela del personale, vengano poi adottate modalita operative che finiscono
per incrementare il disagio lavorativo e compromettere proprio quel recupero psico-fisico indispensabile
per chi ¢ impiegato in servizi particolarmente gravosi.

Per tali ragioni, si chiede a codesto Ufficio di intervenire non soltanto per accertare le responsabilita
nella gestione delle aggregazioni in argomento ma anche per verificare 1'idoneita delle sistemazioni logistiche
predisposte e adottare ogni iniziativa utile affinché situazioni analoghe non abbiano piu a ripetersi.

Si chiede, altresi, che per le future aggregazioni venga assicurata una pianificazione tempestiva,
condivisa con i territori interessati e rispettosa sia delle esigenze operative degli Uffici di provenienza sia
della dignita e delle condizioni di lavoro del personale impiegato.

Confidando in un sollecito intervento, in attesa di cortese riscontro, si inviano distinti saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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