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MINISTERO DELL'INTERNO 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 

 UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO 

 

 

 

OGGETTO:  Polaria di Pisa – Richiesta di immediato intervento risolutorio. 

SEGUITO 

 

 

Si fa riferimento a precedente di questa O.S. dello scorso 22 maggio (Allegato 1) e alla risposta di 

codesto Ufficio recante prot. 0012910 del 2 luglio u.s. (Allegato 2). 

La risposta fornita da codesto Ufficio desta profonda sorpresa e non può ritenersi in alcun modo 

soddisfacente. 

La stessa, infatti, appare del tutto disallineata rispetto alle questioni effettivamente sottoposte 

all’attenzione di codesto Ufficio, tanto da risultare, nei fatti, estranea all'oggetto della richiesta formulata. 

Con la citata nota questa Segreteria Nazionale non aveva infatti inteso evidenziare una qualche carenza 

di organico della Polaria di Pisa (che comunque persiste) ma in questa occasione aveva posto l’attenzione               
su problematiche puntualmente documentate e rappresentate localmente con numerose note, consistenti                    

in criticità organizzative concrete che stanno incidendo sull'efficienza del citato Ufficio e sulle condizioni                 

di impiego del personale. 

In particolare, erano state evidenziate: 

˗ la mancata previsione stabile della figura dell'Ispettore di turno nella turnazione continuativa, nonostante               

le risorse oggi disponibili consentano l'adozione di tale assetto organizzativo; 

˗ il sempre più frequente ricorso a personale del ruolo Agenti e Assistenti per lo svolgimento delle funzioni                      

di capo turno; 

˗ le criticità relative alla gestione del riposo settimanale del personale turnista, con revoche già disposte                      

e il concreto rischio di un ulteriore aggravamento durante il periodo estivo; 

˗ l'impatto dell'incremento esponenziale dell'attività aeroportuale e dell'introduzione del sistema EES, 

circostanze che rendono non più procrastinabile l'adozione di adeguate misure organizzative. 

Su nessuno di tali aspetti il riscontro pervenuto offre una risposta. 

Confidando in un rinnovato esame della questione, si resta in attesa di un riscontro che affronti 

finalmente il merito delle problematiche rappresentate e individui le conseguenti iniziative che il Dipartimento 

intende assumere. 

 

Cordiali Saluti. 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 
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MINISTERO DELL'INTERNO 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 

 UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO 

 

 

 

OGGETTO:  Polaria di Pisa – Richiesta di immediato intervento risolutorio. 

 

 

Si trasmette, in allegato alla presente, la documentazione relativa alle gravi problematiche 

organizzative segnalate dalla Segreteria Provinciale COISP di Pisa riguardanti la Polaria di Pisa, con 

particolare riferimento alla mancata previsione stabile della figura dell’Ispettore di turno nella turnazione 

continuativa, nonché alle ulteriori criticità inerenti la gestione del personale turnista e dell’istituto del riposo 

settimanale. 

In particolare, si allegano: 

˗ nota COISP Pisa prot. n. 22/2026 del 20 marzo 2026;  

˗ nota di riscontro della VIII Zona Polizia di Frontiera prot. n. 0005333 del 31 marzo 2026;  

˗ successiva nota COISP Pisa prot. n. 23/2026 del 14 aprile 2026;  

˗ nota COISP Pisa prot. n. 24/2026 del 20 aprile 2026 relativa alle problematiche concernenti l’istituto del 

riposo settimanale presso la Polaria di Pisa.  

Dalla documentazione allegata emerge un quadro di persistente e progressivo aggravamento delle 

criticità organizzative dell’Ufficio, che, nonostante le reiterate segnalazioni formulate dalla Segreteria 

Provinciale COISP di Pisa, non risultano ad oggi adeguatamente affrontate né risolte. 

Particolarmente grave appare, inoltre, il contenuto della nota di riscontro della Direzione della VIII 

Zona Polizia di Frontiera, nella quale, pur emergendo chiaramente la fondatezza delle criticità rappresentate e 

la concreta percorribilità delle soluzioni proposte dal COISP di Pisa, si afferma espressamente di voler rinviare 

ogni possibile evoluzione organizzativa al futuro insediamento di un nuovo Dirigente. 

Una simile impostazione appare fortemente preoccupante e non condivisibile, poiché determina, di 

fatto, la scelta di mantenere immutato un assetto organizzativo già oggi ritenuto inadeguato, pur a fronte di 

problematiche attuali, concrete e non più procrastinabili. Ciò assume contorni ancor più rilevanti ove si 

consideri che il medesimo Direttore della Zona riconosce espressamente come la soluzione prospettata 

dall’Organizzazione Sindacale presenti “apprezzabili margini di valutazione” alla luce delle prevedibili 

esigenze di servizio. 

Le problematiche evidenziate assumono pertanto carattere di estrema urgenza anche alla luce 

dell’imminente incremento dell’attività operativa connessa alla stagione estiva, che comporterà un aumento 

estremamente significativo del traffico aereo e dei carichi di lavoro su tutti i quadranti operativi, nonché 

dell’introduzione del nuovo sistema di controllo digitale EES, con ulteriori prevedibili ripercussioni 

sull’operatività dell’Ufficio e sui servizi resi all’utenza. 

Permane infatti una situazione nella quale, con preoccupante frequenza, le funzioni di capo turno 

vengono svolte da personale del ruolo Agenti e Assistenti, in assenza di una strutturale presenza di personale 
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del ruolo Ispettori nella turnazione continuativa, nonostante le risorse oggi disponibili consentirebbero 

l’adozione di un diverso assetto organizzativo. 

Parimenti preoccupante appare quanto segnalato in relazione alla gestione dell’istituto del riposo 

settimanale, con revoche disposte nei confronti del personale turnista a fronte di una situazione organizzativa 

già fortemente critica, destinata ad aggravarsi ulteriormente nel periodo estivo. 

Alla luce di quanto sopra, si chiede a codesto Dipartimento un immediato intervento risolutorio nei 

termini già rappresentati dalla Segreteria Provinciale COISP di Pisa, volto a garantire il ripristino stabile della 

figura dell’Ispettore di turno nella turnazione continuativa, nonché il superamento delle ulteriori criticità 

organizzative evidenziate nella documentazione allegata, a tutela della funzionalità dell’Ufficio e del 

personale impiegato. 

 

Certi della consueta attenzione, si resta in attesa di urgente riscontro. 

 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 
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Prot. 22/2026-COISP/pi                                                                      Pisa, 20 marzo 2026   
 
 

AL SIG.  DIRETTORE VIII ZONA POLFRONTIERA      BOLOGNA              
e p.c.: 

AL SIG. DIRIGENTE LA POLARIA                                    PISA 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP                        ROMA 
ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP TOSCANA    AREZZO  

 
 
 
 
                                                                                                       

OGGETTO: Polaria di Pisa - ispettore di turno. Problematiche.  

 

 
Egregio sig. Direttore,  

con la presente, come già rappresentato durante un recente incontro con la S.V presso i locali 
della Polaria di Pisa, si evidenzia il necessario quanto contingente ripristino della figura dell’ispettore 
di turno con turnazione continuativa. 

È opportuno evidenziare che la presenza, nella turnazione continuativa, della figura di un 
ispettore, venuta meno con la fuoriuscita del personale per quiescenza in quel ruolo, è ad oggi attuabile 
essendo avvenuta la reintegrazione di personale con pari qualifica.  

Con l’approssimarsi della stagione estiva si verificherà l’aumento esponenziale dei voli su tutti 
i quadranti rendendo ancora più necessario la presenza di un capoturno qualificato.   

Egregio sig. Direttore, non è più pensabile avere tre ispettori in frontiera sul quadrante 08-14 e 
uno sul quadrante 14-20. Tanti voli arrivano anche sul quadrante 19-24 e alle volte anche dopo. 

A conferma di quanto sopra rappresentato, si evidenzia che con la stagione estiva, che avrà 
inizio dal 29 p.v. fino al 30 ottobre, ci sarà un considerevole aumento dell’attività volativa tradotto in 
oltre 100 per cento, ovvero da una media di 60 voli giornalieri tra arrivo e partenza si raggiungerà un 
totale giornaliero di 140 voli. 

Le chiediamo un suo autorevole intervento volto alla risoluzione di detta problematica in modo 
da garantire maggiore efficienza per questo ufficio che attualmente vede spesso la funzione del capo 
turno ricoperta da agenti di p.g. con la qualifica di Assistente Capo Coordinatore. 

In attesa di cortese urgente riscontro alla presente, l’occasione è gradita per inviare Cordiali 
Saluti.     
 
 
                                                                             
 
                                                                                             La Segreteria Provinciale del COISP di Pisa                          
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POLIZIA DI STATO
VIII ZONA POLIZIA DI FRONTIERA
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Oggetto: Segreteria Provinciale COISP di Pisa.
RISCONTRO alla vs. nota di prot. n. 22/2026/COISP/PI del 20.03.2026.

ALLA SEGRETERIA PROVINCIALE COISP                                   PISA

e, p.c.

AL SIG. DIRIGENTE LA POLARIA                                                   PISA

     Con  riferimento alla nota di codesta Segreteria Provinciale COISP di Pisa, avente ad
oggetto: ”Polaria di Pisa – Ispettore di turno. Problematiche”, datata 20 marzo 2026, prot.
n. 22/2026/COISP/PI, si comunica che il Dirigente pro tempore ha riferito di avere adottato,
nell'ambito della discrezionalità che rientra nelle sue prerogative, le linee guida come di seguito
declinate, anche tenendo conto della cosiddetta “summer season”

"Con riguardo alla necessità di assegnare alle squadre operanti in turnazione continuativa
appartenenti al ruolo Ispettori, si rappresenta che sono state recentemente rimodulate le mansioni
del personale del ruolo Ispettori assegnato all’Ufficio Frontiera, assegnando loro precipue
funzioni di coordinamento delle attività di frontiera e di sicurezza, nonché di raccordo informativo
con il dirigente dell’ufficio.

Tale nuova, più articolata funzione, volta anche a restituire il previsto ruolo di
responsabilità e coordinamento, è stata affidata a personale operante in turnazione non
continuativa e realizzata a parità di risorse e senza la necessità di proporre modifiche agli orari di
servizio concordati.

Le funzioni di coordinamento degli Ispettori compartecipano l’attività del personale
assegnato alle squadre in turnazione continuativa, a ciascuna delle quali è preposto un
appartenente al ruolo Sovrintendenti.

Tale assetto organizzativo può comportare, in caso di assenza del Sovrintendente, che le
funzioni di capo turno siano svolte da personale del ruolo Assistenti – Agenti, in particolare nei
turni serali e notturni. Tale situazione viene generalmente mitigata ricorrendo, nell’ambito delle
risorse disponibili, all’istituto della “reperibilità pattizia”, prevedendo la preposizione di un
Ispettore."

Continua riferendo che " negli ultimi mesi, sono stati assegnati all’Ufficio due appartenenti
al ruolo Ispettori che, a fronte di un collocamento in quiescenza, ha consentito di implementare
l’organico degli Ispettori Coordinatori di una unità.

 La proposta dell'Organizzazione sindacale COISP se, da un lato, consentirebbe
certamente di disporre di una figura di responsabilità su un piú ampio spettro temporale, di
converso, affievolirebbe l’uniformitá di indirizzo nelle funzioni di coordinamento svolte dagli
Ispettori preposti.
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La soluzione prospettata racchiude certamente apprezzabili margini di valutazione, anche
alla luce delle prevedibili esigenze di servizio, nei quali si ritiene, tuttavia, debbano essere
ricomprese anche le consolidate aspettative del personale attualmente preposto al ruolo di
Ispettore Coordinatore. 

Sul punto, considerate anche le minori esigenze ravvisabili nel quadrante notturno,
potrebbe essere utilmente percorsa anche l’alternativa di un potenziamento del progetto di
straordinario programmato sul turno serale, favorendone l’adesione del personale interessato”.

Ad ogni buon conto le preoccupazioni riferite da codesta Organizzazione Sindacale ed i
suggerimenti organizzativi forniti  verranno sottoposti al nuovo dirigente non appena sarà 
incaricato.

                                                                                IL DIRETTORE REGGENTE 
Pellegatti

Firmato digitalmente da/Signed by:

PAOLO PELLEGATTI

In data/On date:
martedì 31 marzo 2026 11:53:31
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Prot. 23/2026-COISP/pi                                                                      Pisa, 14 aprile 2026   

 

 

 
AL SIGNOR DIRETTORE VIII ZONA POLFRONTIERA  BOLOGNA              

e p.c.: 

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP                        ROMA 

ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP TOSCANA     AREZZO  

 

 

 
                                                                                                       

OGGETTO: Polaria di Pisa - Ispettore di turno. Problematiche – Seguito. 

 

 
Egregio Sig. Direttore, 

con riferimento alla Sua nota prot. n. 0005333 del 31 marzo 2026, questa Segreteria Provinciale 

COISP di Pisa esprime forte e motivata insoddisfazione per i contenuti della risposta fornita, che appare 

non solo non esaustiva, ma anche elusiva rispetto alle gravi criticità puntualmente rappresentate nella 

nostra precedente nota del 20 marzo 2026. 

Nel merito, si rileva come le argomentazioni riportate dal Dirigente pro tempore della Polaria 

di Pisa non affrontino il nodo centrale della questione, limitandosi a descrivere e giustificare un assetto 

organizzativo che, nei fatti, si è già dimostrato inadeguato. Ciò che desta maggiore perplessità, tuttavia, 

è che tali valutazioni risultino di fatto avallate dalla S.V., senza che venga esercitato alcun concreto 

intervento correttivo. 

Ancora più grave appare il passaggio in cui si rinvia ogni possibile evoluzione al futuro 

insediamento di un nuovo Dirigente. Tale posizione, oltre a risultare irragionevole, evidenzia una scelta 

precisa: quella di non intervenire nell’immediato, pur a fronte di criticità evidenti. 

Questa Organizzazione Sindacale ritiene che una simile impostazione non sia condivisibile né 

giustificabile. Il ruolo ricoperto dalla S.V. comporta, infatti, non solo una funzione di valutazione, ma 

anche - e soprattutto - una responsabilità diretta nell’indirizzo e nella correzione degli assetti 
organizzativi non adeguati. 

Pertanto, il mancato intervento, a fronte di una problematica così rilevante e attuale, non può 

che configurarsi come una scelta consapevole di mantenere l’attuale organizzazione del servizio, con 
tutte le criticità che ne derivano. 

Appare evidente che non sia accettabile rinviare a future determinazioni ciò che è già oggi 

possibile e doveroso realizzare, soprattutto considerando l’imminente stagione estiva che comporterà un 
incremento dell’attività volativa superiore al 100%, passando da circa 60 a circa 140 voli giornalieri, 

con un impatto significativo anche nei quadranti serali e notturni. 

A tal proposito, giova altresì evidenziare che a seguito dell’entrata in vigore del nuovo sistema 
di controllo digitale (EES) si potrebbero verificare delle nuove problematiche anche con disservizi per 

l’utenza.     
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In tale contesto, si ribadisce con forza come la mancata previsione di una presenza strutturata 

di personale del ruolo Ispettori nella turnazione continuativa rappresenti una criticità grave, tanto più 

alla luce delle risorse recentemente assegnate, il cui mancato impiego appare del tutto ingiustificato. 

Parimenti, si evidenzia l’assoluta inadeguatezza delle soluzioni prospettate, quali il ricorso allo 
straordinario programmato o alla reperibilità pattizia, strumenti che per loro natura non garantiscono né 

continuità né certezza operativa e che, allo stato, risultano già privi di concreta adesione da parte del 

personale. 

Si sottolinea inoltre come l’attuale assetto continui a determinare, con preoccupante frequenza, 
il ricorso a personale del ruolo Agenti e Assistenti per lo svolgimento delle funzioni di capo turno, 

circostanza che questa Organizzazione Sindacale ritiene inaccettabile in un contesto operativo 

complesso quale quello della Polaria di Pisa. 

Alla luce di quanto sopra, questa Segreteria Provinciale ribadisce che un eventuale perdurare 

dell’attuale situazione non potrà che essere ricondotto a precise responsabilità di indirizzo, atteso che 
gli strumenti per intervenire risultano già oggi pienamente disponibili. 

Si rinnova, pertanto, la richiesta di un Suo immediato e concreto intervento volto a superare 

l’attuale organizzazione del servizio, senza ulteriori rinvii o soluzioni temporanee. 
In assenza di riscontri tempestivi e risolutivi, questa Organizzazione Sindacale si riserva di 

intraprendere ogni ulteriore iniziativa ritenuta opportuna a tutela del personale e della funzionalità 

dell’Ufficio. 
 

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

                                                                             

 

                                                                                             La Segreteria Provinciale del COISP di Pisa                          
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AL SIG.  DIRETTORE L’VIII ZONA POLFRONTIERA   BOLOGNA              

e p.c.: 

AL SIG. DIRIGENTE LA POLARIA                                    PISA 

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP                        ROMA 

ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP TOSCANA    AREZZO  

 

 
                                                                                                       

OGGETTO: Polaria di Pisa – Istituto del riposo settimanale - Problematiche.  

 

 
Egregio Sig. Direttore, 

come già ampiamente rappresentato nei nostri precedenti comunicati, la situazione presso 

l’Ufficio Polaria di Pisa si è ulteriormente aggravata, richiedendo sacrifici sempre maggiori al personale 
turnista del ruolo agenti e assistenti. 

Entrando nello specifico, la scorsa settimana il dirigente reggente, nella persona della dott.ssa 

della Polmare di Livorno, ha disposto all’Ufficio Servizi la revoca del riposo settimanale a due colleghi 
turnisti.  

Successivamente, a uno dei due è stato consentito di usufruire del riposo, in considerazione di 

una particolare situazione familiare e della distanza dalla propria residenza, mentre all’altro è stato 
confermato il diniego al diritto al riposo settimanale. 

Con l’approssimarsi della stagione estiva si prevede un aumento esponenziale dei voli su tutti 
i quadranti, rendendo ancor più necessaria la presenza di un capoturno qualificato. 

A tal proposito, ci sia consentito porLe alcune domande: 

1. Come si intende affrontare l’ormai imminente stagione estiva con le attuali modalità organizzative? 
Quante volte verrà negato il riposo settimanale ai colleghi turnisti? Sarà loro consentito, nonostante 

gli elevati carichi di lavoro, usufruire del previsto periodo di congedo ordinario, oppure si assisterà a 

decurtazioni motivate da generiche “esigenze di servizio”, peraltro non formalizzate in forma scritta?  
2. Per quale motivo, presso la Polaria di Bologna, gli ispettori – a differenza di quanto avviene a Pisa – 

sono inseriti in una turnazione continuativa che prevede, in alcuni casi, la presenza di ben due ufficiali 

di polizia giudiziaria anche nel quadrante notturno? 

 

Si rimane in attesa di cortese riscontro.     

                                                                             

 

                                                                                             La Segreteria Provinciale del COISP di Pisa                          
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