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OGGETTO:  Grave criticità degli organici dei Commissariati sezionali e distaccati della Questura                        

di Napoli – Richiesta di urgente potenziamento in occasione delle prossime assegnazioni  

di personale. 

 

Condividendo appieno le forti preoccupazioni espresse a questa Segreteria Nazionale dalle strutture 

territoriali del COISP Napoli e Regionale Campania, si sottolinea la gravissima situazione degli organici dei 

Commissariati sezionali e distaccati della Questura di Napoli, una criticità che ha ormai assunto dimensioni 

tali da compromettere l'efficacia dell'azione di prevenzione e controllo del territorio, nonché le condizioni di 

sicurezza e di lavoro del personale della Polizia di Stato. 

La sofferenza organica ed operativa ha infatti superato da tempo i livelli di guardia e interessa 

indistintamente tutti i Commissariati della città e della provincia partenopea. Nessun presidio territoriale può 

oggi considerarsi esente da un progressivo logoramento strutturale determinato da carenze di personale che, 

negli anni, non sono state adeguatamente compensate, nonostante il costante incremento degli impegni 

operativi e la particolare complessità del contesto napoletano. 

In tale quadro meritano particolare attenzione alcuni presidi che operano in territori caratterizzati da 

elevatissimi livelli di pressione criminale e da peculiari fenomeni di degrado sociale, nei quali la presenza 

dello Stato assume un valore strategico imprescindibile. Il riferimento è, in particolare, ai Commissariati di 

Pianura, Scampia e Secondigliano, autentici uffici di frontiera nei quali il personale è quotidianamente 

chiamato ad operare in contesti ad altissimo indice di rischio. 

Non può infatti essere ignorato come proprio i Commissariati costituiscano il primo presidio di 

legalità sul territorio e il punto di contatto più immediato tra lo Stato e i cittadini. Indebolire tali articolazioni 

significa inevitabilmente ridurre la capacità di prevenzione, di controllo e di risposta alle esigenze di sicurezza, 

demandando sempre più frequentemente all'U.P.G.S.P. della Questura funzioni che dovrebbero essere 

ordinariamente assicurate dai presidi territoriali. 

I Commissariati sopra richiamati rappresentano certamente le situazioni più emblematiche 

dell'attuale sofferenza organizzativa, ma non costituiscono casi isolati. Essi si inseriscono, infatti, in un quadro 

complessivo che coinvolge tutti i Commissariati della provincia di Napoli, accomunati da organici insufficienti 

rispetto ai carichi di lavoro, alle esigenze di controllo del territorio e alle aspettative di sicurezza delle comunità 

locali. 

Con la presente, pertanto, questa Organizzazione Sindacale COISP intende farsi portavoce del 

profondo disagio vissuto quotidianamente dalle donne e dagli uomini della Polizia di Stato in servizio presso 

la Questura di Napoli e tutti i Commissariati della provincia partenopea, i quali continuano ad assicurare 

elevati standard di professionalità, spirito di servizio e dedizione pur operando in condizioni sempre più 

gravose. 

In vista delle imminenti assegnazioni di personale, appare pertanto indispensabile che il Dipartimento 

riservi alla Questura di Napoli una particolare attenzione, prevedendo un consistente e mirato rafforzamento 

degli organici dei Commissariati sezionali e distaccati. 
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Un intervento di tale natura produrrebbe effetti positivi immediati sull'intero dispositivo di sicurezza 

del capoluogo. Il potenziamento dei Commissariati consentirebbe infatti agli stessi di assicurare una più 

efficace gestione delle esigenze operative dei rispettivi territori, riducendo il costante ricorso all'intervento di 

supporto dell'U.P.G.S.P. della Questura. 

Ne conseguirebbe un significativo alleggerimento dell'attività delle Volanti dell'Ufficio Prevenzione 

Generale e Soccorso Pubblico, che potrebbero così concentrare le proprie risorse professionali sul controllo 

del centro cittadino e delle aree di maggiore afflusso, assicurando una presenza ancora più incisiva e qualificata 

sul territorio, con evidenti benefici sia sotto il profilo dell'efficienza operativa sia in termini di sicurezza dei 

cittadini e degli stessi operatori di polizia. 

Sotto tale profilo, non può non richiamarsi la particolare attenzione manifestata dal Signor Capo della 

Polizia, nel corso di una recente visita a Napoli, nei confronti dell'esigenza di rafforzare gli organici dei 

Commissariati di quella provincia. Le imminenti movimentazioni di personale rappresentano, pertanto, 

un'occasione concreta per dare seguito a tale indirizzo, assicurando un potenziamento significativo di uffici 

che costituiscono il presidio più avanzato della presenza dello Stato sul territorio. 

Per tutte le ragioni esposte, si chiede a codesto Ufficio di intervenire presso le competenti 

articolazioni del Dipartimento affinché, nell'ambito delle prossime assegnazioni di personale, venga destinata 

alla Questura di Napoli una quota straordinaria di risorse, tale da consentire un concreto riequilibrio degli 

organici dei Commissariati sezionali e distaccati della provincia. 

Si tratta di un intervento non più procrastinabile, necessario per restituire piena funzionalità ai presidi 

territoriali, garantire condizioni di lavoro dignitose agli operatori della Polizia di Stato e assicurare ai cittadini 

un livello di sicurezza adeguato alla complessità di uno dei territori più delicati del Paese. 

 

Certi della consueta attenzione che codesto Dipartimento vorrà riservare alla presente, si resta in 

attesa di un cortese riscontro e si porgono distinti saluti. 

 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 

 

 

 


