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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot.781/2026 S.N. Roma, 13 novembre 2026

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Grave carenza di organico negli Uffici della Polizia di Stato di Lamezia Terme — Richiesta
di urgenti interventi.

Si sottopone all'attenzione di codesto Ufficio la grave situazione di carenza di personale che interessa
diverse importanti articolazioni della Polizia di Stato operanti sul territorio di Lamezia Terme, problematica
recentemente rappresentata anche dalla Segreteria Provinciale COISP di Catanzaro e che richiede, a nostro
avviso, un'attenta e non piu rinviabile valutazione da parte delle competenti articolazioni dipartimentali.

La situazione desta particolare preoccupazione se si considera la rilevanza del territorio interessato,
caratterizzato da una presenza criminale particolarmente radicata e da un contesto nel quale 1'azione di
prevenzione, controllo e contrasto alla criminalita assume un'importanza strategica. In tale scenario, la
disponibilita di organici adeguati non costituisce un semplice elemento di carattere organizzativo, ma
rappresenta una condizione indispensabile per garantire un'efficace presenza dello Stato e assicurare il pieno
svolgimento dei compiti istituzionali affidati alla Polizia di Stato.

Le criticita segnalate riguardano, in particolare, il Commissariato di Pubblica Sicurezza, la
Sottosezione della Polizia Stradale, il Posto di Polizia di Frontiera Aerea e il Centro Operativo Polizia Stradale,
strutture che, pur operando in ambiti differenti, si trovano tutte a dover fronteggiare esigenze operative che
richiederebbero una dotazione di personale adeguata alle effettive responsabilita e ai compiti attualmente
assegnati.

Per quanto riguarda il Commissariato, le caratteristiche del territorio di competenza e le esigenze
connesse alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni criminali impongono una presenza costante e qualificata
di personale, in grado di assicurare sia le ordinarie attivita di controllo del territorio e di polizia giudiziaria,
sia la necessaria capacita di intervento rispetto alle molteplici problematiche di ordine e sicurezza pubblica.

Analogamente, la Sottosezione della Polizia Stradale deve poter disporre di risorse umane sufficienti
a garantire con continuita i servizi di vigilanza e pattugliamento, anche in considerazione degli obblighi
derivanti dai protocolli operativi che disciplinano I'impiego delle pattuglie ordinarie. Una dotazione
insufficiente rischia inevitabilmente di compromettere la regolarita dei servizi e di determinare un ulteriore
aggravio per gli operatori chiamati a garantire le esigenze istituzionali con organici non adeguati.

Particolarmente significativa ¢ anche la situazione del Posto di Polizia di Frontiera Aerea, la cui
operativita deve necessariamente essere rapportata alla progressiva crescita e all'importanza assunta dallo
scalo aeroportuale di Lamezia Terme, ormai divenuto aeroporto internazionale. L'evoluzione dello scalo e
l'incremento delle esigenze connesse ai controlli di frontiera richiedono una conseguente rivalutazione delle
dotazioni organiche, affinché il personale assegnato possa assicurare adeguatamente tutti i servizi di
competenza, senza che 1'aumento delle incombenze si traduca in un ulteriore e insostenibile carico di lavoro.

Non meno rilevante ¢ la condizione del Centro Operativo Polizia Stradale, la cui funzione e
dimensione organizzativa sono nel tempo mutate, essendo passato da struttura provinciale a centro con
competenza regionale. Un'evoluzione che, evidentemente, avrebbe dovuto comportare una corrispondente
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rivalutazione delle risorse umane disponibili, in ragione dell'ampliamento delle competenze e delle
responsabilita operative. Non appare infatti ragionevole che a un incremento delle funzioni e dell'ambito
territoriale di riferimento non corrisponda un adeguato rafforzamento degli organici.

Il quadro complessivo evidenzia, dunque, come le criticita non siano riconducibili a una singola
articolazione, ma interessino contestualmente piu uffici che svolgono funzioni essenziali per la sicurezza del
territorio, la vigilanza stradale e aeroportuale e il coordinamento delle attivita operative. Una condizione che
rischia di produrre effetti negativi sull'efficienza dei servizi, sulla possibilita di programmare correttamente i
turni e sulla capacita di rispondere con tempestivita alle esigenze operative.

Questa Organizzazione Sindacale ritiene che non sia piu sostenibile un modello gestionale nel quale
le carenze strutturali degli organici vengano sistematicamente compensate attraverso la disponibilita, la
professionalita e il senso del dovere degli operatori in servizio. Qualita che costituiscono certamente un valore
fondamentale per I'Amministrazione, ma che non possono trasformarsi in un alibi per rinviare interventi di
potenziamento ormai necessari. Il sacrificio quotidiano del personale non puo diventare lo strumento ordinario
attraverso il quale garantire la funzionalita di uffici che, per competenze e responsabilita, necessitano di risorse
adeguate.

Alla luce di quanto rappresentato, il COISP chiede un intervento urgente di codesto Ufficio affinché,
attraverso le competenti articolazioni del Dipartimento, venga effettuata una verifica puntuale delle effettive
consistenze organiche dei predetti Uffici, rapportandole alle rispettive funzioni, alle competenze territoriali,
ai carichi di lavoro e alle attuali esigenze operative.

All'esito di tale verifica, si ritiene indispensabile procedere a una concreta rivalutazione delle
assegnazioni di personale, prevedendo il necessario potenziamento delle strutture interessate attraverso
I'immissione di nuove risorse, anche in occasione dei prossimi movimenti e delle assegnazioni conseguenti ai
corsi di formazione, individuando nel frattempo eventuali misure organizzative che possano alleviare le
criticita maggiormente penalizzanti.

Non ¢ infatti sufficiente prendere atto delle difficolta rappresentate o intervenire con soluzioni
temporanee che, nella migliore delle ipotesi, consentono soltanto di fronteggiare le emergenze del momento.
Occorre una programmazione seria e coerente con l'evoluzione delle funzioni attribuite ai singoli uffici e con
le reali esigenze di sicurezza di un territorio che, per caratteristiche e complessita, merita particolare attenzione
da parte dell' Amministrazione.

Confidando in un sollecito e concreto intervento, si resta in attesa di conoscere le determinazioni che
si intendera assumere per superare le criticita evidenziate e restituire alle articolazioni della Polizia di Stato di
Lamezia Terme condizioni operative e dotazioni organiche adeguate alle responsabilita loro affidate.

Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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