DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 2"/ 39/87 Roma, data del protocollo
Rif. n.

OGGETTO:  “XV Reparto Mobile di Taranto, gravissima carenza di personale. E
necessario incrementare l’organico con particolare urgenza”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota in epigrafe, la Direzione Centrale per gli Affari Generali
e le Politiche del Personale della Polizia di Stato, ha fornito i seguenti elementi
informativi.

In linea generale, si premette che la definizione della dotazione organica
dell'Ufficio in argomento rientra, come noto, nell'ambito delle previsioni del progetto di
riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell'Amministrazione della pubblica
sicurezza, sviluppato dall'apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresi, la
rideterminazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e qualifiche
della Polizia di Stato.

Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il
d.M. 14 aprile 2022, di individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (C.d. "Atto
ordinativo unico degli Uffici territoriali"), oggetto di partecipazione alle Organizzazioni
sindacali.

In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giugno
2022 lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigore il 21 luglio 2023.

Alla luce di una serie di modifiche legislative, intervenute medio tempore in
materia di potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello
di preposizione di alcune Questure (Ancona, L'Aquila, Perugia e Potenza), con apposito
provvedimento del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza,
l'entrata in vigore del richiamato decreto direttoriale ¢ stata differita fino agli interventi
di adeguamento dell'assetto ordinativo delle articolazioni territoriali e delle relative
dotazioni organiche, da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2025.
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Tanto premesso, occorre rammentare che, sul piano organizzativo e delle
dotazioni organiche degli Uffici territoriali, gia disciplinati dal suddetto decreto
direttoriale del 28 giugno 2022, ¢ in atto un processo di revisione - a cura del Gruppo di
lavoro all'uopo istituito dal signor Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza, con proprio decreto del 23 novembre 2023 - che coinvolgera I’intero
dispositivo presidiario e specialistico della Polizia di Stato e che, quindi, potra condurre
anche ad una rideterminazione degli attuali assetti del XV Reparto mobile di Taranto.

Con particolare riferimento al XV Reparto mobile di Taranto, ¢ stato rappresentato
che, con gli incrementi realizzati nelle mobilita attuate dal 1° gennaio 2024 ad oggi, sono
state assegnate, nel mese di dicembre 2024, n. 4 unita del ruolo agenti/assistenti.

E> stato precisato infine che, in previsione delle ulteriori
assegnazioni/trasferimenti che saranno realizzati entro il mese di settembre 2025, con
riguardo al ruolo degli agenti e assistenti (in occasione della conclusione del 229° corso
allievi agenti e della conseguente mobilita) e con riguardo al ruolo degli ispettori (in
occasione della conclusione del 20° e 21° corso vice ispettori), € previsto, per il Reparto
in argomento, un incremento di n. 10 unita del ruolo agenti/assistenti.

In particolare, ¢ stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie
articolazioni della Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell'approntamento
periodico del piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da assegnare
al termine dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresentate dai singoli uffici
(centrali e territoriali), concertando con le articolazioni di riferimento per il settore di
specifica competenza le determinazioni da assumere, in un quadro complessivo a livello
nazionale che evidenzia analoghe o piu gravi situazioni di organico; resta fermo che, per
1 trasferimenti in ambito provinciale, ¢ segnatamente nell'ambito degli uffici delle
Questure (compresi 1 Commissariati distaccati), o fra le ripartizioni degli Uffici periferici
di Specialita, trova applicazione l'art. 44 del d.P.R. n. 782 del 1985, che demanda,
rispettivamente, al Questore o ai relativi dirigenti le possibilita di effettuarli.
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IL/DIRETTORE DELL'UFFICIO
De Birfolomeis
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SINDACATO DI POLIZIA

Prot. 378/2025 S.N. Roma, 23 maggio 2025

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: XV Reparto Mobile di Taranto, gravissima carenza di personale.
E necessario incrementare I’organico con particolare urgenza.

Condividendone pienamente 1 contenuti, si trasmette in allegato la lettera della nostra Segreteria
Provinciale COISP di Taranto, con la quale si evidenzia la gravissima carenza di organico presso
il XV Reparto Mobile.

Sebbene sulla carta detto Reparto possa contare su 177 unita (appena 4 anni fa erano circa 220),
nella realtda operativa solo 135 dipendenti risultano effettivamente disponibili per l'espletamento
dei frequenti servizi di ordine pubblico.

Tale situazione comporta un eccessivo carico di lavoro quotidiano, imposto dal Dipartimento,
con gravi ripercussioni sul diritto al regolare riposo settimanale, alla fruizione del congedo ordinario
e al recupero dei riposi maturati.

Alla luce di quanto sopra esposto, si chiede a codesto Ufficio un sollecito intervento presso
le competenti articolazioni del Dipartimento al fine di implementare I’organico del menzionato Reparto
Mobile, cosi da garantire il pieno rispetto dei diritti del personale e assicurare condizioni di lavoro
adeguate.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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Prot. nr.23/2025 S.P
Taranto li 06.05.2025.

Oggetto: Gravissima carenza di personale del XV Reparto Mobile di Taranto —
Richiesta di intervento urgente -

Alla Segreteria Generale Nazionale COISP =ROMA=

E con profonda preoccupazione che questa Segreteria segue da vicino le decisioni prese dal
Dipartimento in merito alle assegnazioni di personale presso il XV Reparto Mobile di Taranto.
L’attuale organico complessivo consta di 177 unita, dato questo in continua discesa visti i numerosi
pensionamenti ( ben 19 per il 2025 ) e alcune assegnazioni in altri uffici del capoluogo a seguito di
avanzamento in grado.

Se vogliamo analizzare questo dato in ottica operativa reale e non fittizia come risulta dal cruscotto
operativo attuale del Dipartimento, dovremmo stornare n. 1 Dirigente, n. 1 funzionario medico, n. 5
funzionari ruolo direttivo, n. 2 impiegati dell’ Amministrazione civile dell’ interno, n. 8 appartenenti
ai ruoli tecnici e n. 4 dipendenti inidonei ai servizi esterni perché parzialmente riformati, tutte figure
professionali che non concorrono ai servizi di ordine pubblico.

Logicamente a tale dato numerico complessivo vanno fisiologicamente sottratte almeno n. 21 unita
per 1 necessari e imprescindibili servizi di vigilanza caserma ( n.15 su cinque turni ), armeria e
centralino ( n. 6 in totale). Inoltre il XV Reparto mobile deve poter contare sulla medesima
organizzazione interna degli Uffici di cui si compongono tutti gli altri Reparti Mobili (Affari
Generali, Servizi, Personale, Motorizzazione, Amministrativo Contabile, Archivio, Studi e
Poligono, Veca, Mensa e

Vettovagliamento, Ufficio Tecnico Logistico, Telecomunicazioni, Sanitario e Servizio Prevenzione
e Protezione) per un totale di ulteriori 39 unita.

Effettuando quindi una semplice sottrazione si pud ben capire che il numero dei dipendenti che
effettivamente si fanno carico dei servizi di ordine pubblico sono n. 135 comprensivi comunque
degli addetti ai servizi burocratici che quotidianamente coadiuvano all’ espletamento di tali servizi.
Si puo ben intuire che a fronte di un impiego quasi quotidiano di 70/80 unita comandate in servizio
dal Dipartimento, la reale percentuale di personale impiegato varia dal 50 al 60% del totale (
percentuale che va ben oltre al 35% derivante dal cruscotto operativo ).

Tutto cid0 pregiudica notevolmente la fruizione anche minima del diritto al regolare riposo
settimanale, alla fruizione di congedo ordinario e recuperi riposo accumulati da parte del personale
di questo Reparto.

Sicuramente con moltissimo spirito di sacrificio ed attaccamento ai valori etici degli appartenenti al
XV Reparto Mobile di Taranto, sino ad oggi si € riusciti a fare fronte ad un impiego massiccio di
personale dovuto anche ai servizi legati al giubileo, alla missione internazionale in Albania ed agli
accompagnamenti di cittadini extracomunitari sempre in Albania.
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E opportuno inoltre precisare che nell’ultimo quadriennio il numero di operatori del Reparto Mobile
di Taranto ¢ sceso da circa 220 unita alle attuali 177, frutto di mancati rinforzi per I’anno 2022 e
2023 a fronte di soli 5 trasferimenti in entrata negli scorsi movimenti di dicembre 2024.

Pertanto chiediamo alla Segreteria Nazionale del Coisp che la problematica su esposta trovi giusto
sostegno e autorevole intervento nelle opportune sedi dipartimentali per incrementare corposamente
I’organico del XV Reparto Mobile in occasione della prossima movimentazione di personale
prevista per giugno 2025.

L’occasione ¢ lieta per porgere,

Cordiali Saluti.

IL SEGRETARIO PROVINCIALE GENERALE
SCOGNAMIGLIO MICHELE





