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OGGETTO: “Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Trieste — Carenza
personale ed istruttori”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha
premesso, in linea generale, che la definizione della dotazione organica degli Uffici in
argomento rientra, come noto, nell’ambito delle previsioni del progetto di
riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, sviluppato dall’apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresi, la
rideterminazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e
qualifiche della Polizia di Stato.

Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il
d.M. 14 aprile 2022, di individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. “Atto
ordinativo unico degli Uffici territoriali”), oggetto di partecipazione alle Organizzazioni
sindacali.

In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giugno
20221, lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigore il 21 luglio 2023.

Alla luce di una serie di modifiche legislative, intervenute medio tempore in
materia di potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello
di preposizione di alcune Questure (Ancona, L’Aquila, Perugia e Potenza), con decreto
del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza ’entrata in vigore del
richiamato decreto direttoriale ¢ stata differita fino agli interventi di adeguamento
dell’assetto ordinativo delle articolazioni territoriali e delle relative dotazioni organiche,
da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2025.

11 provvedimento ha definito il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli con
funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di
dipendenza, sede e dotazioni organiche (queste ultime al 2027).
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Tanto premesso, € stato rammentato che, sul piano organizzativo e delle dotazioni
organiche degli Uffici territoriali, gia disciplinati dal suddetto decreto direttoriale del 28
giugno 2022, ¢ in atto un processo di revisione - a cura del Gruppo di lavoro all’uopo
istituito dal signor Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, con
proprio decreto del 23 novembre 2023 - che coinvolgera ’intero dispositivo presidiario e
specialistico della Polizia di Stato e che, quindi, potra condurre anche ad una
rideterminazione degli attuali assetti della Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato in
esame.

Con particolare riferimento alla Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di
Trieste, il predetto decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza del 28 giugno 2022 (C.d. “Atto Ordinativo Unico degli Uffici territoriali”)
prevede, al 1° gennaio 2027, il seguente organico: n. 88 unita dei ruoli “ordinari”, n. 14
dei ruoli “tecnici” e n. 1 della carriera dei “medici”.

In merito alle assegnazioni che hanno interessato la Scuola Allievi Agenti della
Polizia di Stato in argomento ¢ stato riferito che con le mobilita attuate dal 1° gennaio
2024 ad oggi sono state assegnate:

- nel mese di gennaio 2024: n. 3 unita del ruolo agenti/assistenti;

- nel mese di giugno 2024: n. 3 unita del ruolo agenti/assistenti;

- nel mese di dicembre 2024: n. 6 unita del ruolo agenti/assistenti;

- nel mese di gennaio 2025: n. 2 unita del ruolo ispettori;

- nel mese di aprile 2025: n. 1 unita del ruolo agenti/assistenti, nell’ambito delle
selezioni interne straordinarie per l’individuazione di istruttori di armi e tiro,
effettuate dall’Ispettorato delle scuole della Polizia di Stato.

E stato precisato, infine, che nel quadro della mobilita pianificata con riguardo al
ruolo degli agenti e assistenti, in occasione della recente conclusione del 229° corso
allievi agenti, sono previsti ulteriori trasferimenti/assegnazioni agli Uffici della polizia di
Stato in argomento, in parte attuati nello scorso mese di giugno (con le assegnazioni degli
agenti del predetto corso) e in parte da attuare in quello di settembre 2025 (allorquando
saranno effettuati i movimenti in entrata e in uscita del personale in servizio).

E stato evidenziato comunque che, nell’ambito della predetta mobilita, ¢ previsto
un incremento, al netto dei movimenti in entrata e in uscita e senza considerare le
cessazioni dal servizio, per la Scuola Allievi Agenti in argomento, di n. 2 unita del ruolo
agenti e assistenti.

In ultimo, ¢ stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie articolazioni
della Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell’approntamento periodico del
piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da assegnare al termine
dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresentate dai singoli uffici (centrali e
territoriali), concertando con le articolazioni di riferimento per il settore di specifica
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competenza le determinazioni da assumere, in un quadro complessivo a livello nazionale
che evidenzia analoghe o piu gravi situazioni di organico, fermo restando che, per i
trasferimenti in ambito provinciale, e segnatamente nell’ambito degli uffici delle
Questure (compresi i Commissariati distaccati), o fra le ripartizioni degli Uffici periferici
di Specialita, trova applicazione I’art. 44 del d.P.R. n. 782 del 1985, che demanda,
rispettivamente, al Questore o ai relativi dirigenti le possibilita di effettuarli.

IL DIRETTORE’DELL’UFFICIO
f De Bagtolomeis
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OGGETTO: Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Trieste — Carenza personale ed istruttori

Con I’allegata missiva la nostra Segreteria Provinciale di Trieste denuncia la grave carenza degli
organici della locale Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato, la quale ¢ costantemente chiamata
a garantire corsi di formazione di primo livello con centinaia di allievi.

Nell’evidenziare che la citata formazione ¢ adesso attuata in parte grazie alla disponibilita
di numerosi istruttori esterni, viene altresi puntualizzato che tra il corrente anno e il 2026 la citata Scuola
ha perso e perdera un terzo della forza in organico, Complessivamente ben 25 unita del quadro permanente
sta andando o ¢ gia andato in quiescenza per limiti d’eta.

E certamente superfluo evidenziare le enormi difficolta che si stanno gia avendo e che si avranno
in maniera sempre piu crescente sia nell’attivita formativa che nei servizi connessi di cui la Scuola
si fa carico (ufficio corsi, studi, segreteria, mensa, vigilanza, gestione parco veicoli e materiale
veca,, etc.).

La richiesta della nostra Segreteria Provinciale di Trieste ¢ chiaramente rivolta ad ottenere
un necessario quanto giusto ripianamento dell’organico in particolare del ruolo degli agenti ed assistenti.
La stessa ¢ fortemente sostenuta da questa Segreteria Nazionale e non puo non essere condivisa da codesto
Ufficio che ¢ pregato di interessare al riguardo le competenti articolazioni del Dipartimento.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale della Federazione COISP
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Prot. nr 8/2025 S.P. Trieste, 28 aprile 2025
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP MOSAP ROMA
Ep.c.

ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP MOSAP FVG TRIESTE

Oggetto: Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato di Trieste — Carenza personale
ed istruttori

La Scuola Allievi Agenti di Trieste, da diversi anni ormai, ospita
principalmente corsi di formazione di primo livello con numerosi Allievi Agenti da
formare, vista la grandezza e la capacita ricettiva della struttura. Nel corso del
triennio 2023/2024/2025 si sono succeduti diversi corsi e tra questi il piu numeroso
ha toccato le 450 unita.

Per poter garantire una qualita adeguata ed una gestione oculata dei
corsisti, bisogna pero avere delle adeguate risorse umane che, pero, la predetta
struttura sta perdendo negli anni. Un dato evidente si puo ottenere dal numero di
operatori del quadro permanente che nel corso di quest’anno e del 2026 hanno
preso e prenderanno la strada della quiescenza: ben 25!!! Orbene, una adatta
formazione e gestione deve inesorabilmente passare attraverso la presenza di un
adeguato numero di operatori, sia impiegabili nella formazione, sia impiegabili in
servizi connessi, quali ufficio corsi, studi, segreteria, mensa, vigilanza, gestione
parco veicoli, gestione materiale veca, economato, fondi ed altri ancora.

Attualmente la struttura deve ringraziare la disponibilita di numerosi
istruttori esterni sia di materie pratiche, che di materie teoriche, provenienti dalla
Questura e dalla Specialita della Provincia di Trieste e di Gorizia, senza i quali non
potrebbe essere garantita la formazione.

Inoltre, la struttura risulta essere quella con la media di eta degli operatori
in servizio, piu alta della provincia.

Per questi motivi, vista I’imminente perdita di un terzo della forza effettiva,
questa segreteria provinciale si auspicherebbe una notevole assegnazione di
personale, in particolare del ruolo Assistenti Agenti, con i prossimi movimenti,



considerate altresi le numerose richieste di personale, anche di giovane eta, che
potrebbe successivamente essere avviato ai corsi di qualificazione per istruttore.

Si evidenzia infine la carenza anche di personale del ruolo Funzionari, alcuni
dei quali aggregati da diversi mesi presso altri uffici ed altri andati in quiescenza nei
mesi scorsi.

Si ringrazia la Segreteria Nazionale per le successive segnalazioni del caso.

Il Segretario Generale Provinciale

Enrico MOSCATO
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