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COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

 
  

Prot.104/2025 S.N.                  Roma, 13 febbraio 2025 

 

 

MINISTERO DELL'INTERNO 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 

 UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO 

 

 

 

OGGETTO:  Questura di Salerno, l’UPGeSP in via di dismissione ed i pochi poliziotti rimasti sono 

esasperati. 

Richiesta di intervento urgente 

 

 

 Condividendone appieno i contenuti, che questa Segreteria Nazionale fa propri, si trasmette l’unita 

lettera della Segreteria COISP di Salerno, indirizzata anche al Questore di quella provincia,                                         

con la quale si denuncia la grave situazione organica dell’Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso 

Pubblico della Questura salernitana (99 poliziotti a luglio 2022 ed appena 71 oggi, con ulteriori mancanze 

che si avranno nel breve periodo) e della inaccettabile incidenza che tale ridotto organico ha sul poco 

personale rimasto e sui loro diritti a ferie, riposi, etc., come anche su quello di poter espletare il servizio 

con serenità ed efficienza anziché continuamente sotto stress. 

Codesto Ufficio vorrà interessare le competenti articolazioni del Dipartimento affinché                                     

si provveda, con particolare urgenza, ad incrementare l’organico della Questura di Salerno                                            

e conseguentemente quello dell’UPGeSP. 

 

In attesa di cortese riscontro, l’occasione è gradita per inviare i più Cordiali Saluti. 

 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 

mailto:coisp@coisp.it
http://www.coisp.it/
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        COISP · COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA 

Prot. N° 07/25 s.p.                                  Salerno, 03 febbraio 2025  
 
OGGETTO: UPGSP – UFFICIO IN VIA DI DISMISSIONE I POCHI POLIZIOTTI  

                       RIMASTI SONO ESASPERATI. 

- OCCORRE PIANO STRAORDINARIO DI RINFORZO CON 40 UNITA’  - 

 

Al Segretario Generale Nazionale Co.I.S.P. ROMA 
dr. Domenico PIANESE 

Al signor Questore di Salerno 
 

Egregio Segretario, 
Esimio signor Questore, 

 partiremo dai numeri per rappresentare la situazione disastrosa in cui versa l’Ufficio 

Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico della Questura di Salerno. 
 Primo luglio 2022, 99 poliziotti,12 unità appartenenti al ruolo Ispettori, 22 unità appartenenti 

al ruolo Sovrintendenti, 65 unità appartenenti al ruolo Agenti/Assistenti; 
nel frattempo 16 pensionamenti, 12 trasferimenti ministeriali in uscita dall’UPGSP, 24 trasferimenti 
interni Questura in uscita dall’UPGSP; 

situazione attuale 71 poliziotti, 6 unità appartenenti al ruolo Ispettori, 18 unità appartenenti al ruolo 
Sovrintendenti, 47 unità appartenenti al ruolo Agenti/Assistenti, per cui, ad oggi 28 colleghi in meno. 

 Dei 71 poliziotti superstiti, al prossimo primo luglio altri 3 pensionamenti (2 unità 
appartenenti al ruolo Sovrintendenti, 1 unità appartenente al ruolo Agenti/Assistenti); al prossimo 
primo febbraio 2026 altri 3 pensionamenti (3 unità appartenenti al ruolo Sovrintendenti); inoltre 3 

unità appartenenti al ruolo Agenti/Assistenti risultano idonei al concorso interno di 411 Vice Ispettori; 
quindi, nel giro di un anno, al lordo di eventuali ulteriori trasferimenti ministeriali e/o interni in uscita 

dall’UPGSP, i superstiti saranno 62. 
 Alla data odierna è a malapena possibile garantire il minimo dei servizi istituzionali: 2 soli 
equipaggi volanti, a fronte dei 4 equipaggi volanti necessari per garantire le tre zone di competenza; 

2 unità in Sala Operativa, a fronte delle 3 unità previste per garantire le prescrizioni della sorveglianza 
sanitaria, a condizione, però, che nessuno si assenti per congedo ordinario o congedo straordinario. 

 Non è raro che vengano effettuati doppi turni in straordinario, pur di garantire il secondo 
equipaggio di volante, ordine pubblico, invii in missione/aggregazione, ecc.. 

E’ utile rammentare che fattori di stress da lavoro correlato sono, ad esempio, la mancanza di 

ferie fruite, l’aumento di lavoro straordinario, le richieste di trasferimento dei dipendenti, l’età media, 
la consistenza dell’organico, la mobilità per missioni/aggregazioni, l’ordine pubblico, 

l’inadeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimento delle ordinarie attività di servizio. 
E’ indispensabile, quindi, che le SS.VV. ill.me si adoperino per un piano straordinario di 

rinforzo di 40 unità, da adottare nel più breve tempo possibile. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
 

La Segreteria Provinciale Fed. Co.I.S.P. Salerno 

http://www.coisp.it/

