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Rif. n. 88/2025 SN del 3.2.2025
Seg.

OGGETTO: Problematiche di organico presso Questura Frosinone e Uffici distaccati,
aggravata da continue e cospicue aggregazioni di personale fuori sede.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha
rappresentato quanto segue.

Le aliquote da distribuire tra 1I’Ufficio capoluogo e i vari Commissariati distaccati
di P.S. vengono determinate di concerto con i Questori, nell’ambito degli incrementi
previsti per ciascuna provincia dal piano di distribuzione. Al riguardo, & stato comunicato
che lo scorso anno, in occasione della mobilita del personale del ruolo ordinario degli
agenti/assistenti, sono stati assegnati, in incremento, alla predetta Questura, 17 unita, tra
giugno e dicembre, di cui 4 all’Ufficio capoluogo e 3 al Commissariato distaccato di P.S.
di Cassino.

In merito alla segnalata criticita dell’elevata eta anagrafica dei dipendenti, ¢ stato
partecipato che, al fine di consentire la flessione dell’eta media dell’organico di talune
Questure, ¢ ormai consolidata la prassi di assegnare, nell’ambito delle aliquote
determinate, il 30% degli agenti in prova presso quelle sedi che presentano una media
anagrafica uguale o maggiore a 46 anni.

Nel caso di specie, poiché la Questura di Frosinone presenta un’etd media di 48
anni, sono stati assegnati, nell’ambito delle aliquote sopra descritte, 3 agenti in prova a
giugno 2024 e 2 agenti in prova a dicembre 2024.

Infine, riguardo alle criticita lamentate a causa delle aggregazioni disposte per il
personale della Questura di Frosinone presso altre sedi, & stato rappresentato che i
numerosi impegni istituzionali che si sono susseguiti nel corso del 2024, anche a carattere
internazionale, hanno reso necessario pianificare specifici servizi di vigilanza, ordine e
sicurezza pubblica con I'impiego di consistenti aliquote di personale di rinforzo
proveniente dalla totalita delle Questure peninsulari.
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Inoltre, al fine di garantire 1’espletamento dei servizi di vigilanza e di ordine e
sicurezza pubblica connessi al Giubileo della Chiesa Cattolica 2025, sara necessario il
supporto di tutte le Questure.

Tanto premesso, nel corso del corrente anno, anche la Questura di Frosinone sara
interessata per i servizi connessi alle esigenze sopra rappresentate.

IL
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MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Questura di Frosinone e Commissariati distaccati — Carenza dell’organico e persistenti
aggregazioni fuori sede — Problematiche
Richiesta di intervento.

Condividendone appieno i contenuti, che questa Segreteria Nazionale fa propri, si trasmette
I’unita lettera della Segreteria Provinciale COISP di Frosinone, sottoscritta congiuntamente
alle Segreterie delle altre OOSS. della provincia, con la quale si denuncia la grave carenza dell’organico
della Questura di Frosinone e dei Commissariati distaccati in specie del ruolo degli Agenti ed Assistenti,
nonché un’eta media del personale al di sopra dei 50 anni e le persistenti aggregazioni che vengono
disposte in altre sedi, che obbligano il personale in servizio nelle varie articolazioni dei citati Uffici
ad eccessivi carichi di lavoro e forti difficolta nella fruizione di ferie, riposi, etc..

Codesto Ufficio ¢ pregato di intervenire al fine di garantire un adeguato incremento di personale
presso la predetta Questura ed i dipendenti Commissariati, sollevandoli sino ad allora dalle menzionate
continue aggregazioni in altre province.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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ALLE SEGRETERIE NAZIONALI LORO SEDI

Oggetto: AGGREGAZIONI FUORI SEDE DEL PERSONALE QUESTURA DI
FROSINONE E UFFICI DISTACCATI

Tutte le OO.SS. sopra riportate e maggiormente rappresentative della
Provincia di Frosinone esprimono completo dissenso sulle continue e disparate
aggregazioni per le quali fa fronte il personale appartenente alla Questura di Frosinone

e Commissariati distaccati.

Solo nel 2024 si registrano aggregazioni che hanno interessato 110 unita
nelle varie destinazioni tra cui la frontiera di Trieste e Udine che la fanno da padrone,
interessando anche i periodi piu critici (estivi, festivi) per i quali il personale ¢ orientato
ad usufruire di un prolungato ciclo di congedo ordinario.

Si precisa che oltre alle gia assodate destinazioni che riguardano i vari
CPR (Ragusa, Potenza, Crotone, Agrigento) si sono aggiunte in modo cospicuo e
costante le richieste di personale per le Frontiere dove spesso i colleghi gestisti dalle
Questure locali effettuano servizi che non hanno particolari criticita di rilievo sociale

o di ordine pubblico.

L'avvento dell'anno Giubilare, con la conseguente richiesta continua di
personale da aggregare nella Capitale per I'evento religioso, aggiunge delle ulteriori
difficolta nel reperire personale da immolare costituendo oltretutto, maggiori
problematiche agli uffici tutti, gia ridotti all'osso da suppurate esigue risorse organiche

e pensionamenti.

Queste O.S. rilevano ormai da tempo una carenza organica che interessa
tutti gli uffici presenti in provincia di Frosinone e in particolare una insufficienza
numerica nei ruoli Agenti/Assistenti e una media anagrafica al di sopra dei 50 anni, a
ci0 si somma la mobilita di personale in uscita, per via dei concorsi vice sovrintendente
e vice ispettori perdenti sede, personale tecnico presente nell® organico, pensionamenti
che vedono la quiescenza di molti colleghi , attesa la quota anagrafica della Questura

elevata.
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Di contro i recenti trasferimenti in ingresso per tutte le articolazioni,
risultano del tutto insufficienti, erodendo oltremodo il numero dei dipendenti utili allo
svolgimento dei compiti istituzionali ancor di piu nel concorrere in aggregazioni fuori

Provincia.

La parte sindacale svolge un importante ruolo di mediazione, proteso a far
conciliare le necessita dell'amministrazione con le difficolta dei colleghi, dove troppo
spesso si vedono, per via anche del ritardo delle comunicazioni ministeriali, in merito
proprio alle modalita d’ingaggio delle aggregazioni in argomento, a lasciare con
pochissimo preavviso i1 propri cari e gli impegni familiari, stravolgendo le proprie vite.

Pertanto, si chiede di intervenire presso gli uffici competenti, al fine di
valutare la possibilita di limitare quanto piu possibile le richieste di aggregazioni in
attesa di un effettivo avvicendamento di personale tale da ottenere la giusta forza
organica Provinciale utile a poter fronteggiare tali emergenze.

Frosinone 08.01.2025
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