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MINISTERO DELL'INTERNO 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 

 UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO 

 

 

 

OGGETTO:  Polizia Stradale di Livorno, gravissima carenza di personale - Richiesta urgente di 

intervento. 

 

 

Condividendone appieno il contenuto si trasmette l’unita lettera della Segreteria Provinciale 

COISP di Livorno, concernente la drammatica situazione organica in atto presso la Polizia Stradale di 

Livorno, che si trova oggi a operare con una forza effettiva di soli 63 operatori – destinata a ridursi 

ulteriormente a 60 entro la fine dell’anno – a fronte delle 108 unità previste dall’Atto ordinativo unico 

degli Uffici territoriali del 28 giugno 2022. 

Come puntualmente rappresentato nella nota allegata, tale carenza, pari a circa il 41% 

dell’organico, determina l’impossibilità di garantire una corretta funzionalità dei servizi istituzionali su 

un territorio particolarmente complesso, attraversato da arterie ad altissima percorrenza (A12, SS.1 

Aurelia e S.G.C. FI-PI-LI) e sede di uno dei principali porti commerciali italiani. 

La situazione descritta non solo compromette la piena efficienza operativa della specialità, ma 

espone il personale – con un’età media superiore ai 50 anni – a carichi di lavoro insostenibili, 

pregiudicando la sicurezza individuale e collettiva. 

Alla luce di quanto sopra, si richiama integralmente il contenuto del documento allegato e si chiede 

un immediato intervento presso gli uffici dipartimentali competenti, volto a individuare e adottare con 

urgenza ogni misura utile a garantire il ripristino di un adeguato assetto organico presso la Sezione Polizia 

Stradale di Livorno, nonché il pieno rispetto delle previsioni del decreto organizzativo vigente. 

 

In attesa di cortese urgente riscontro, l’occasione è gradita per inviare i più Cordiali Saluti. 

 

 

La Segreteria Nazionale del COISP 
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Livorno, 26 settembre 2025 

 
AL SIG. DIRIGENTE IL COMPARTIMENTO 
POLIZIA STRADALE PER LA TOSCANA                                                              FIRENZE 

AL SIG. PREFETTO                                                                                                   LIVORNO                 

AL SIG. QUESTORE                                                                                                  LIVORNO                            

AL SIG. DIRIGENTE LA SEZIONE POLIZIA STRADALE                                LIVORNO  

e, p.c. 

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP                                                                  ROMA  

ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP                                                             AREZZO  

 
OGGETTO: Sezione Polizia Stradale di Livorno – Gravissima carenza di personale.   
 

Questa Segreteria Provinciale di Livorno sottolinea la grave e deficitaria situazione organica che 
è attualmente in atto presso la Sezione Polizia Stradale Livorno. 

Considerati una serie di provvedimenti che si sono susseguiti nel tempo quali, a titolo 
riepilogativo e non esaustivo:  

 d.M. 14 aprile 2022 di individuazione dei posti di funzione; 
 decreto del Capo della Polizia – Direttore generale della Pubblica Sicurezza, del 28 giugno 

2022 ossia il c.d. “Atto ordinativo unico degli Uffici territoriali”; 
 una serie di modifiche legislative di medio termine che hanno differito il predetto decreto 

del 22 giugno 2022, 
l’organico della Sezione Polizia di Livorno è attualmente composto 63 effettivi, Direttivi compresi, 
i quali diverranno 60 alla data del 31 dicembre c.a. per quiescenza di 3 (tre) dipendenti. 

I predetti 63 attuali effettivi (che diverranno 60 al 31 dicembre), i quali per la quasi totalità 
hanno età media superiore ai 50 anni, devono garantire i seguenti servizi giornalieri: 

 nr. 5 operatori di vigilanza armi e caserma alla Sezione capoluogo con orario h24; 
 nr. 5 operatori di vigilanza armi e caserma alla Sottosezione di Rosignano Marittimo 

con orario h24;  
 nr. 10 operatori di vigilanza stradale lungo l’autostrada A12 con orario h24; 
 nr. 10 operatori di vigilanza stradale lungo la strada extraurbana principale SS.1 

Aurelia con orario h24; 
 nr. 2 operatori di vigilanza stradale lungo la S.G.C. – FIPILI con orario h24.  

A questi vanno aggiunti il personale per le funzioni burocratiche, amministrative e di PG quali 
il Dirigente ed il Vice Dirigente della Sezione, i Comandanti ed i vice comandanti dei 3 (tre) uffici 
distaccati, gli addetti ai vari uffici della Sezione (Verbali, Servizi, Segreteria, PG/Incidenti, Tecnico 
Logistico/Automezzi/Informatico) di cui alcuni già accorpati come da normativa al fine di 
riorganizzare la forza ed i carichi di lavoro. 

I predetti 63 effettivi della Sezione Polizia Stradale di Livorno oltre a garantire l’attività 
giornaliera devono anche garantire quei servizi demandati dal superiore Ministero o dal 
Compartimento quali:  

 



 
 
stragi del sabato sera/drogometro, Centri Mobile di Revisione, scorte/staffette per 

competizioni sportive, servizi Alto Impatto, controlli amministrativi delle attività commerciali 
connesse alla circolazione stradale, ispezioni, ecc… 

Eppure il già citato decreto del sig. Capo della Polizia – Direttore generale della Pubblica 
Sicurezza, datato 28 giugno 2022 ossia il c.d. “Atto ordinativo unico degli Uffici territoriali”, 
avrebbe previsto che la Sezione Polizia Stradale di Livorno avesse un organico di 108 unità mentre 
allo stato attuale il personale effettivo è di sole 63 unità, che diverranno 60 entro fine 2025, ossia è 
attualmente ridotto del 41% e la riduzione aumenterà entro la fine dell’anno. 

Tutto questo ha già determinato che, per garantire la funzionalità della Sezione e degli uffici 
burocratici, dalla sede capoluogo e da ormai circa 2 (due) anni che non sia possibile effettuare un 
servizio di vigilanza esterna, servizio che è demandato solo alla Sottosezione per la tratta 
autostradale di competenza o ai Distaccamenti per la tratte SS.1 ed SGC-FIPILI, impiegando 
personale che dista dall’arteria nelle quale effettuare servizio di vigilanza più di 30 chilometri (il 
Distaccamento di Cecina effettua servizio lungo la SGC-FIPILI che dista più 30 km dalla SGC-
FIPILI e se del caso la vigilanza sulla predetta arteria stradale viene garantita dal Distaccamento di 
Venturina che dista dalla SGC-FIPILI oltre 80 chilometri). 

Il tutto fatto in una competenza territoriale che è attraversata da nr. 3 (tre) arterie stradali a 
grande percorrenza con elevata mole di traffico (A12, SS.1, SGC-FIPILI) e dal III° porto 
commerciale più trafficato d’Italia quale è quello di Livorno. 

Ritenere che con personale ridotto del 41% e con età media superiore ai 50 anni sia possibile 
garantire alla cittadinanza quei servizi propri della Polizia Stradale, è pura utopia, soprattutto in 
considerazione del fatto che tale percentuale andrà ad aumentare entro la fine dell’anno e che questa 
Sezione ha già pagato in due occasioni con il prezzo della vita la dedizione al lavoro di chi ogni 
giorno indossa la divisa della specialità.  

 
La Segreteria Nazionale COISP, cui la presente è inviata per giusta conoscenza, e che si 

ringrazia per il quotidiano impegno nei confronti degli uomini e delle donne della Polizia di Stato, è 
pregata di valutare un proprio intervento presso il Dipartimento della P.S. 

 
 

 
  
 
 

La Segreteria Provinciale di Livorno 
 

 
 
  
 


