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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot. 353/2025 S.N. Roma, 09 maggio 2025

AL SIGNOR CAPO DELLA POLIZIA
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Prefetto Vittorio Pisani

OGGETTO: Concorso interno, per titoli, per la copertura di n. 959 posti per vice ispettore del
ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, indetto con decreto del 4 aprile 2024.
Segnalazione anomalie nella valutazione dei titoli del concorso e riserva
di impugnazione della graduatoria.

Preg.mo Signor Capo della Polizia,

sul Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'Interno, supplemento straordinario nr. 1/23
di ieri 8 maggio 2025, ¢ stato pubblicato il decreto di rideterminazione della graduatoria di merito e
della dichiarazione dei vincitori della procedura concorsuale in oggetto.

Nella medesima giornata di ieri, alle ore 13:25, con circolare recante prot. 0017121, la Direzione
Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di Stato, ha informato
che il corso di formazione avra inizio il 19 maggio 2025, ha rammentato che ai vincitori del concorso
con la qualifica di sovrintendente capo € riconosciuto il diritto al mantenimento della sede ed ha
puntualizzato che 1 restanti 174 vincitori, con la qualifica di sovrintendente o vice sovrintendente,
verranno assegnati secondo un piano di ripartizione, nella medesima circolare riportato, significando
che questi ultimi avevano tempo fino alle 23:59 odierne per effettuare la scelta delle sedi di preferenza.

Ci0 premesso, a seguito dell’esame della graduatoria molti Colleghi si sono lamentati con questa
O.S del fatto che I’Amministrazione non avrebbe loro riconosciuto alcuni titoli attinenti agli “incarichi
e servizi di particolare rilevanza” svolti con provvedimento dell’ Amministrazione e annotati nello stato
matricolare, sebbene detti titoli siano stati riconosciuti utili ai fini della graduatoria finale da parte della
Commissione esaminatrice del concorso in argomento. Come se ci0 non bastasse, la commissione
del citato concorso, non ha neanche risposto a molte richieste di riesame dei titoli proposte dagli aventi
diritto nei tempi e modi che la stessa Amministrazione ha stabilito.

Tali gravi anomalie nella valutazione dei titoli, tali da compromettere la trasparenza,
la correttezza e I’imparzialita dell’intera procedura concorsuale, destano viva preoccupazione in questa
Organizzazione Sindacale.

L’ Amministrazione non avrebbe rispettato i criteri di valutazione dei titoli che essa stessa aveva
previamente stabilito, introducendo elementi di arbitrarieta e disparita di trattamento tra 1 candidati.

Condividera, Signor Capo della Polizia, che tali circostanze rappresentano una violazione dei
principi di buon andamento e correttezza amministrativa, con possibili profili di illegittimita della
graduatoria stessa.

Alla luce di quanto sopra, si comunica che questa Organizzazione Sindacale si riserva
di intraprendere ogni azione utile, anche in sede legale, per la tutela dei diritti dei Poliziotti interessati
e, se necessario, di impugnare formalmente la graduatoria in oggetto.

Si stigmatizza inoltre 1’atteggiamento dell’ Amministrazione per aver concesso soltanto 34 ore
di tempo ai vincitori del concorso per la scelta della sede di destinazione. Tale comportamento, oltre
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a risultare fortemente lesivo del principio di equita, non tiene conto delle esigenze organizzative,
familiari e personali dei Colleghi coinvolti. Il personale in argomento potrebbe essere irraggiungibile in
questo breve periodo o tecnicamente impossibilitati ad adempiere a quanto richiesto.

La invitiamo pertanto, Signor Capo della Polizia, ad intervenire con la necessaria urgenza
affinché il Dipartimento riconsideri le modalita adottate, corregga le evidenti incongruenze nella
valutazione dei titoli, nonché preveda tempi congrui e ragionevoli per la scelta delle sedi di preferenza
da parte dei colleghi interessati.

In attesa di un cortese sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Con sincera e profonda stima,

I1 Segretario Generale del COISP
Domenico Pianese
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II Presidente dispone la consegna di una copia del presente verbale, da parte del Segretario, al
Direttore del Servizio Concorsi, ai fini della sua pubblicazione, secondo le procedure indicate al
comma 35, del citato art. 5 del bando di concorso.

Alle ore 12,50 termina la seduta, della quale viene redatto il presente verbale, sottoscritto come
segue:

[ COMPONENTI IL SEGRETARIO
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MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA PUNTI
MESI 1 0,007
MESI 2 0,014
MESI 3 0,021
MESI 4 0,028
MESI 5 0,035
MESI 6 0,042
MESI 7 0,049
MESI 8 0,056
MESI 9 0,063
MESI 10 0,070
MESI 11 0,077

Art.f, comma 1, lettera a), n. 2 del bando di concorso

ANZIANITA COMPLESSIVA NEL RUOLO DEI SOVRINTENDEN TI, fino a punti 6.

AlPanzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti (decurtata di eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alla data del 4 maggio 2024, vengono attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA COMPLESSIVA NEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI PUNTI
FINO AD ANNI | 0,5
ANNI 2 0,8
ANNI 3 1,1
ANNI 4 1,4
ANNI 5 1,7
ANNI 6 2
ANNI 7 2,3
ANNI 8 2,6
ANNI 9 2,9
ANNI 10 32
ANNI 11 3,5
ANNI 12 38
ANNI 13 4,1
ANNI 14 4,4
ANNI 15 4,7
ANNI 16 5
ANNI 17 5.3
ANNI 18 5,7
DA ANNI 19 IN POI 6

Per i mesi eccedenti le annualita viene attribuito un dodicesimo di punti 0,025 secondo
la seguente tabella:

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA PUNTI

MESI 1 0,025

MESI 2 0,050

MESI 3 0,075

MESI 4 0,100
4
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(*) Per le funzioni contrassegnate con |’asterisco, qualora si evinca che I’incarico stesso si sia
esaurito nel corso di una sola giornata, ¢ attribuito il punteggio di 0,1.

Art.‘§, comma 1, lettera a), n. 7 del bando di concorso

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO CON
PARTICOLARE RIGUARDO AI CORSI PROFESSIONALI E DI SPECIALIZZAZIONE,
SUPERATI CON ESAME 0 VALUTAZIONE FINALE, ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA AI SENSI DEL DECRETO
DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DATATO 8 MARZO 2022 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI, OVVERO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI OD ORGANISMI, PRESSO I QUALI IL DIPENDENTE PRESTA
SERVIZIO SU DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA,
ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, CON ESCLUSIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE OBBLIGATORI E DEI SEMINARYI, fino a punti 2.

Al fine della valutazione saranno presi in considerazione solo i titoli che risultano indicati nella
domanda sottoscritta dal candidato e trascritti nello stato matricolare. Non verranno valutati i corsi di
formazione obbligatori ed i seminari, né i corsi di aggiornamento professionale previsti all’A.N.Q.

Per quanto attiene ai corsi, frequentati e superati con esame finale o valutazione finale, la
Commissione attribuisce il sottoelencato punteggio, secondo la classifica stilata dal decreto del Capo
della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza dell’8 marzo 2022, e recante “Disciplina dei
corsi di specializzazione, perfezionamento, abilitazione, qualificazione e aggiornamento per il
personale della Polizia di Stato”:

corsi di specializzazione, di cui alla Macro area A e B, punti 1,2;
corsi di elevata qualificazione, di cui alla Macro area B, punti 0,80;
corsi di media qualificazione, di cui alla Macro area C, punti 0,40;
corsi qualificanti, di cui alla Macro area D, punti 0,20.

Art. 5, comma 1, lettera a), n. 8 del bando di concorso

LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA SVOLTO
NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALI INCARICHI
CONFERITIGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA QUELLA
PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI GIURIDICI,
AMMINISTRATIVI O TECNICI, OVVERO SU QUESTIONI DI PARTICOLARE RILIEVO
ATTINENTI AI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE, ANNOTATI NELLO STATO

MATRICOLARE, fino a punti 1.

Al fini della valutazione la Commissione decide, come previsto nel Bando, di attribuire ai lavori
originali annotati nello stato matricolare il punteggio massimo di punti 1.




TITOLI DI CULTURA, fino a punti 8
Art.§ comma 1, lettera b del bando di concorso

La commissione esaminatrice attribuisce ai sottonotati titoli posseduti dai candidati alla data di
scadenza della domanda di partecipazione al concorso, che siano stati in essa indicati e risultino,
altresi, annotati, entro la suddetta data di scadenza, nello stato matricolare, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, i seguenti punteggi:

1) diploma di qualifica professionale, punti 0,5;

2) diploma di scuola secondaria di secondo grado, punti 1;

3) diploma di laurea, punti 2;

4) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, punti 3,5;

5) diplomi di specializzazione universitaria, punti 1,5;

6) abilitazioni all’insegnamento o all’esercizio di professioni, punti 2;

7) master universitari di primo o di secondo livello, punti 2;

8) dottorato di ricerca, punti 2;

9) conoscenza certificata di una o piti lingue straniere da parte di Enti certificatori delle competenze
in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, punti
0,5;

10)conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a livello €uropeo o

internazionale, punti 0,5.

La Commissione chiarisce che il requisito di cui al precedente numero 6 (abilitazioni
all’insegnamento o all’esercizio di professioni) & da intendersi come titolo conseguito post lauream.

La Commissione, infine, ribadisce quanto riportato art. 5, punto 4 lett.& del bando di concorso:
“attribuzione di un punteggio al titolo di studio di livello piu elevato: il punteggio cosi attribuito si
intende comprensivo di quello previsto per i titoli di studio di minore livello”.

La Commissione, infine, ritiene inoltre opportuno sottolineare che tutti i titoli elencati nei
prospetti di cui sopra, oggetto di valutazione secondo i suddetti criteri, devono essere posseduti
alla data del 4 maggio 2024 e indicati nella domanda di partecipazione, nonché annotati, alla
medesima data, nello stato matricolare, secondo la normativa vigente, come disposto dall’art. 5,
comma 3 del bando di concorso.
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