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OGGETTO: Richiesta incremento organico degli Uffici di Polizia della provincia di
Cosenza.

ALLA SEGRETERJA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha
premesso, in linea generale, che la definizione della dotazione organica degli Uffici in
argomento rientra, come noto, nell’ambito delle previsioni del progetto di
riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza, sviluppato dall’apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresi, la
rideterminazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e
qualifiche della Polizia di Stato.

Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il
d.M. 14 aprile 2022, di individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. “Atto
ordinativo unico degli Uffici territoriali”), oggetto di partecipazione alle Organizzazioni
sindacali.

In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giugno
20221, lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigore il 21 luglio u.s.

Alla luce di una serie di modifiche legislative, intervenute medio tempore in
materia di potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello
di preposizione di alcune Questure (Ancona, L.’ Aquila, Perugia e Potenza), con decreto
del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 5 luglio 2023,
I’entrata in vigore del richiamato decreto direttoriale ¢ stata differita fino agli interventi di
adeguamento dell’assetto ordinativo delle articolazioni territoriali e delle relative
dotazioni organiche, da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2024,

11 provvedimento ha definito il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli con
funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di
dipendenza, sede e dotazioni organiche (queste ultime al 2027).
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Con particolare riferimento agli Uffici della Provincia di Cosenza, il predetto
decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno
2022 (C.d. *“Atto Ordinativo Unico degli Uffici territoriali”) prevede, al 1° gennaio 2027,
il seguente organico: n. 801 unita dei ruoli “ordinari”, n. 15 dei ruoli “tecnici” e n. 2 della
carriera dei “medici”.

E stato evidenziato, inoltre, che la prevista revisione della dotazione organica dei
predetti Uffici, come, del resto, di tutte le articolazioni territoriali dell’ Amministrazione
della pubblica sicurezza, non potra che trovare compiuta attuazione secondo criteri di
gradualita, attraverso un bilanciato contemperamento delle diverse esigenze di
ripianamento organico degli uffici interessati.

Cio premesso, € stato rappresentato che, in occasione della mobilita effettuata tra
lo scorso mese di giugno e il corrente mese di luglio, sono state assegnate in
potenziamento agli Uffici della Polizia di Stato della Provincia di Cosenza - senza
considerare le cessazioni - 5 unitd, di cui: 2 unita agli Uffici della Polizia Stradale e 3
unita agli uffici della Polizia Ferroviaria.

In particolare, ¢ stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie
articolazioni della Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell’approntamento
periodico del piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da assegnare
al termine dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresentate dai singoli uffici
(centrali e territoriali), concertando con le articolazioni di riferimento per il settore di
specifica competenza le determinazioni da assumere, in un quadro complessivo a livello
nazionale che evidenzia analoghe o piu gravi situazioni di organico.

Da ultimo ¢ stato assicurato che le carenze segnalate negli uffici della Polizia di
Stato sono in evidenza, al fine di poter procedere a future assegnazioni in occasione
dell’uscita del 227° corso di formazione allievi agenti e del 17° corso ispettori.
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Prot. 413/2024 S.N. Roma, 20 giugno 2024

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: E necessario incrementare, con particolare urgenza, I’organico degli Uffici di Polizia
tutti della provincia di Cosenza.

Si trasmette 1’unita lettera della nostra Segreteria Provinciale di Cosenza, indirizzata anche alla
dirigenza della locale Questura e dei Compartimenti Polizia Stradale e Polizia Ferroviaria per la Calabria,
con la quale si sottolinea la gravissima situazione deficitaria degli organici di Questura e Commissariati
distaccati di Paola, Castrovillari e Corigliano-Rossano, dei Posti di Polizia Ferroviaria, in particolare
quello di Paola, della Polizia Stradale e delle UU.OO.DD. (Distaccamenti e Sottosezione di Cosenza
Nord), nonché del Reparto Prevenzione Crimine di Rende.

Codesto Ufficio vorra impegnarsi presso i competenti settori del Dipartimento al fine di garantire
il necessario incremento degli organici di citati Uffici che oggi si evidenziano per la loro insufficienza
oltre ogni ragionevole tolleranza, riflettendo gravemente in particolare su quell’attivita di controllo del
territorio che prioritariamente la nostra Amministrazione dovrebbe garantire e nondimeno sui diritti dei
Poliziotti che vengono sovente negati al fine di sopperire ai molteplici servizi.

In attesa di cortese urgente riscontro, 1’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP


mailto:coisp@coisp.it
http://www.coisp.it/
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Prot.20 /2023 Cosenza, 01giugno 2024

OGGETTO: GRAVE MANCANZA DI PERSONALE NELLA PROVINCIA DI COSENZA.

ALLA SEGR. NAZIONALE COISP/MOSAP ROMA

P.C,
UFFICIO RAPPORTI SINDACALI QUESTURA DI COSENZA
COMPART. POLSTRADA CALABRIA CATANZARO
COMPAT. POLFER CALABRIA REGGIOCAL

Questa Segreteria provinciale assiste giornalmente alle numerose difficolta alle quali vanno
incontro i poliziotti della provincia di Cosenza, a causa dell’ inesorabile diminuzione del personale in
pianta organica avvenuta negli anni scorsi, per la mancata attuazione del turnover e non ancora
sanata da un’auspicata inversione di tendenza. Tutti gli Uffici di questa provincia riescono a
soddisfare le emergenze e le esigenze lavorative giornaliere, solo grazie ai sacrifici personali dei
Poliziotti e allimpegno e al confronto costante tra i vertici della Questura e delle specialita e le
00.5S. che spesso sospendono diritti e prerogative dei propri iscritti per far fronte alle emergenze.
Ci sono serie difficolta in tutti i Commissariati della Provincia;, da Paola, a Castrovillari, a
Corigliano- Rossano. Con impegno, rinunce personali e sacrificando la propria vita privata si riesce
a garantire a fatica la presenza della volante sul territorio. Ma ricordiamo a noi stessi che la
Calabria e I'esteso territorio costiero e montano di competenza dei Commissariati é territorio
turistico, per cui tra pochi giorni la popolazione aumentera esponenzialmente per la presenza dei
numerosi turisti, costringendo i poliziotti a nuove e impegnativi interventi di soccorso e di Polizia
Giudiziaria. Bisognerebbe considerare inoltre che nel periodo che sta per giungere il numero dei
poliziotti presenti in servizio diminuiranno, per le giuste ragioni, che anche i poliziotti hanno una
vita privata e hanno diritto alle proprie ferie estive per ristorarsi. In particolare il territorio di
competenza del Commissariato di Corigliano-Rossano molto esteso e fortemente abitato, con
problematiche gravi di ordine e sicurezza pubblica a tutti note, sta vedendo negli ultimi tempi la
difficolta dei poliziotti della volante a fronteggiare numerosi interventi giornalieri che per motivi di




sicurezza andrebbero affrontanti con numeri diversi e soprattutto maggiori. Stesse difficoltd sono
presenti presso tutti i posti Polfer e presso il posto Polfer di Paola (CS), il pit: importante snodo
ferroviario di questa provincia, dove la stazione non é pit presidiata nelle ore notturne. Ancora
peggio é la situazione della Polizia Stradale, anche qui pur di dare risposta agli utenti si allungano
gli itinerari per coprire (ahinoi con meno personale) pit territorio. I Distaccamenti di Scalea,
Trebisacce e Paola debbono intervenire, quando giunge richiesta al 112 NUE (altro istituto che
andrebbe a nostro modesto parere migliorato) su tutto il litorale costiero tirrenico o ionico
percorrendo a volte pit di 100 chilometri in emergenza. In ultimo segnaliamo la situazione alla
Sottosezione Polstrada di Cosenza nord, dove al diminuire dei colleghi in pianta organica é sequito
di contro un aumento dell’itinerario stradale di competenza, allungato verso sud (S. Mango
D’Aquino) comprendendo cosi il tratto autostradale dell’A.2 pii difficile e pericoloso. Anche qui
oltre a non integrare il personale, che é andato e va in quiescenza, viene anche, (per forza di cose)
trasferito presso la Sezione il personale che vincendo i concorsi interni aumenta di qualifica, senza
pero sostituirlo con altri poliziotti. Con il risultato che il numero dei pattuglianti (a _turni in quinta)
aumenta d’eta ma diminuisce di numero. Ricordiamo a noi stesso che anche per tali colleghi, il
brutto deve ancora venire. Con I'ormai prossimo aumento del traffico estivo e I'arrivo dei cosiddetti
week end neri e rossi. Per concludere vi segnalo altri due Uffici in cui tali gravi carenze sono
presenti: il RPC di Rende (CS), che svolge il proprio servizio su tutto il territorio di questa Provincia e
in territori anche fuori regione e la Questura. In entrambi i presidi almeno per i prossimi movimenti
di giugno, non é previsto nessun nuovo ingresso (solo 5 persone andranno suddivise in tutti gli uffici
della provincia: 2 per tutta la stradale e 3 per tutti gli uffici Polfer) mentre il personale in uscita per
quiescenza é (ahime) di numeri ben diversi dalle piccole unita. Questo portera ad un ulteriore
decremento dell’organico provinciale.

Tutto cio sta costringendo i colleghi a inoltrare istanza di trasferimento dagli Uffici piu
disagiati e soggetti a turni logoranti, non per mancanza di passione, ma per I'impossibilita di poter
sostenere tale logorante ritmo lavorativo e I'impossibilita di poter dedicare la giusta attenzione a

se stessi e alle esigenze familiari.

Alla luce di quanto sopra esposto richiedo a codesta Segreteria Nazionale di valutare un
autorevole intervento presso gli Uffici preposti.

Colgo I'occasione per inviare distinti saluti.

Il Segr. Gen. Prov.le Coisp Cosenza




