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OGGETTO: Questura di Chieti e Commissariati di P.S. di Lanciano e Vasto. Richiesta
di incremento dell’organico.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha
premesso, in linea generale, che la definizione della dotazione organica degli Uffici in
argomento rientra, come noto, nell’ambito delle previsioni del progetto di
riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, sviluppato dall’apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresi, la
rideterminazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e
qualifiche della Polizia di Stato.

Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il
d.M. 14 aprile 2022, di individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. “Atto
ordinativo unico degli Uffici territoriali”), oggetto di partecipazione alle Organizzazioni
sindacali.

In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giugno
20221, lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigore il 21 luglio 2023.

Alla luce di una serie di modifiche legislative, intervenute medio tempore in
materia di potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello
di preposizione di alcune Questure (Ancona, L.’ Aquila, Perugia e Potenza), con decreto
del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 5 luglio 2023,
’entrata in vigore del richiamato decreto direttoriale ¢ stata differita fino agli interventi di
adeguamento dell’assetto ordinativo delle articolazioni territoriali e delle relative
dotazioni organiche, da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2024,

U1l provvedimento ha definito il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli con
funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di
dipendenza, sede e dotazioni organiche (queste ultime al 2027).
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Con particolare riferimento agli Uffici della Questura di Chieti e dei
Commissariati di P.S. di Lanciano e Vasto, il predetto decreto del Capo della Polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (C.d. “Atto Ordinativo
Unico degli Uffici territoriali”) prevede, al 1° gennaio 2027, il seguente organico: n. 256
unita dei ruoli “ordinari”, n. 8 dei ruoli “tecnici” e n. 1 della carriera dei “medici”.

E stato evidenziato, inoltre, che la prevista revisione della dotazione organica dei
predetti Uffici, come, del resto, di tutte le articolazioni territoriali dell’Amministrazione
della pubblica sicurezza, non potra che trovare compiuta attuazione secondo criteri di
gradualita, attraverso un bilanciato contemperamento delle diverse esigenze di
ripianamento organico degli uffici interessati.

Ci0 premesso, ¢ stato rappresentato che, in occasione della mobilita effettuata tra
lo scorso mese di giugno e mese di luglio, sono state assegnate in potenziamento - senza
considerare le cessazioni - n. 10 unitd alla Questura di Chieti, precisandosi che le
assegnazioni di personale ai Commissariati sezionali e distaccati di pubblica sicurezza
rientrano nelle prerogative del Questore, ai sensi dell'articolo 44 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782.

In particolare, € stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie
articolazioni della Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell’approntamento
periodico del piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da assegnare
al termine dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresentate dai singoli uffici
(centrali e territoriali), concertando con le articolazioni di riferimento per il settore di
specifica competenza le determinazioni da assumere, in un quadro complessivo a livello
nazionale che evidenzia analoghe o pil gravi situazioni di organico.

In ultimo ¢ stato, comunque, sottolineato il fatto che le carenze segnalate negli
Uffici in argomento sono in evidenza, al fine di poter procedere a future assegnazioni in
occasione dell’uscita del 227° corso di formazione allievi agenti e del 17° corso ispettori.
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Prot. 562/2024 S.N. Roma, 29 agosto 2024

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Questura di Chieti e Commissariati di P.S. di Lanciano e Vasto — E necessario
incrementare I’organico con particolare urgenza.

Si trasmette 1’unita lettera della nostra Segreteria Provinciale di Chieti, indirizzata anche al
Questore di quella provincia, con la quale si sottolinea la gravissima situazione deficitaria dell’organico
di quella Questura e dei dipendenti Commissariati di P.S. di Lanciano e Vasto, che non consente di riuscire
ad assolvere in maniera adeguata alle sempre maggiori esigenze di servizio.

Codesto Ufficio vorra impegnarsi presso i competenti settori del Dipartimento al fine di garantire
il necessario incremento del citato organico che oggi si evidenzia per la sua insufficienza oltre ogni
ragionevole tolleranza, riflettendo gravemente in particolare su quell’attivita di controllo del territorio che
prioritariamente la nostra Amministrazione dovrebbe garantire.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP


mailto:coisp@coisp.it
http://www.coisp.it/

Segreteria Provinciale di CHIETI
P.zza Umberto 1

Citta Chieti

e-mail: chieti@wcoisp.it

Federazione COISP-MOSAP ——

Prot. 16/2024 Chiet1, 21.07.2024

Alla Segreteria nazionale COISP  “ROMA”

Epl g
Alla segreteria Regionale Abruzzo “L’Aquila”

Al Signor Questore di Chieti “SEDE”

Oggetto: Questura di Chieti-
Organico insufficiente oltre ogni ragionevole tolleranza.

Questa segreteria provinciale € costretta a segnalare una insufficienza nell’organico della
Questura di Chieti e soprattutto dei Commissariati di Vasto e Lanciano. Purtroppo, negli ultimi anni, si
¢ assistito ad un calo dell’organico degli uomini in divisa senza un adeguato piano di incremento che ad
oggi ha portato a frustrazione e disagio da parte dei colleghi.

L’esiguo organico si ripercuote soprattutto in questo periodo estivo dove il numero delle volanti
si riduce ad una per la Questura mentre quasi sempre annullata nei commissariati. Considerato 1l
periodo di fruizione del congedo ordinario estivo, 1 numerosi servizi di ordine pubblico (gare sportive,
concerti, ecc.) aumentano il carico di lavoro a discapito del personale in servizio. Inoltre, a causa
dell’esiguo numero dei colleghi che svolgono servizi interni e che vengono impiegati per coprire 1
servizi emergenti, molte attivita accumulano ritardi nell’evasione delle pratiche di loro competenza.

A cio si aggiunge I’analoga condizione delle altre forze dell’ordine che porta, nelle zone di
competenza dei commissariati e delle stazioni, a non avere in alcuni turni alcuna pattuglia ponendosi 1l
problema della risposta al cittadino in caso di emergenza.

Tutto questo porta ad uno scoramento e demotivazione dei colleghi che non vedono alcuno
spiraglio di miglioramento ma anzi, in considerazioni dell’importante numero di pensionamenti della
provincia nell’arco dei prossimi due anni, lo stato di demotivazione e di insicurezza aumenta.

Queste situazioni aggravano a discapito della sicurezza dei colleghi precisando che, proprio questa
carenza di organico e nella necessaria esigenza di assicurare il controllo del territorio, costringe a
svolgere 1l servizio di piantone ed operatore COT nelle ore serali e notturne (quando gl uffici sono
chiusi ) in completa solitudine in una struttura, come quella del comm.to di Lanciano, dove non esistono
vetri ed ingressi blindati.

Inoltre, sempre per garantire un minimo di controllo del territorio ed una minima risposta al
cittadino, 1 colleghi devono spesso accettare orari e turni di servizio lontani da ogni qual si voglia
logica.

Si chiede pertanto alla propria Segreteria Nazionale di intervenire presso il Dipartimento con
carattere d’urgenza al fine di sottoporre la predetta questione e trovare soluzioni corrette volte ad
incrementare I’organico della provincia di Chieti ormai ridotto all’osso.

Nel ringraziare per il consueto impegno profuso nei confronti degli Uomini e delle Donne della
Polizia di Stato, s1 porge un caloroso saluto.

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI Il Segretario Generale Provinciale
Massimo AROMATARIO
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