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OGGETTO: Situazione organico nella provincia di Caserta.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha
premesso, in linea generale, che la definizione della dotazione organica degli Uffici in
argomento rientra, come noto, nell’ambito delle previsioni del progetto di
riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, sviluppato dall’apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresi, la
rideterminazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e
qualifiche della Polizia di Stato.

Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il
d.M. 14 aprile 2022, di individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. “Atto
ordinativo unico degli Uffici territoriali”), oggetto di partecipazione alle Organizzazioni
sindacali.

In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giugno
20221, lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigore il 21 luglio 2023.

Alla luce di una serie di modifiche legislative, intervenute medio tempore in
materia di potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello
di preposizione di alcune Questure (Ancona, L.’ Aquila, Perugia e Potenza), con decreto
del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 5 luglio 2023,
’entrata in vigore del richiamato decreto direttoriale ¢ stata differita fino agli interventi di
adeguamento dell’assetto ordinativo delle articolazioni territoriali e delle relative
dotazioni organiche, da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2024.

L 11 provvedimento ha definito il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli con
funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di
dipendenza, sede e dotazioni organiche (queste ultime al 2027).
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Con particolare riferimento agli Uffici della Provincia di Caserta, il predetto
decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 28 giugno
2022 (C.d. “Atto Ordinativo Unico degli Uffici territoriali”) prevede, al 1° gennaio 2027,
il seguente organico: n. 739 unita dei ruoli “ordinari”, n. 12 dei ruoli “tecnici” e n. 3 della
carriera dei “medici”.

E stato evidenziato, inoltre, che la prevista revisione della dotazione organica dei
predetti Uffici, come, del resto, di tutte le articolazioni territoriali dell’ Amministrazione
della pubblica sicurezza, non potra che trovare compiuta attuazione secondo criteri di
gradualita, attraverso un bilanciato contemperamento delle diverse esigenze di
ripianamento organico degli uffici interessati.

In particolare, ¢ stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie
articolazioni della Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell’approntamento
periodico del piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da assegnare
al termine dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresentate dai singoli uffici
(centrali e territoriali), concertando con le articolazioni di riferimento per il settore di
specifica competenza le determinazioni da assumere, in un quadro complessivo a livello
nazionale che evidenzia analoghe o piu gravi situazioni di organico.

E stato sottolineato, comunque, che le carenze segnalate negli uffici della Polizia
di Stato in argomento sono in evidenza, al fine di poter procedere a possibili future
assegnazioni in occasione dell’uscita del 227° corso di formazione allievi agenti e del 17°
corso ispettori.
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Endemica carenza di personale nella provincia di Caserta.
E necessario incrementare gli organici con particolare urgenza.

La nostra Segreteria Provinciale di Caserta denuncia le forti criticita di tutti gli Uffici di Polizia
della provincia casertana che negli ultimi anni hanno subito un vertiginoso depauperamento degli organici
a causa del personale andato in quiescenza per limiti di eta e mai rimpiazzato.

In particolare, si lamenta il fatto che la Sezione della Polizia Stradale di Caserta ha un organico
di 36 unita mentre il Distaccamento di Cellole appena 11 unita, quello di Presenzano 12 unita,
il Distaccamento di Capua sole 8 unita e la Sottosezione Autostradale di Caserta Nord conta su un
organico di soltanto 34 unita.

Si tratta di complessivi 101 poliziotti a fronte di una forza organica che dovrebbe essere di circa
150 ... e gia questo dato testimonia da solo le ovvie difficolta di adempiere alle innumerevoli incombenze
burocratiche e giudiziarie a carico della Specialita della Polizia Stradale.

Anche la Polizia Ferroviaria di Caserta — sottolinea poi la nostra Segreteria Provinciale -
ha fortemente accusato negli anni un forte decremento di personale. La Sottosezione di Caserta ha circa
20 unita, quella di Villa Literno appena 11, il Posto Polfer di Aversa 10 poliziotti ed il Posto Polfer
di Cancello solamente 5.

Con una forza complessiva disponibile di 46 unita, che, al pari della Stradale, hanno una eta
anagrafica oltre la soglia dei 50anni, vi e una carenza generale di circa 30 unita.

Il depauperamento degli organici sta inoltre generando grande preoccupazione anche nella stessa
Questura di Caserta e nei Commissariati periferici.

Tra Questura e Commissariati si prevedono, per il solo anno corrente, circa 50 dipendenti
che andranno in quiescenza ed il disagio organizzativo si avverte gia soprattutto nei Commissariati, ove
la mancanza di personale é gia considerevole mentre di contro vi € un carico di lavoro in aumento in ogni
tipo di settore, oltre agli impieghi giornalieri in servizi di ordine pubblico, le aggregazioni in altre citta
del territorio nazionale, etc...

Ora, se da una parte la Segreteria COISP di Caserta, cosi come i tanti iscritti, ha apprezzato
lo sforzo fatto dal Dipartimento per I’implementazione del personale al Commissariato di Castel
Volturno, dove da anni si lamentava un forte disagio lavorativo a causa dell’esiguo numero di personale,
d’altra parte ¢ certamente necessario prestare particolare attenzione anche ai Commissariati di P.S. di
Aversa, Santa Maria Capua Vetere, Maddaloni, Marcianise e al Commissariato di Casal di Principe che
addirittura conta, nel ruolo degli Agenti e Assistenti, su un organico inferiore di 10 unita rispetto a quanto
previsto dalla sua recente istituzione nel 2023.
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Ora, rilevato peraltro che i recenti potenziamenti previsti nell’anno 2023 hanno migliorato poco
0 quasi nulla su tutto il territorio casertano, avendo portato ad un esiguo incremento di personale che
¢ stato poi spianato dai pensionamenti, la preoccupazione forte della nostra Segreteria Provinciale
di Caserta ¢ data dall’aver preso atto che il piano di distribuzione del personale del ruolo ordinario degli
Agenti e Assistenti del prossimo mese di giugno, prevede per la Questura di Caserta un incremento
di sole 20 unita, appena 5 alla Polizia Ferroviaria, solamente 2 agli uffici di supporto tecnico e addirittura
nessun incremento alla Scuola di Polizia di Caserta e, cosa ancora piu grave, nessuno pure alla Polizia
Stradale.

Il forte grido di allarme della Segreteria COISP di Caserta € quindi comprensibile
ed é pienamente condiviso da questa Segreteria Nazionale.

Codesto Ufficio e pertanto pregato di intervenire presso i competenti settori del Dipartimento,
evidenziando i suesposti bisogni e difficolta e quindi sostenendo la necessita di apportare giusti interventi
al piano di distribuzione del personale che si concretizzera il prossimo mese di giugno, rafforzando i citati
Uffici di Polizia della provincia di Caserta cosi da garantire I’efficienza e 1’efficacia dell’attivita
che devono svolgere.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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