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OGGETTO: Questura di Sassari. Invio del personale ai corsi di specializzazione —
problematiche.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Questura di
Sassari ha rappresentato quanto segue.

I1 23 maggio 2022, la Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche
del Personale della Polizia di Stato comunicava I’indizione di due corsi di
addestramento alla conduzione di acquascooter: il 16°, riservato agli appartenenti al
ruolo ordinario in possesso di patente nautica civile da diporto e il 17° riservato agli
appartenenti al ruolo ordinario.

[ candidati, alla data del 28 maggio 2022, dovevano essere in possesso dei
seguenti requisiti:

e cta massima di anni 42 (non aver compiuto 42 anni alla data del 28 maggio
2022),

e ottima capacita natatoria;

e aver riportato nel biennio precedente un giudizio complessivo non inferiore a
“buono’;

e non aver riportato condanne penali con provvedimenti di rinvio a giudizio. Tale
requisito dovra essere mantenuto fino al termine del corso;

e idoneita fisica preliminarmente accertata dal medico della Polizia di Stato e
documentata da certificazione medica che attesti 1’assenza di infermita o cause
di servizio incompatibili con il particolare servizio operativo.

Per la partecipazione a tali corsi, hanno presentato istanza 5 operatori in servizio
presso gli Uffici della provincia, trasmesse alla DAGEP con due invii datati
rispettivamente 27.05.2022 ¢ 03.06.2022.

In seguito, il Servizio reparti speciali della Direzione Centrale per la polizia
stradale, ferroviaria, delle comunicazioni e per i reparti speciali della Polizia di Stato ha
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proceduto alla convocazione di un dipendente per I’avvio alle selezioni e, dopo il
superamento delle stesse, per la frequentazione del corso de quo.

In proposito, € stato precisato che la scelta operata sembrerebbe essere in linea
con le sotto indicate valutazioni:

e il servizio di acquascooter ¢ appannaggio del commissariato PS di Olbia, del
posto fisso di Palau e non del commissariato PS di Porto Cervo di Arzachena;

* nessun operatore del posto fisso di Palau ha avanzato richiesta di partecipazione a
tale corso (peraltro nessun dipendente possiede il requisito dell’eta anagrafica);

e presso il commissariato PS di Olbia presta servizio un ulteriore operatore formato
per la conduzione degli acquascooter.

Infine, per quanto concerne i verbali delle commissioni paritetiche tenutesi nella
seconda meta dell’anno 2022, ¢ stato riferito che sono stati consegnati brevi manu a
tutte le Segreterie Provinciali delle OO.SS. della Polizia di Stato il 19 febbraio u.s., in
sede di verifica e confronto relativo al secondo semestre 2022, e che, a tutt’oggi, non &
pervenuta da parte di queste ultime alcuna richiesta di chiarimenti e/o rimostranza.
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Prot. 104/2023 S.N. Roma, 24 febbraio 2023

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Questura di Sassari — Irragionevole decisione di concentrare su pochi dipendenti
molteplici specializzazioni.

Condividendone appieno il contenuto, si trasmette ['unita lettera della nostra Segreteria
Provinciale COISP di Sassari, indirizzata al Questore di quella citta, con la quale si denuncia una volonta
di concentrare su pochi dipendenti una molteplicita di specializzazioni che ¢ chiaramente incomprensibile,
irragionevole e affatto funzionale per la stessa efficienza dell’ Amministrazione oltre che lesiva del diritto
degli altri colleghi a potersi pregiare anch’essi di una qualche particolare competenza e dell’impiego
professionale che ne deriva, ... nonché una verosimile quanto incomprensibile volonta di escludere
documentazione che il COISP di Sassari aveva predisposto, con riguardo a quanto sopra, affinche,
allegandola, divenisse parte integrante del verbale della Commissione paritetica per le pari opportunita
nel lavoro e nello sviluppo professionale.

Codesto Ufficio vorra fornire adeguate risposte in ordine a ciascun punto evidenziato nella citata
allegata missiva.

In attesa di cortese riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare 1 piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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Protocollo n° 22/2023.COISP.SS Olbia, 20 febbraio 2023

OGGETTO: Questura di Sassari.
Richiesta chiarimenti riguardo ai parametri di scelta sull’invio ai corsi di

specializzazione del personale della Provincia.

AL SIGNOR QUESTORE @ SASSARI
dipps179.00f0@pecps.poliziadistato.it

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP @QROMA
coisp @coisp.it

ALLA SEGRETERIA REGIONALE COISP @CAGLIARI
sardegna@coisp .it

Mlustrissimo  Sig. Questore, la scrivente sigla sindacale CoISP, ben riconoscendo
lattuale dinamicita che ha interessato il Personale della Provincia in merito all’invio ai corsi di
specializzazione negli ultimi anni, rimuovendo dal pantano degli ultimi anni specialmente il personale in
forza agli Uffici Distaccati, che oramai sprofondava nel totale immobilismo, nonostante cid, vorrebbe
comunque chiedere alla S.V. alcuni chiarimenti.

Proprio nell’'ultimo momento di verifica e confronto tenutosi in questura lo scorso 15
del mese, il ColSP, e altre sigle sindacali, nell’affrontare I’argomento “pari opportunita nel lavoro e nello
sviluppo professionale”, avanzavano richieste e successivi suggerimenti, e proprio il ColSP, consiglava
di evitare, come successo nel decorso anno, di concentrare sui singoli operatori molteplici
specializzazioni, a maggior ragione quando a far richiesta per accedere ai corsi di specializzazione vi
siano colleghi che non hanno ancora avuto possibilita di accedere ad alcun corso pur avendone pieno
titolo.

Tale problematica veniva gia rilevata in data 07.10.22 in sede di Commissione
Paritetica “pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale”, per la quale venne inviata nostra
nota 32/2022, che si allega alla presente, pertanto la scrivente Segreteria vorrebbe chiedere nuovamente
quali siano i criteri che I’ Amministrazione utilizza attualmente, ed ha utilizzato, per I'invio ai corsi di
specializzazione del personale della Provincia, con particolare riferimento agli ultimi corsi scorte, corsi di
Polizia Scientifica e anche il corso di conduzione di acquascooter.

Proprio per quest’ultimo corso, per quanto a conoscenza di questa Segreteria, vi
sarebbero state 5 domande di partecipazione tra il Commissariato di Olbia e quello di Porto Cervo.

La scelta dell’ Amministrazione, ha fatto si che al Commissariato di Olbia, Ufficio
nel quale gli acquascooter non escono piu dalla chiusura delle Squadre nautiche ad oggi, un collega
sia stato inviato al corso di abilitazione per la conduzione degli acquascooter, mentre, 'invio di altro
personale di altre sedi che aveva presentato domanda, avrebbe potuto ripristinare nel periodo estivo la
presenza della vigilanza dei litorali con la pattuglia costiera in acquascooter del Posto Fisso di Palau, che
da circa un anno non esce pitl per la presenza di un solo operatore abilitato.

Tale scelta, a parere di questa Segreteria, sarebbe potuta ricadere su altro personale del
Commissariato di Porto Cervo, senza andar contro ai requisiti della circolare, anzi, andandovi proprio a
collimare perfettamente, visto che vi erano richiedenti in possesso dei requisiti di eta, possessori di
diploma di perito nautico allievo Ufficiale di Macchina, muniti di patente nautica civile, (tutti titoli
preferenziali menzionati nella circolare n.300/C.2/9.30/1473 del 24/01/1997 che avrebbero dato alle
rispettive istanze un incremento di punteggio rispettivamente di 3 e 4 punti), pertanto tali istanze
sarebbero state certamente meritevoli di un parere favorevole da parte della Questura per i due corsi,
eppure, non capiamo come mai siano avvenute tali scelte.

Inoltre, sempre a parere di Questa Segreteria, con tale scelta vi sarebbe stata anche un
applicazione pili oculata del criterio di economicita, in quanto, oltre alla minor periodo di frequenza del
corso per i possessori di patente nautica, durata che sarebbe stata di sole 2 (due) settimane anziché 3 (tre)
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come avvenuto per il personale avviato al corso in provincia, vi sarebbe stata anche la possibilita di
ripristinare il servizio di vigilanza dei litorali con la pattuglia costiera in acquascooter del Posto Fisso di
Palau durante il periodo estivo, con un eventuale aggregazione, a costo zero per I’amministrazione, stante
il fatto che Palau ¢ in itinere tra la residenza di alcuni colleghi interessati e la sede dove gli stessi prestano
attualmente servizio, ovvero il Commissariato di Porto Cervo in Cannigione.

Proprio nella circolare della DAGEP Prot. MipgWeb 40032 datata 23.05.2022 cat
333.D/98.05.EC16, si richiedeva I'inoltro delle Istanze del personale, entro la data del 27.05.2022,
corredate del relativo parere di competenza per ciascuno dei due corsi menzionati, ovvero il 16° e
17° corso di addestramento alla conduzione per moto d’acqua, eppure, secondo quanto appreso
nell’ultima riunione di verifica e confronto del 15 del corrente mese, sembrerebbe che la scelta sull’avvio
al corso sia stata fatta esclusivamente dalla DAGEP Direzione Centrale per i reparti Speciali della
Polizia di Stato.

Insomma una scelta discutibile in merito all’impiego del personale inviato al corso di
specializzazione, ma ancora piu discutibile se esaminata sotto I’aspetto che il personale inviato al
corso era gia in possesso di varie abilitazioni e specializzazioni, ben 4 (quattro) (Istruttore di Tiro,
Istruttore Taser, Operatore Scorte e Sicurezza, e Operatore Scorte Internazionali).

Qualora nella medesima giornata si presenti la necessita d’impiegare personale per una
scorta a personalita, una scorta internazionale, una sessione di tiro in poligono, lo svolgimento di un corso
taser e una pattuglia costiera in acquascooter, come ci si comportera?

In futuro sarebbe pi opportuno, oltre che gratificante per la restante parte del
personale dipendente che ha presentato richiesta di partecipazione ai corsi, inviare diverso personale
avente titolo, distribuendo su piut colleghi le varie specializzazioni e di conseguenza anche i carichi di
lavoro alle stesse connessi.

Proprio in merito alle Commissioni Paritetiche, tutti e quattro i verbali, incompleti e
privi degli allegati corrispondenti, sarebbero stati inviati alle O.S. in data 21.12.2022, nonostante le
riunioni abbiano avuto luogo in data 18.11.2022 “Istruzione e sviluppo professionale del personale”, in
data 30.11.2022 “Benessere del Personale” e in data 17.10.2022 “Automezzi tecnologia e informatica”, in
data 07.10.22 “pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale”, proprio per quest’ultima
commissione il rispettivo verbale risultava privo della nota del ColSP, nota allegata alla presente, nella
quale si trattava proprio la gestione dell’invio ai corsidi specializzazione.

Proprio su tale nota da allegare al verbale, si riportava la richiesta, sulla base della
problematica esposta, e di quanto indicato nell’ Art 2 punti 2.2, 2.3 e 2.4 del’accordo decentrato della
Questura di Sassari del 13.05.2010, che venissero intrapresi dei correttivi idonei ad eliminare le eventuali
disparita, con possibilita di inoltro alla Commissione Centrale per le pari opportunita ai fini dell’adozione
delle “Azioni positive”.

Sebbene a mezzo pec del 21.12.2022 delle 12:13 (all. 2) di questa Segreteria CoISP si
richiedeva di inviare nuovamente i verbali con le rispettive note allegate, nella successiva mail di risposta
delle ore 13.22 (all.3), nonostante si comunicasse I'invio della nota allegata, alcun file era presente
allegato alla mail.

Allo stato attuale, per le Commissioni Paritetiche tenutesi nel decorso anno 2022, il
CoISP non ha certezza che i verbali nella loro interezza, completi delle note inviate via pec o consegnate
durante le commissioni da questa sigla ColISP, e/o da altre sigle Sindacali, siano stati inoltrati
integralmente alle altre O.S. e alla Commissione Centrale per le pari opportunita ai fini dell’adozione
delle “Azioni positive”.

Mlustrissimo  Sig. Questore voglia la S.V. assicurare 'invio dei verbali corretti alle
0O.S. e alla Commissione Centrale per le pari opportunita.

Come emerso nell’ultima riunione di verifica e confronto dello scorso 15 del corrente
mese, a riguardo del fatto che nonostante i pareri espressi dal Sig. Questore nelle istanze di frequenza
corsi presentate dal personale, sembrerebbe che la decisione venga effettuata dai Vari Servizi o dalla
Direzione Centrale senza minimamente prendere in considerazione quanto espresso in merito.

Voglia la Segreteria Nazionale interessarsi per ricercare quali motivazioni portino i
Vari Servizi e la Direzione Centrale a prendere tali decisioni incuranti dei pareri che provengono
dall’ Autorita Provinciale deputata a decidere territorialmente dove potenziare o meno i vari servizi con
Pimplementazione delle figure specializzate.

Con sincera e profonda stima, in attesa di riscontro cordialmente saluta.

Il Segretario Generale Provinciale
Francesco Casu






