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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot. 232/2023 S.N. Roma, 20 aprile 2023

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Gabinetto Regionale Polizia Scientifica per la Toscana — E irragionevole voler
modificare turnazioni di servizio che hanno sempre garantito piena efficacia
dell’Amministrazione e voler nuocere al personale.

SEGUITO

La presente fa riferimento a precedente di questa O.S. recante prot. 114/2023 dello scorso 2 marzo
ed alla nota di risposta di codesto Ufficio del giorno 20 marzo, recante n. 555/V-RS/Area 2°/01/113/e/7
e prot. 0002105 (entrambe qui allegate), riguardo i cui contenuti si rappresenta quanto segue:

- I'informazione preventiva redatta dal Dirigente del Gabinetto Regionale Polizia Scientifica per la
Toscana ed il conseguente esame della materia, hanno evidenziato, anche se con argomentazioni diverse,
la contrarieta di tutte le OO.SS. provinciali presenti, rispetto all'adozione della settimana lunga in luogo
di quella corta;

- le motivazioni principali addotte dal dirigente quell'Ufficio, ossia di far fronte in maniera piu organica
alle esigenze di ordine pubblico sempre pill pressanti, non trova riscontro nei fatti nel senso che, dopo
pochi giorni dall'adozione di quegli orari, il personale dell'Ufficio Ordine Pubblico ¢ stato trasferito ad
altri settori portando l'organico dell’ Ufficio da nove a tre unita;

- attualmente, chi non vuole lavorare il sabato ¢ costretto ad espletare due turni di lavoro straordinario
settimanale, cosi da avere quella giornata libera;

- non si adottano minimamente criteri di rotazione tra il personale nei servizi di O.P., cosi come stabilito
da circolari ministeriali, ma si impiega in quei servizi prevalentemente personale sindacalizzato che si ¢
opposto e si oppone ancora attualmente all'adozione di questi orari su sei giorni lavorativi;

- i colleghi investiti dalla nuova turnazione di servizio non sono venti ma, viceversa, trentacinque.

Quello che il COISP vuole rappresentare, con la precedente nota e con quella attuale, ¢ il fatto che
il Dirigente del Gabinetto Regionale Polizia Scientifica per la Toscana, gia noto a questa O.S. per 1' ottimo
lavoro svolto a La Spezia, non ha modificato gli orari di servizio per le apparenti motivazioni comunicate
a codesto Ufficio ma solo ed esclusivamente per cause che nulla hanno a che fare con la funzionalita del
GRPS, prova ne sia il fatto che la quasi totalita del personale iscritto e non alle OO.SS. non ritiene che
questi nuovi orari possano essere funzionali ad un miglioramento delle condizioni operative del servizio
ne' tanto meno a quelle personali.

Vero ¢ che la normativa vigente individua in capo al Dirigente la responsabilita della scelta degli
orari di servizio dell'Ufficio di cui ¢ responsabile ma altrettanto vero ¢ che un Dirigente che voglia
definirsi moderno, attuale e con spirito democratico, non puo e non deve imporre orari di lavoro non
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condivisi dalla stragrande maggioranza del personale poiché, se cosi fosse, allora si che si rischierebbe di
abbassare la funzionalita del servizio e dell'Ufficio nella propria generalita di impiego.

Con senso di responsabilita stiamo cercando di veicolare questo messaggio che ¢ soprattutto, ed ¢
bene ricordarlo, il messaggio dei colleghi che senza ragione alcuna hanno visto stravolgere la propria vita
personale solo per I’irragionevolezza di un Funzionario che non ha tenuto conto, all'atto della imposizione
di quegli orari, che cosi facendo avrebbe inciso negativamente sulle spinte motivazionali, minando il
corretto e leale rapporto con il personale che si aspetta di avere una gestione autorevole e non autoritaria.

Stante quanto sopra, si chiede nuovamente codesto Ufficio ad approfondire la questione posta dal
COISP, nella consapevolezza che il Sindacato non sta tutelando interessi corporativi e di parte ma solo
ed esclusivamente la funzionalita dell’intero GRPS Toscana.

In attesa di cortese urgente riscontro, 1’occasione ¢ gradita per inviare i pitt Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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Prot. 114/2023 S.N. Roma, 2 marzo 2023

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Gabinetto Regionale Polizia Scientifica per la Toscana - Irragionevole voler
modificare turnazioni di servizio che hanno sempre garantito piena efficacia
dell’Amministrazione e voler nuocere al personale.

Con informazione preventiva n. 1169 dello scorso 11 febbraio, inviata alle segreterie delle
0OO0.SS. della Provincia di Firenze, il Dirigente del G.R.P.S. per la Toscana ha fornito lo schema dei nuovi
orari a cui sara sottoposto il personale di quell’Ufficio a far data dal 06.03.2023.

In particolare, attraverso 1’informazione di cui in premessa, ha esplicitato il proposito di voler
adottare la cd. settimana lunga per 'intero Gabinetto, ad eccezione della sezione Sopralluoghi, il cui
personale continuera a svolgere la turnazione continuativa cd. in quinta.

Il passaggio dall’attuale settimana cd. corta a quella cd. lunga riguardera circa 35 addetti su un
totale di 54 che sono comandati in turnazione non continuativa € viene motivato con l’esigenza
di assolvere alle seguenti esigenze: le crescenti necessita nei servizi di ordine pubblico, le necessarie
sostituzioni di personale in forza alla sezione Sopralluoghi e 1’uniformazione degli orari dell’intero
ufficio, per non creare sperequazioni d’impiego e di carichi di lavoro tra personale in forza alle varie Aree
con turnazioni ed orari diversi.

Ora, appare opportuno descrivere brevemente 1’attuale assetto del G.R.P.S. per la Toscana,
suddiviso nelle seguenti Aree, caratterizzate da differenti e specifiche peculiarita: 1) I’Area di Staff, di cui
fanno parte gli Affari Generali, 1’ Ufficio Accettazione Reperti a 1'Ufficio Approvvigionamenti,
2) la I Area, comprendente la Sopralluoghi, ’'A.LS.C., 1’O.P. e Fotosegnalamento, la Dattiloscopia
Giudiziaria e la Dattiloscopia Preventiva; 3) la Il Area, prevalentemente laboratoriali, che comprende le
Indagini Chimiche, le Indagini sulle Impronte Latenti e le Indagini di Falso Documentale; 4) 1a Il Area,
anch’essa di tipo laboratoriale, che comprende le Indagini Balistiche e le Indagini Elettroniche.

Appare evidente, anche solo dalla denominazione dei singoli uffici e laboratori, che vi sono
esigenze amministrative-operative-laboratoriali-tecniche enormemente diverse tra le varie articolazioni
del Gabinetto, tali da non poter essere omologate in alcun modo, quindi appare superfluo soffermarsi sul
tema della uniformita.

Tale complessita, diversita e varieta dei differenti fattori in campo, risulta evidente prendendo
ariferimento qualsivoglia aspetto dell’attivita, a partire dal profilo e dalla formazione degli addetti (Ruolo
Tecnico, Ruolo Ordinario, Addetto di Laboratorio, Videofotosegnalatore, Dattiloscopista, Operatore di
Polizia Scientifica), o valutando il tipo di attivita svolta (attivita di Sopralluogo e O.P., Fotosegnalamento
e prelievo D.N.A., attivita burocratica, attivita amministrativa, analisi Dattiloscopica, attivita
laboratoriale). Differenze che si colgono anche nella tipologia di rapporti con gli Uffici/Enti esterni
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(dalla consegna e ritiro dei reperti, all’attivita di inizio accertamenti, alla gestione acquisti in cui
subentrano rapporti con Prefettura e ditte esterne, ai rapporti con la Procura per attivita delegate
dall’A.G.).

Il descritto quadro variegato delle attivita e del personale del Gabinetto Regionale, ha trovato nel
corso degli anni un suo stabile assetto organizzativo che ha consentito di assolvere all’intera gamma dei
compiti istituzionali, con ampi riconoscimenti di efficienza e di funzionalita reiterati nel tempo dai vari
riferimenti Istituzionali Provinciali, oltreché da una certificazione da parte dell’Ente Accredia che attesta
la qualita dei processi lavorativi messi in atto.

Per quanto riguarda le altre due motivazioni alla base dell’informazione preventiva de quo,
ovvero le necessita legate ai Sopralluoghi e all’Ordine Pubblico, attivita caratterizzanti la Polizia
Scientifica, preme prima di tutto evidenziare che I’attivita di sopralluogo ¢ diminuita vertiginosamente
negli ultimi tempi, attestandosi sugli attuali 250 interventi annuali circa.

Tale attivita viene ottemperata h/24 per mezzo delle cd “Squadre Sopralluoghi”, con due
operatori per turno impiegati in turni continuativi cd “in quinta”, supportati dal settore “Coordinamento”
per la trattazione atti (tre operatori), e dalla sezione A.L.S.C. (due operatori), competente per sopralluoghi
specialistici, per un totale di 15 operatori.

A ulteriore supporto viene anche utilizzato I’istituto della Reperibilita Pattizia, dal lunedi al
venerdi, a rotazione tra tutto il personale.

Alla luce dei numeri e delle esigenze rappresentate, si ritiene — lo attestano in maniera oggettivi
i fatti — che le forze e gli strumenti per ottemperare all’esigenza imprevedibile dei sopralluoghi sia
adeguata, e non si comprende per quale motivo debba essere preso ordinariamente personale a rotazione
dagli altri Uffici della medesima Area o addirittura dalle restanti Aree per sostituzioni nelle squadre in
caso di fruizione di congedo ordinario o straordinario da parte degli operatori che vi prestano servizio.
Dunque appare ancor piu singolare che gli orari di un intero Gabinetto siano modulati sulle esigenze dei
settori che orbitano intorno al sopralluogo. Piuttosto, sarebbe stato auspicabile una riorganizzazione
complessiva di AISC-COORDINAMENTO e SOPRALLUOGHI alla luce dei mutati e stabilizzatisi
carichi di lavoro, riflettendo sull’opportunita o meno di mantenere una turnazione continuativa per questo
tipo di necessita.

Per quanto riguarda le esigenze legate ai servizi di ordine pubblico, va sottolineato che anche in
questo caso siamo di fronte ad esigenze che vengono soddisfatte attraverso un’apposita sezione della /
Area, 1l cui personale gia presta servizio in regime di settimana lunga. Le citate esigenze sono soddisfatte
anche attraverso I’impiego dei restanti videofotosegnalatori presenti nel Gabinetto Regionale, anche nel
fine settimana, attraverso 1’uso degli istituti previsti dall’ANQ.

Dunque, I’attuale assetto gia consente appieno di assolvere a questa tipologia di servizio senza
alcun tipo particolare di problema.

Infine, la maggior parte delle attivita afferenti alle Aree tecniche (Il e I1I), dove peraltro sono
impiegati diversi colleghi tecnici e quindi non impiegabili in servizi di ordine pubblico, e parte delle
attivita della I Area e dell’ Area di Staff quali ad esempio la Dattiloscopia Preventiva e I’UAR, non solo
non necessitano di avere turnazioni obbligatorie spalmate su 6 giorni, ma questa eventualita puo risultare
addirittura controproducente.

Tali unita, che gia vedono impiegate aliquote di personale sottodimensionate rispetto alla mole
di accertamenti espletati, che costituiscono in termini numerici una fetta preponderante delle attivita
globali del GRPS, rispondendo alle esigenze dell’intero territorio regionale e alle richieste di tutte
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le Autorita Giudiziarie della Toscana, spesso richiedono per il corretto svolgimento degli accertamenti,
ed in alcune attivita laboratoriali anche per garantire la sicurezza degli operatori, la contemporanea
presenza di piu addetti.

L’obbligatoria previsione del regime della settimana lunga per tutto il personale con impiego
anche nel quadrante pomeridiano, spalmerebbe la presenza dello stesso su 6 giorni lavorativi nel
quadrante 8/20, diminuendo di fatto la copresenza degli operatori rispetto all’impiego in regime di
settimana corta.

Inoltre, varie attivita laboratoriali richiedono per il loro corretto svolgimento dei tempi di
lavorazione da parte dell’operatore a cui sono state assegnate che non si esauriscono nelle 6 ore della
turnazione prevista per la settimana lunga e che attualmente vengono spesso concentrate nelle giornate in
cui ¢ programmato il rientro, € che non potrebbero essere costantemente garantite con il ricorso allo
straordinario ... che peraltro in questo caso non potrebbe certo essere considerato “emergente” ma
“programmato” e abbisognerebbe della volontarieta del personale a svolgerlo.

Alla luce delle considerazioni esposte, non si comprende la ratio dello stravolgimento degli orari
di lavoro di 35 unita a fronte di un’organizzazione del lavoro e delle attivita consolidata nel tempo, che
puo e deve essere migliorata, ma attraverso strumenti che incidano sulla medesima organizzazione, senza
compromettere, semplicisticamente, fattori di carattere personale/familiare dei dipendenti.

Difatti, da quando I’attuale dirigente il GRPS ¢ stato assegnato a Firenze, il personale di
quell’ufficio ha perso quella serenita e tranquillita indispensabili per rendere al meglio in servizio poiché
sempre ¢ comunque, leggendo le informazioni preventive che spesso lo stesso propina al Sindacato,
si ¢ evidenziata la voglia del predetto di modificare quanto di buono vi era in precedenza per il solo gusto
di cambiare tanto per cambiare.

Un Sindacato maturo ed ormai di lungo corso come il COISP comprende che il confronto con
I’ Amministrazione ¢ la base attraverso la quale raggiungere accordi che contemperino le esigenze del
personale con quelle del servizio ma, nel caso de quo, a noi sembra che qualcuno voglia intenzionalmente
creare problemi al personale.

Basti pensare al fatto che nessun dipendente di quell’ Ufficio ha accolto favorevolmente i nuovi
orari imposti da quel dirigente per rendersi conto di cio di cui si parla.

Stante quanto sopra, il COISP chiede un autorevole intervento a codesto Ufficio affinché presso
il GRPS di Firenze ritorni un clima di serenita cosi che il personale possa continuare, come sino ad ora
ha fatto, a lavorare con quello spirito di servizio positivo e professionale che tanto lustro ha portato
a quell’ Ufficio.

In attesa di cortese urgente riscontro, I’occasione ¢ gradita per inviare i pitt Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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OGGETTO: Gabinetto Regionale Polizia Scientifica per la Toscana. Turnazioni di
servizio. Problematiche.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, il Gabinetto
Regionale Polizia Scientifica di Firenze ha riferito quanto segue.

In data 11 febbraio 2023 ¢ stata inviata alle OO.SS. provinciali I’informazione
preventiva ex art. 25 del D.P.R. 164/2002, avente ad oggetto le nuove turnazioni di
servizio che sarebbero state applicate per il personale dell’intero ufficio.

A seguito di richiesta proveniente da alcune sigle sindacali, il successivo 15
febbraio si € tenuto 1’esame congiunto cui codesta O.S., regolarmente convocata, non ha
partecipato.

In quella sede sono state fornite nel dettaglio le motivazioni poste alla base
della necessita di adottare i nuovi orari e turni di servizio che sarebbero stati applicati a
far data dal 6 marzo 2023.

E’ stato rappresentato, in particolare, che il preesistente modulo organizzativo,
a fronte delle esigenze organizzative e gestionali dell’Ufficio e del sempre piu crescente
numero di servizi di Ordine Pubblico e di Istituto, non consentiva I’efficace e serena
organizzazione del lavoro creando, talvolta, anche disfunzioni operative.

Inoltre, soprattutto per i servizi non programmati, si & reso necessario
garantire una congrua ed equa distribuzione dei carichi di lavoro che, diversamente,
ricadrebbero inevitabilmente sull’unico personale presente nel fine settimana.

L’esame si € concluso senza rilievi e con le determinazioni in ordine
all’applicazione delle nuove turnazioni di servizio a far data dal 6 marzo 2023.

La nuova turnazione ha riguardato, comunque, 20 operatori su un organico di
58 dipendenti che, oltre a 10 turnisti in regime di orario continuativo, erano gia
inquadrati in una turnazione di servizio articolata in 6 turni settimanali..

Nel contesto prospettato, quindi, & sembrato ragionevole, nei limiti delle
vigenti normative contrattuali, rimodulare ’assetto organizzativo delle risorse di un
Ufficio per meglio gestire le mutate esigenze di servizio.

IL DIRETTO
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