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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N.333/SAA/II/98.02.AB.6 Roma, data del protocollo

OGGETTO: 9° corso basico di formazione per "Operatori del Nucleo operativo centrale di
sicurezza".

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTО ROMA

ALL'UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE
GENERALE DEL DIPARTIMENTO ROMA

ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ROMA

ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO E AUDIT ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI
PREVENZIONE

ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA E DEI REPARTI SPECIALIE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLA

POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITÀ

ROMA

ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATО ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA
SCIENTIFICA E LA SICUREZZA CIBERNETICA ROMA

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ROMA
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA

PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO ALL'ATTIVITÀ DI
COORDINAMENTO E DI PIANIFICAZIONE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA

PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE DELLA

POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO

PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA

AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE
DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA

SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI

SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA «VATICANO» ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA «SENATO DELLA REPUBBLICA» ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATІ» ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA «PALAZZO CHIGI» ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA «VIMINALE» ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DELLE
SCUOLE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO ASSISTENZA,
ATTIVITÀ SOCIALI, SPORTIVE E DI SUPPORTO

LOGISTICO AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICА

SICUREZZA ROMA
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE
SICILIANA

PALERMО

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA
STRADALE LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA
FERROVIARIA

LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI
FRONTIERA

LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI CENTRI OPERATIVI PER LA
SICUREZZA CIBERNETICA LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA
POLIZIA DI STATО

LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI
SERVIZI A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI

LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI
STATO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATО

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO

AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE EDI

PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO
DELLA POLIZIA DI STATО

AI SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E
PATRIMONIALI

LA SPEZIА

NAPOLI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI

DELLA POLIZIA DI STATO
LORO SEDI
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AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO
RACCOLTA ARMI

AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.А.

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICI DI COORDINAMENTO
SANITARIO

AI SIGG. DIRIGENTI DELLE S.I.S.C.O.

SENIGALLIA

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

Nell'ottica d'implementazione dell'organico del settore operativo del N.O.C.S. è stato
programmato, per l'inizio del prossimo anno, lo svolgimento di un corso basico di formazione per

"Operatori del Nucleo operativo centrale di sicurezza", con l'individuazione di 3 posti riservati al
ruolo dei Funzionari della Polizia di Stato e 30 posti riservati al ruolo degli Agenti e Assistenti
della Polizia di Stato.

Al riguardo, per poter partecipare a tale specifica selezione, i candidati appartenenti al ruolo
dei Funzionari, alla data del 21 novembre 2026, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere stati immessi nel ruolo dei Funzionari, all'esito del superamento del corso
formazione iniziale per l'accesso alla qualifica;

di
1)

2) aver riportato nell'ultimo biennio un giudizio non inferiore a "buono";

3)

4)

non aver compiuto il 35° anno di età alla data del 31 dicembre 2026;

visus naturale 10/10;

5) eccellente costituzione psico-fisica;

6)

7)

non aver riportato sanzioni disciplinari più gravi del richiamo scritto e non essere
sottoposti a procedimento penale;

aver prodotto, contestualmente alla domanda di partecipazione, istanza di trasferimento
per la Direzione centrale della polizia di prevenzione - N.O.C.S. Roma, subordinandola

al superamento del corso. Tale istanza prevede l'impegno, in caso di superamento del
corso, a prestare servizio nel N.O.C.S. per almeno 5 anni;

I candidati appartenenti al ruolo degli Agenti e Assistenti della Polizia di Stato, alla data del
21 novembre 2026, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

1) aver conseguito la qualifica di Agente;

2) aver riportato, nell'ultimo biennio, un giudizio non inferiore a "buono";

3) non aver superato il 31° anno di età anno di età alla data del 31 dicembre 2026;

4) visus naturale 10/10;

5) eccellente costituzione psico-fisica;

6)

7)

non aver riportato sanzioni disciplinari più gravi del richiamo scritto e non essere sottoposti
a procedimento penale;

aver prodotto, contestualmente alla domanda di partecipazione, istanza di trasferimento per

la Direzione centrale della polizia di prevenzione N.O.C.S. Roma, subordinandola al
superamento del corso. Tale istanza prevede l'impegno, in caso di superamento del corso, a
prestare servizio nel N.O.C.S. per almeno 5 anni;

Gli uffici di appartenenza dovranno preliminarmente verificare e attestare il possesso dei
requisiti fisici previsti.

Tutto il personale risultato idoneo al termine delle visite mediche e psico-attitudinali verrà
sottoposto alle prove fisiche di seguito elencate, che saranno direttamente curate da personale
istruttore del Nucleo operativo centrale di sicurezza, presso la Scuola tecnica di polizia - Centro
polifunzionale di Spinaceto.

Articolo 1

Oggetto e finalità.

1)

2)

La presente sezione disciplina le modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica
previste dalla procedura concorsuale, nonché i criteri per l'attribuzione dei relativi punteggi
e per l'accertamento dell'idoneità dei candidati.

Le prove sono finalizzate ad accertare il possesso delle capacità fisiche, atletiche е
attitudinali ritenute indispensabili per l'espletamento dei compiti e delle funzioni connesse
al profilo professionale cui il concorso si riferisce.

3) Le prove si distinguono in:

a) prove con sbarramento minimo e attribuzione di punteggio incrementale in base
alla prestazione in caso di superamento dello sbarramento minimo, di cui ai
successivi artt. 2-6. Il punteggio incrementale costituisce la base per la formazione
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della graduatoria di merito. Il superamento dello sbarramento minimo costituisce
requisito essenziale per la prosecuzione dell'iter concorsuale;

b) prove a sbarramento semplice, di cui al successivo art. 7, il cui superamento
costituisce requisito essenziale per la prosecuzione dell'iter concorsuale.

4) Il punteggio minimo richiesto per il conseguimento dell'idoneità è fissato in 1.400 punti
complessivi, fatto salvo il superamento di tutte le prove a sbarramento previste dal presente
allegato.

Articolo 2

Corsa piana di 5.000 metri.

La prova è finalizzata ad accertare:

a) resistenza aerobica;

b) efficienza cardio-respiratoria;

c) capacità di sostenere sforzi prolungati;

d) preparazione fisica generale.

Modalità di esecuzione.

Il candidato deve percorrere una distanza di 5.000 metri su pista nel minor tempo possibile.

Parametri di valutazione.

PARAMETRO

Miglior tempo per attribuzione punteggio incrementale

VALORE

16'00"

Tempo di riferimento 20'00"

Tempo massimo per superamento prova 23'00"

Punteggio attribuito al tempo di riferimento 500 punti

Coefficiente di variazione +1 punto ogni 0,5 secondi

Tabella indicativa dei punteggi, meglio dettagliati nell'allegato A

TEMPО PUNTEGGIO

16'00" 980
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17'00" 860

18'00" 740

19'00" 620

20'00" 500

21'00" 380

22'00" 260

23'00" 140

Articolo 3

Corsa piana di 100 metri.

La prova è finalizzata ad accertare:

a) velocità pura;

b) accelerazione;

c) reattività motoria;

d) efficienza neuromuscolare.

Modalità di esecuzione.

Il candidato deve percorrere la distanza di 100 metri su pista nel minor tempo possibile.

Parametri di valutazione.

PARAMETRO VALORE

Miglior tempo per attribuzione punteggio incrementale 10,00 secondi

Tempo di riferimento 14,00 secondi

Tempo massimo per superamento prova 15,00 secondi

Punteggio attribuito al tempo di riferimento 300 punti

Coefficiente di variazione ±200 punti per secondo
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Tabella indicativa dei punteggi, meglio dettagliati nell'allegato В

TEMPO PUNTEGGIO

10:00 sec. 1.100

11:00 sec. 900

12:00 seс. 700

13:00 sec. 500

14:00 sec. 300

15:00 sec. 100

Articolo 4

Salto in alto.

La prova è finalizzata ad accertare:

a) capacità di elevazione;

b) forza esplosiva;

c) coordinazione neuromotoria;

d)tecnica esecutiva;

e) capacità di superamento ostacoli.

Modalità di esecuzione.

La prova si svolge in due distinte fasi.

Fase preliminare obbligatoria.

1) Tutti i candidati sono tenuti ad affrontare una misura iniziale obbligatoria fissata in 135
centimetri;

2) Per il superamento della misura iniziale sono concessi tre tentativi;

3) Il candidato che supera la misura iniziale accede alla fase successiva.

Fase a misura scelta.

1) Il candidato ammesso alla seconda fase deve indicare una sola misura, compresa tra 136
e 200 centimetri.
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2) La scelta effettuata è definitiva e non modificabile.

3) Per il superamento della misura prescelta sono concessi due tentativi.

4) Qualora il candidato non superi la misura scelta, ai fini della valutazione verrà
considerata la misura precedentemente superata di 135 centimetri.

Parametri di valutazione.

PARAMETRO VALORE

Misura minima per superamento prova 135 cm

Misura di riferimento 140 cm

Misura massima 200 cm

Punteggio di riferimento 300 punti

Coefficiente di variazione ±10 punti/cm

Tabella indicativa dei punteggi, meglio dettagliati nell 'allegato C

MISURA PUNTEGGIO

135 cm 250

140 cm 300

145 cm 350

150 cm 400

160 cm 500

170 cm 600

180 cm 700

190 cm 800

200 cm 900

Salto in lungo.

La prova è finalizzata ad accertare:

Articolo 5
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a) forza esplosiva degli arti inferiori;

b) coordinazione dinamica;

c) accelerazione;

d) efficacia tecnica del gesto atletico.

Modalità di esecuzione.

1) Ciascun candidato dispone di due tentativi di salto;

2) Ai fini della valutazione è considerata valida la migliore misura conseguita.

Parametri di valutazione.

PARAMETRO VALORE

Misura minima per superamento prova 390 cm

Misura di riferimento 450 cm

Migliore misura per attribuzione punteggio incrementale 700 cm

Punteggio di riferimento 300 punti

Coefficiente di variazione +5 punti/cm

Tabella indicativa dei punteggi, meglio dettagliati nell'allegato D

MISURA PUNTEGGIO

390 cm

0

400 cm 50

450 cm 300

500 cm 550

550 cm 800

600 cm 1.050

650 cm 1.300

700 cm 1.550

Trazione alla sbarra.

La prova è finalizzata ad accertare:

Articolo 6
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e) forza funzionale degli arti superiori;

f) resistenza muscolare;

g capacità di trazione;

h) controllo del peso corporeo;

i) rapporto peso/forza muscolare.

Modalità di esecuzione.

1) Il candidato deve eseguire il maggior numero possibile di trazioni complete alla sbarra
secondo le modalità tecniche stabilite dalla Commissione esaminatrice.

Criteri di attribuzione del punteggio.

1) Il candidato deve effettuare almeno 10 trazioni per superare la prova;

2) Fino alla decima trazione non è attribuito alcun punteggio aggiuntivo;

3) A decorrere dall'undicesima trazione è attribuito un bonus di 5 punti per ogni ripetizione
ulteriore;

4) Il numero massimo valutabile è fissato in 30 trazioni, corrispondente a un bonus
massimo conseguibile pari a 100 punti.

Tabella indicativa dei punteggi, meglio dettagliati nell'allegato E

TRAZIONI PUNTEGGI

10 이

11 5

15 25

20 50

25 75

30 100

Articolo 7

Disposizioni generali per le prove a sbarramento.
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1) Le prove di cui al presente articolo non comportano l'attribuzione di punteggi e sono
valutate esclusivamente mediante giudizio di: idoneo / non idoneo;

2) Il mancato conseguimento dell'idoneità, anche in una sola delle prove, comporta

l'esclusione dalla procedura concorsuale.

PROVA PREVISTA

Salita sulla fune senza utilizzo degli arti inferiori

Prova di nuoto e apnea

Prova di ardimento

ESITO RICHIESTO

Idoneo

Idoneo

Idoneo

Articolo 8

Formazione del punteggio finale.

1) Il punteggio finale di efficienza fisica è determinato dalla somma dei punteggi conseguiti
nelle prove obbligatorie di cui agli articoli 2, 3, 4, 5 e 6;

2) L'inserimento nella graduatoria di merito è subordinato:
a) al conseguimento di almeno 1.400 punti complessivi;
b) al superamento di tutte le prove a sbarramento previste dal presente allegato.

3) I candidati idonei saranno inseriti nella suddetta graduatoria ed avviati al corso nel numero
massimo dei posti disponibili (3 per il ruolo Funzionari e 30 per il ruolo Assistenti e
Agenti).

TABELLA RIEPILOGATIVA DELLE PROVE

PROVA | NATURA RIFERIMENTO PUNTEGGIO
Corsa 5.000 metri Valutativa 20'00" 500

Corsa 100 metri Valutativa 14,00 s 300

Salto in alto Valutativa 140 cm 300

Salto in lungo Valutativa 450 cm 300

Trazioni alla sbarra Valutativa 11ª trazione fino a 100

Salita sulla fune Sbarramento Idoneità

Prova di nuoto Sbarramento Idoneità
Prova di ardimento Sbarramento Idoneità

SOGLIA MINIMA DI IDONEITÀ: 1.400 PUNTI.
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Si segnalano, infine, le sedi ove potrebbero svolgersi le diverse fasi del corso basico,
secondo un calendario già preventivamente concordato con l'Ispettorato delle Scuole della Polizia
di Stato:

• Istituto per Ispettori di Nettuno (RM);
Istituto per Sovrintendenti di Spoleto (PG);

• Scuola Pol.G.A.I. di Brescia;

Centro addestramento e istruzione professionale di Abbasanta (OR);

• Centro di addestramento alpino di Moena (TN).

Gli uffici di appartenenza degli interessati, verificato il possesso dei requisiti di cui ai punti
da 1) a 7), dovranno far pervenire, entro e non oltre il 21 novembre 2026, a mezzo posta
elettronica certificata (dipps011.0404@pecps.interno.it), le istanze di partecipazione e tutta la
documentazione relativa a ciascun candidato, alla competente Direzione centrale della polizia di
prevenzione - Servizio affari e informazioni generali.

Inoltre, la sola istanza di partecipazione e la domanda di trasferimento per la sede di Roma
dovranno essere inviate anche alla Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato - Servizio funzionari (dipps035.0700@pecps.interno.it) o Servizio
sovrintendenti, assistenti e agenti (dipps035.0900@pecps.interno.it).

I candidati giudicati idonei saranno ammessi alla frequenza del corso in argomento.

IL DIRETTORE CENTRALE
Fotgiane
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OGGETTO: Istanza di partecipazione alle selezioni per il 9º corso basico di formazione per "Operatori del

03:3 20:09/2025 18.04:35

Nucleo Operativo Centrale di Sicurezza".

IVla sottoscritto/a

(qualifica) (cognome e потe) (perID)

nato/a a i cod. fisc

in servizio presso

recapito telefonico e-mail

CHIEDE

di partecipare 9° corso basico di formazione per "Operatori del Nucleo Operativo Centrale di Sicurezza"
in programmazione nell'anno 2027.

Lo scrívente si impegna, in caso di ammissione e superamento del predetto corso, a prestare

servizio come operatore per almeno 5 anni, fatte salve eventuali cause di esonero per motivi psico-fisici.

Si allegano:

attestazione di idoneità priva dei dati sanitari, rilasciata dal medico del Reparto o altro sanitario
della Polizia di Stato;

istanza di trasferimento per la sede scelta, condizionandola al favorevole esito del corso.

(luogo e data)

(firma)
























