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Commissione paritetica centrale per I'istruzione e lo sviluppo

professionale del personale della Polizia di Stato
ESITO INCONTRO DEL 29 OTTOBRE 2026

Nella giornata del 29 ottobre 2026 si ¢ svolta, presso il Dipartimento della P.S., la riunione della
Commissione Paritetica Centrale per I’Istruzione e lo Sviluppo Professionale del personale della Polizia
di Stato, presieduta dal Direttore dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato, Dirigente Generale
di P.S. Tiziana Terribile.

In apertura della riunione sono state fornite informazioni sull’andamento delle attivita corsuali di base
e di secondo livello, sia in corso sia in fase di programmazione. E stato comunicato che, al termine del
corso per 118 Vice Commissari, attualmente in svolgimento presso I’Istituto di Spoleto, saranno avviati
alla formazione 1 76 vincitori individuati a seguito dello scorrimento della graduatoria di merito.

Entro il mese di novembre saranno inoltre avviati al corso di formazione di base i primi 500 vincitori
della procedura concorsuale per 1’assunzione di 1.962 unita di personale VFP, nell’ambito del concorso
pubblico per 4.400 Allievi Agenti della Polizia di Stato. Le scuole interessate saranno quelle di Cesena,
Pescara e Abbasanta.

AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DELLE TECNICHE OPERATIVE

Come richiesto dalla Federazione COISP MOSAP nel corso della precedente riunione della
Commissione, sono state recepite le nostre proposte in merito alla revisione del modulo didattico
relativo alla gestione delle persone non collaborative e alle tecniche di autotutela per la gestione
di soggetti attinti da arma a impulsi elettrici. I moduli didattici saranno articolati in 13 fasi: 7 dedicate
alla teoria, 4 alla parte operativa e 2 al debriefing conclusivo sulle attivita svolte.

Questa Federazione ha inoltre rappresentato 1’esigenza di rimodulare le lezioni di tecniche operative
a seguito della riduzione dei periodi didattici, passati da 18 a 10. Tale contrazione potrebbe comportare
il rischio di trasmettere agli allievi prevalentemente nozioni teoriche, chiamandoli ad affrontare i moduli
operativi prima ancora di aver acquisito le necessarie competenze tecniche.

I1 Presidente della Commissione ha assicurato un rapido approfondimento della questione rappresentata.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Per quanto riguarda 1’aggiornamento professionale relativo all’anno 2027, sono state individuate
e condivise 13 tematiche di settore, oltre alle seguenti tematiche generali:

o Piano Stazioni Sicure e collaborazione con gli altri uffici della Polizia di Stato:1’evoluzione della
stazione ferroviaria, da semplice scalo a centro di servizi per la collettivita.

o Formazione psicologica in materia di sicurezza — Progetto Safe Brain.

o La criminalita giovanile e ’approccio investigativo al mondo minorile.

Sono stati inoltre illustrati gli esiti del monitoraggio delle attivita di aggiornamento e addestramento
professionale svolte sul territorio nazionale nei primi nove mesi del 2026.

Il confronto con il medesimo periodo dell’anno precedente evidenzia un lieve incremento complessivo
delle attivita formative. In tale occasione, la Federazione COISP MOSAP ha nuovamente posto
all’attenzione della Commissione 1’esigenza di individuare incentivi economici da destinare al
personale istruttore chiamato ad assicurare I’addestramento professionale presso le Questure e gli uffici
territoriali della Polizia di Stato. In merito a tale proposta, il Presidente ha comunicato che sono state
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avviate interlocuzioni con gli uffici del Dipartimento della P.S., proprio al fine di individuare soluzioni
che possano venire incontro alle aspettative degli istruttori dislocati su tutto il territorio nazionale.

PROGETTO SCUOLE

Il Progetto Scuole ha determinato una rimodulazione del precedente modello formativo, basato sulla
trasmissione frontale delle conoscenze, a favore di un sistema modulare.

Il nuovo piano della formazione del 235° corso prevede, infatti, I’erogazione di moduli didattici,
ciascuno dei quali affronta un diverso caso professionale, con I’obiettivo di approfondire gli istituti
giuridici, acquisire tecniche operative e redigere atti di polizia giudiziaria.

E stato inoltre avviato il monitoraggio delle attivita formative presso le tre scuole che ospitano il 23°
corso per Allievi Vice Ispettori: I’Istituto per Ispettori di Nettuno, I’ Istituto per Sovrintendenti di Spoleto
e la Scuola Allievi Agenti di Campobasso.

E stata altresi stipulata una convenzione con il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita Roma Tre, finalizzata anche allo sviluppo e all’organizzazione di corsi intensivi per
formatori, destinati a potenziare le competenze dei Funzionari e degli Ispettori in servizio presso le
scuole e le articolazioni dipartimentali, impegnati nell’attivita di docenza in presenza. Sono gia stati
realizzati due cicli formativi, ciascuno con la partecipazione di 40 frequentatori.

La Federazione COISP MOSAP ha registrato con soddisfazione che le richieste avanzate nelle
precedenti riunioni della Commissione, relative alla necessita di programmare corsi per formatori e
corsi di qualificazione per tutor responsabili di unita didattica, hanno finalmente trovato concreta
attuazione.

PROCEDURE DI SELEZIONE STRAORDINARIA DI ISTRUTTORI

Sono state avviate diverse procedure di selezione finalizzate all’individuazione di istruttori di tiro,
tecniche operative e guida, al fine di far fronte alle carenze di personale presso gli Istituti e 1 Centri di
Formazione. A breve sara avviata una nuova selezione per istruttori di difesa personale.

Conclusa questa prima fase, saranno previste analoghe procedure di selezione straordinaria per far
fronte alle carenze riscontrate presso le Questure e gli uffici territoriali della Polizia di Stato.

La Federazione COISP MOSAP ha avanzato una proposta, condivisa dalla Commissione, volta
a innalzare il limite di eta previsto per la partecipazione alle selezioni, attualmente fissato a 50 anni.
Tale modifica potra essere introdotta successivamente all’avvio della procedura di selezione per
istruttori di difesa personale.

Questa Federazione ha inoltre proposto di aggiornare e uniformare i modelli di formazione
e aggiornamento degli istruttori di guida. Si registra, infatti, che non tutti gli istruttori sono in possesso
delle abilitazioni necessarie alla conduzione di tutti i veicoli in uso alla Polizia di Stato. Basti pensare
che diversi istruttori non dispongono del certificato 1, necessario per la guida dei motoveicoli.

Da ci0 emerge la necessita di avviare appositi corsi integrativi finalizzati al conseguimento di tutte le
abilitazioni previste. Il Presidente della Commissione, condividendo la proposta, ha comunicato che
saranno avviati gli opportuni approfondimenti.

Roma, 29 ottobre 2026 La Segreteria della Federazione COISP MOSAP
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