
 

 
  

DALL'AZIONE CONTRATTUALE DEL COISP 

ALL'ATTUAZIONE CONCRETA:  

AVVIATE LE PROCEDURE PER 

L'INDENNITÀ "CYBER" AI DIRIGENTI 
 

L'art. 2 del d.P.R. 205/2025, che recepisce l'Accordo sindacale relativo al triennio 2021-

2023 per il personale dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, ha 

previsto, con decorrenza dal 1° gennaio 2022, l'estensione ai dirigenti di alcuni istituti 

economici già riconosciuti al personale non dirigente, tra cui l'indennità "cyber". 

Si tratta di un risultato conseguito grazie all'azione del COISP in sede contrattuale, dove 

questa Organizzazione Sindacale ha sostenuto con determinazione la necessità di 

garantire ai dirigenti il riconoscimento di istituti economici già spettanti al restante 

personale, superando ingiustificate disparità di trattamento. 

A tale importante traguardo si sono aggiunte le costanti e incisive sollecitazioni del COISP 

nei confronti dell'Amministrazione affinché fosse data concreta e tempestiva attuazione 

alle disposizioni contrattuali. Proprio a seguito di tale azione, l'Amministrazione ha ora 

avviato le procedure per la corresponsione dell'indennità "cyber" al personale della 

Polizia di Stato con qualifica dirigenziale. 

Il COISP continuerà a seguire con la massima attenzione l'iter amministrativo, vigilando 

affinché la corresponsione dell'indennità e dei relativi arretrati avvenga nel più breve 

tempo possibile, a tutela dei diritti del personale interessato. 

 

Roma, 29 giugno 2026 

La Segreteria Nazionale del COISP 


