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OGGETTO: Schema di decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza recante le modalita di svolgimento dei concorsi e dei
corsi di formazione per I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli
ispettori della Polizia di Stato mediante concorsi interni ai sensi

dell’articolo 2, comma 1, lettere c-ter) e c-quater) del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

FSP POLIZIA DI STATO-ES-LS- CONSAP-M.P. =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=

Si trasmette, ai sensi dell’articolo 27 del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, lo
schema di decreto in oggetto indicato.

Si resta in attesa di eventuali osservazioni e/o contributi entro e non oltre il 21
agosto p.v.
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SCHEMA DI DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA RECANTE LE MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO DEI CONCORSI E DEI CORSI DI FORMAZIONE PER
L’ACCESSO ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI
DELLA POLIZIA DI STATO MEDIANTE CONCORSI INTERNI AI SENSI
DELL’ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERE C-TER) e C-QUATER) DEL
DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICURE

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121, concernentg”1l : Q namento
della Amministrazione della pubblica sigux 5 W4

VISTO il decreto del Presidente della Repbbha P le 1982, n. 335,

concernente “Ordinamento del pefsoru ‘g Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia”; %

VISTA la legge 7 agosto 1990, n, 241, rég A Nhove norme in materia di

procedimento amminissfgtivo e di\diritto di accesso ai documenti
amministrativi”, ;

VISTA ""“";.: n. 20, recante “Diisposizioni in materia di

VISTO e della Repubbllca 2 dlcembre 2000, n. 445

VISTO leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme

li isull ordznamento del lavoro \alle dipendenze delle
% \}ecreto legislativo 7 marzo 2005, n) 82, recante “Codice
Well amministrazione digitale”,

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 fecante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 2467,

il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. \95, concernente
“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle\Forze di polizia,
ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della Tegge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198 recante “Disposizioni
urgenti in materia di termini legislativi” convertito dalla legge 24
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febbraio 2023, n. 14 ¢, in particolare, 1’articolo 2-bis, commi 1,2 ¢
4, che ha previsto, fino al 31 dicembre 2026, in considerazione della
necessitd di assicurare il ripianamento, a cadenze regolari, delle
carenze organiche del personale, tra le altre, delle Forze di polizia
evitando flessioni dei relativi livelli di operativita, la possibilita di
semplificare, anche in deroga alle disposizioni di settore, le
procedure concorsuali per ’accesso ai ruoli delle Forze di polizia,
assicurando comunque il profilo comparativo delle prove e lo
svolgimento di almeno una prova scritta, anche con que 1ti Amgposta
multipla, o di una prova orale, ove previste dai bandi ogg pettivi
ordinamenti nonché di disciplinare lo svolgimeng6™gi relativi/

convertito, con modificazioni, dalla legge i lugl 2020, n. 77,

VISTO il decreto del Ministro dell’interno 2 2022, n. 168,
concernente “Regolamento recan&ﬁ' iplina delle modalita di
svolgimento dei concorsi nella Rglizia di Stato per I’accesso ai ruoli
del personale, ai ruoli direttivi%&yviere dei funzionari e per la
promozione a vice qugstore aggiunto e dei relativi corsi di
formazione iniziale, dergorsi \dV formazione dirigenziale e di
aggiornamento dek)%zfnzio i pnonché dei requisiti psico-fisici e
attitudinali per _lg ecipaZione ai concorsi per l'accesso alla
banda musicg

2

VISTO il decreto delMin
“Disciplina delle $¢ategorie di documenti sottratti al diritto di

S
L5

accessoy 0y

izdocumenti amministrativi, in attuazione dell’art. 24,
Y della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificato
3o 16 della legge 11 febbraio 2005, n. 157;

ma
da%arti
il d&créto del Ministro dell’interno 9 marzo 1983, recante il
2 “Régolamem‘o degli Istituti di Istruzione”;

> % decreto del Ministro dell’interno 28 maggio 1985, recante
“Individuazione degli Istituti d’Istruzione della Polizia di Stato s

il decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza del 20 settembre 2017 recante “Modalita attuative per
I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli ispettori della Polizia
di Stato mediante concorsi interni ai sensi dell articolo 2, comma 1,
lettere ¢, c-bis), c-ter) e d), del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n 95"

VISTI i decreti del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza del 18 settembre 2018, 5 marzo 2019, 26 marzo 2019, 26
febbraio 2020 e 17 aprile 2020 concernenti modifiche e integrazioni




S
TP

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

al decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza 20 settembre 2017,

CONSIDERATA la necessita di assicurare massima speditezza alle procedure
concorsuali, previste nella fase transitoria di prima attuazione del
decreto legislativo n. 95 del 2017 e non ancora espletate, al fine di
evitare flessioni dei livelli di operativitd connessi alle significative
carenze del personale nel ruolo degli ispettori della Polizia di Stato;

RITENUTO di poter conseguire lo snellimento delle proced “gelettive
rideterminando, ai sensi del citato articolo 2-bis, c@

bandire, rispettivamente, entro il 30 setté
2023, secondo i criteri di cui ai numéf,

c-bis) del citato decreto legislativo;

RITENUTO di poter realizzare il predetto oDzt
dell’esperienza maturata, la \discrplina delle modalita di
presentazione e di defirfiotane deitoli valutabili, sia nella procedura
concorsuale per soli( itolzi‘Wuella per titoli ed esami, mediante
la previsione di una‘partecipazione rafforzata del candidato e una
determinaziog€ antidjpata, nel bando di concorso, dei titoli oggetto
di valutazion 5%: tivo punteggio, in analogia a quanto previsto
dal D.M. 9 setteriore£2022, n. 168 recante la disciplina, a regime, dei
concofgig dei corstper I’accesso alle carriere dei funzionari e ai ruoli
del persomalepdella Polizia di Stato, nonché prevedendo, nel

@corsomerno per titoli ed esame, quale unica prova di esame la

&7 -

4 proya syitta, consistente in un questionario con risposte a scelta
2 mulfipla, con eliminazione della prova orale;

< . . o . ”
aalgresi, per le medesime finalita, di accelerare anche lo svolgimento

Soi relativi corsi di formazione secondo le disposizioni di cui
ai commi da 2 a 6 dell’articolo 260 del decreto-legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dallalegge 17 luglio
2020, n. 77, ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 4, del decreto legge
n. 198 del 2022, convertito dalla legge n. 14 del 2023;

RITENUTO altresi, di dover emanare un nuovo decreto dipartimentale per la
disciplina delle citate procedure concorsuali e dei relativi corsi di
formazione al fine di realizzare una raccolta ordinata delle
disposizioni applicabili anche in deroga a quanto previsto dal decreto
del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del
20 settembre 2017 e successive modifiche e integrazioni;
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ACQUISITO il' parere delle Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia
di Stato maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

DECRETA

CAPO1

MODALITA’ ATTUATIVE PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA

DI VICE ISPETTORE DELLA POLIZIA DI STATO
MEDIANTE CONCORSO INTERNO

~ Articolo 1
(Ambito di applicazione)

1. Il presente decreto disciplina, nella fase transitoria di attuazio deereto’
29 maggio 2017, n. 95, (di seguito “decreto legislativo”), le 3 daccesso alla
qualifica di vice ispettore della Polizia di Stato, mediante cOncomp inteshi per titoli e per
titoli ed esami ai sensi dell’articolo 2, comma 1, letterGyg-te

legislativo. N\

(J2ispgsi
1. Il presente Capo disciplina le modal%di §volgimento del concorso interno per titoli
di cui all’articolo 1 per I’accesso allw fica di vice ispettore della Polizia di Stato cui
& ammesso a partecipare il Pegsonale def ruolo dei sovrintendenti indicato nell’articolo 2,
comma 1, lettera c-bis), nurmes @; del decreto legislativo, compreso quello privo del
diploma di istruziq e%;con ia superiore che consente l’iscrizione ai corsi per il
¢ diplaina Upiversitario.

2 &

t{} Articolo 3
Sit di partecipazione e cause di esclusione dai concorsi)

giudizig copmplessivo inferiore a buono.

2. E, altiési, escluso dal concorso, ai sensi dell’articolo 93 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, il personale sospeso cautelarmente dal servizio; resta
ferma la previsione contenuta nell’articolo 94 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 3 del 1957.

3. I requisiti di partecipazione al concorso devono essere mantenuti sino al termine della
procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 3, comma 13, del decreto legislativo, a pena
di esclusione dalla procedura concorsuale.
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4.. L’esclusione dal concorso ¢ disposta con decreto motivato del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza.

Articolo 4
(Bando di concorso)

1. Il concorso & indetto con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza, da pubblicare nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell’interno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui all’articolo 3:
a) il numero dei posti messi a concorso; |
b) le modalita di presentazione, per via telematica, delle domande dipa
¢) i titoli valutabili e i relativi punteggi, nell’ambito delle cate gofl
nell’articolo 7, le modalita e i termini di presentazione della relativa

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;
e) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.

Articolo 5
(Presentazione delle do %

1. Le domande di partecipazione ai cone@gsi devomg essere presentate, attraverso
apposita procedura informatica, al Di artim dglla pubblica sicurezza-Direzione
centrale per gli affari generali e le poli('gg del pepdonale della Polizia di Stato, entro il

altapda a&gipubblicazione del bando di concorso nel
| ster® dell’interno.

7%

\ P@emmissione esaminatrice)

1. La Commissionegsaminatrice &€ nominata con decreto del Capo della polizia-Direttore
generale della pufgblica s curdzza ed & composta dal Presidente, scelto tra i dirigenti della
carriera dei \zia ari {i" pélizia con qualifica non inferiore a dirigente superiore € da
quattro funzigpari on gualifica non inferiore a vice questore aggiunto.

2. Almenpo un tg é%}:lumero dei componenti della Commissione esaminatrice, salva

motiyata Hx oss;};)ihté, & riservato alle donne.

SHanloni di Segretario un funzionario amministrativo del ruolo del personale
\wfimipistrazione civile dell’Interno - Comparto Ministeri.

4. Comdj}decreto di cui al comma 1, sono designati i supplenti del Presidente, dei
componénti e del Segretario con qualifiche non inferiori a quelle previste per i titolari.

5. I componenti della Commissione esaminatrice sono impiegati esclusivamente per 1
lavori della medesima Commissione.

6. Il Presidente e i componenti della Commissione esaminatrice, compresi i supplenti,
possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza, da non oltre un quinquennio
dalla data del decreto che indice il bando di concorso, che abbia posseduto, durante il
servizio attivo, la qualifica richiesta per essere nominato Presidente o componente della
Commissione esaminatrice.
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Articolo 7
(Titoli)

1. Le categorie dei titoli ammessi a valutazione e il punteggio massimo attribuito a
ciascuna di esse sono stabiliti come segue:
a) CATEGORIA TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 24, suddivisa nelle seguenti
sotto-categorie:
1) anzianita complessiva di servizio, fino a punti 4;
2) anzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti, fino a punti 4;
3) anzianita nella qualifica di sovrintendente capo, fino a punti 4; .
4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriorg, fix
5) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civileoper Mg
e speciali, per lodevole comportamento e le onorificenz del
della Repubblica Italiana”, fino a punti 2,5; ﬁ g%
6) incarichi e servizi di particolare rilevanza g4con erit®eod provvedimento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, ovveroggi altre amministrazioni a
seguito di specifica autorizzazione dell’amminigfrazione a1 appartenenza, annotati
nello stato matricolare, fino a punti 2;
7) titoli attinenti alla formazione professj nale del'€andidato con particolare riguardo
ai corsi professionali e di specializzazio“éﬁfl‘? ¥con esame o valutazione finale,

AIH

organizzati dall’Amministrazione della pub sicurezza ai sensi del decreto del
Capo della Polizia-Direttore gengra 1e%ella pubblica sicurezza 8 marzo 2022, ovvero
da altre amministrazioni od Qf ';f“&"n %}}gsso i quali il dipendente presta servizio su
disposizione dell’amministraziége di gppartenenza, annotati nello stato matricolare,
con esclusione dei corsi di formazigné obbligatori e dei seminari, fino a punti 2,5;

8) lavori originali elab@rati per i?grvizio che il candidato ha svolto nell’esercizio
delle proprie attrjBuzioni gF speciali incarichi conferiti dall’amministrazione di
appartenenza of daquella, presso cui presta servizio e che vertono su problemi
giuridici, ampft

Ministrativi)e tecnici, ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti
ai servizi dell @ '- razione, annotati nello stato matricolare, fino a punti 1;
b) CAL: RI L TEFOLI DI CULTURA, fino a punti 6, suddivisa nelle seguenti
sotfo-categyries
tilennale di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 0,5;
#=#di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 1;

6) abilitazioni all’insegnamento o all’esercizio di professioni, fino a punti 1,5;

7) master universitari di primo o di secondo livello, fino a punti 1,5;

8) dottorato di ricerca, fino a punti 1,5;

9) conoscenza certificata di una o pit lingue straniere da parte di Enti certificatori
delle competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, fino a punti 0,5;
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10) conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a
livello europeo o internazionale, fino a punti 0,5.

2. La Commissione non procede ulteriormente nell’esame dei titoli relativi alle varie
categorie o sotto-categorie se il candidato ha conseguito il punteggio massimo previsto
per ognuna di esse, ferma restando la possibile valutazione di un contenuto numero di
altri titoli, oltre il punteggio massimo, ove ritenuto opportuno.
3. La valutazione di cui al comma 1 € limitata ai soli titoli posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso,
indicati dal candidato nella domanda di partecipazione e annotati, alla mefesima data,
nello stato matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
4. Ai fini della valutazione dei titoli di servizio, si applicano i segue fert

a) assegnazione di un punteggio maggiore ai titoli attinenti a it

gli appartenenti al ruolo degli ispettori della Polizia di Stat©;
b) attribuzione di un diverso punteggio agli incaricﬁ caai
rilevanza in relazione alla tipologia e alla durata degli

; “servizio, di ruolo e
di qualifica, sulla base di fasce di anzianita, teguto anc nto dei periodi inferiori
all’anno; e,
d) attribuzione di un punteggio al titolo di studio\di 1¥&llo pit elevato: il punteggio
cosi attribuito si intende comprensives \previsto per i titoli di studio di
minore livello.

5. Il candidato deve inviare i documémicompra¥anti il possesso dei titoli valutabili

secondo le modalita indicate nel ban@8¥%di cQacorso.

6. La Direzione centrale per gli afgl i genegal % le politiche del personale della Polizia di

Stato del Dipartimento della pubb%ezza invia alla Commissione esaminatrice le

domande di partecipaziong, corredate¥da una scheda contenente ’elenco dei titoli

dichiarati dal candi? all 4ttSrdell'iscrizione al concorso. Dette schede sono validate

dall’ente matricolarg”@ompeténte; previa verifica della corrispondenza alle direttive

emanate in materja di dello stato matricolare, e sottoscritte, entro 10 giorni, per

enut

conferma, dal gdn@ datov

7. La Commisionesa‘gm atrice annota i titoli valutabili attribuendo i relativi punteggi,
anche cofi | #ugilioy ¢{ sistemi informatici, sulle schede individuali sottoscritte dal
Presidente, da tukti ¥ componenti e dal Segretario, che vengono allegate ai verbali del
§%» dieui cdstituiscono parte integrante.

’;""‘ di cui al comma 7 sono singolarmente pubblicate sul Portale concorsi,
a personale del candidato il quale, entro dieci giorni, pud segnalare eventuali
errori soflecitando la rivalutazione dei titoli prima della definitiva formulazione della
graduatoria finale. In tale ipotesi la Commissione esaminatrice procede al riesame della

posizione del candidato entro i quarantacinque giorni successivi.

Articolo 8
(Formazione e approvazione della graduatoria)

1. 11 punteggio complessivo di ciascun candidato & dato dalla somma dei punteggi relativi
alle singole categorie di titoli.
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2. A parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, I’anzianita di ruolo, I’anzianita di
qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore eta.

3. Con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza,
riconosciuta la regolarita del procedimento, & approvata la graduatoria di merito e sono
dichiarati i vincitori del concorso.

4. 1l decreto di approvazione della graduatoria di merito e di dichiarazione dei vincitori
del concorso & pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno.

CAPO III

CONCORSO INTERNO PER TITOLI ED ESAM
Articolo 9

(Disposizioni generali)

1. Il presente Capo disciplina le modalita di svolgimento de] cencorsojinferno per titoli
ed esami di cui all’articolo 1 per I’accesso alla qualifica di Ve ispettete della Polizia di
Stato, cui &€ ammesso a partecipare il personale della Polizfasdi Stato che espleta funzioni
di polizia indicato nell’articolo 2, comma 1, lettega ), 1
legislativo, in possesso del diploma di istruzione Sgcpnda ia superiore che consente
I’iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma ¥niversitario. '
2. Per la partecipazione ai concorsi di cui al ptgsentey(apo, si applicano le disposizioni
di cui agli articoli 3, 4, 5, 6 ¢ 7 con esclugione de ma 1, lettera b), numeri 1) e 2), del
presente decreto. . N

3. La valutazione dei titoli ¢ effetft ata Rgj cepfronti dei soli candidati che superano la
prova di esame. - %

icolo 10
¥Bando di concorso)

4

1. Oltre a quanto articolo 4, il bando di concorso indica:
a) le materig? Bgetto del aa'prova di esame;
b) la data del Bpllettind ufficiale del personale del Ministero dell’interno nel quale
sara pybbiieato 1'ﬂa’13?io della prova scritta con I’indicazione della sede o delle sedi di
effettuazione €)lafelativa ripartizione dei candidati tra le stesse.

o
S

Articolo 11
(Prova di esame)

1. La prova di esame del concorso di cui al presente Capo ¢& costituita da una prova scritta
consistente in un questionario a risposta multipla vertente sulle seguenti materie:
a) elementi di diritto penale ovvero diritto processuale penale, con eventuali
riferimenti al diritto costituzionale;
b) elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo alla legislazione
speciale in materia di pubblica sicurezza;
¢) elementi di diritto civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglia, i diritti reali,
le obbligazioni e la tutela dei diritti.
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La predisposizione dell’archivio informatico dei quesiti, curata dalla Direzione centrale
per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato - Servizio concorsi,
puo essere affidata a qualificati istituti pubblici o privati. La banca dati dei quesiti viene
pubblicata almeno trenta giorni prima della prova scritta sul portale intranet dedicato al
personale della Polizia di Stato. La durata della prova, i criteri di valutazione delle risposte
e di attribuzione del relativo punteggio, nonché le modalitd di composizione dei
questionari da sottoporre ai candidati sono stabiliti preventivamente dalla Commissione
esaminatrice del concorso, in relazione al numero di domande da somministrare. La
correzione delle risposte e ’attribuzione del relativo punteggio sono effg; armte
sistema informatico, utilizzando apparecchiature a lettura ottica. Il candidatg

quallﬁca ’anzianita di servizio ¢ la magglore eta. \ Ry
3 Con decreto del Capo della pohzla-D1ttore geherale della pubbhca 51curezza

dichiarati i vincitori del concorso.
4. 11 decreto di approvazione della grad
del concorso & pubblicato nel Bollgfti

' Articolo 13
(Disposizioni generali)

1. Il presente Cap e_.‘ stag Sce le modalita di svolgimento del corso di formazione per la
nomina alla q ﬁ divice ispettore cui avviare i vincitori dei concorsi di cui al presente
decreto, individ efmodalita di costituzione e funzionamento delle commissioni di esame
pe% ﬂgfg ﬁgale e fissa i criteri per lo svolgimento della stessa e per la redazione della

gra ggj{male

1. 1l corso, della durata di tre mesi, & articolato in due fasi formative, di cui una realizzata
in modalita e- learmng e una di tirocinio applicativo presso la sede di servizio o di
assegnazione, la cui durata e sequenza & stabilita con decreto del Capo della polizia-

Articolo 14
(Durata e finalita)
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Direttore generale della pubblica sicurezza, su proposta del Direttore dell’Ispettorato delle
Scuole della Polizia di Stato.

2. 1l corso persegue obiettivi didattici finalizzati all’esercizio delle funzioni previstev per
gli appartenenti al ruolo degli ispettori.

3. 1l corso si svolge a cura degli Istituti, Centri o Scuole di formazione della Polizia di
Stato (di seguito: Scuole) individuati in relazione alle esigenze organizzative e logistiche
dal Direttore dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato.

Articolo 15
(Piano degli Studi)

1. Il Piano degli Studi del corso, nel quale sono definite le aree di fo it azh
di insegnamento e i relativi programmi didattici € adottato con p diftenterdel Capo
' d¥del Direttore

dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato.

Articolo 16
(Articolazione del percorso

1. Le attivita didattiche, di norma, si svolgono nelle otg/ 1
lunedi al venerdi e sono articolate in periodi4didattici della durata di 45 minuti ciascuno
e pause di intervallo, per un ammontarg compigssi ‘non superiore alle trentasei ore
effettive settimanali. Ove lo richiedan cificheg¥igenze formative, le attivita possono
essere organizzate anche in orari e r@mg tesdiversi, fatto salvo il diritto degli allievi vice
ispettori al recupero, nelle ttro Sgttimane successive, della giornata libera
eventualmente non fruita. [V j

2. 11 calendario settimanale, delle attivig¥ costituisce, per gli allievi vice ispettori, orario
di servizio. Nella fase %orme??az%ﬁzzata in modalita e-learning il calendario ¢ stilato
dall’Ispettorato dellesSguoledella”Polizia di Stato, mentre quello delle lezioni in aula
virtuale & predispgsto dalle dirgzioni delle Scuole che curano la formazione.

Articolo 17
(Frequenza del corso)

B
-2

1. Iigg.%%?' estando quanto previsto dall’articolo 27, commi 4 e 5, del decreto del
P;g%:ie}tm dBlta-Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ai fini del raggiungimento dei limiti
masstii %assenza previsti per le dimissioni dal corso, si computano le giornate di
effettivinaftivita didattica. In relazione alla durata del corso di formazione di cui
all’articdlo 14, i predetti limiti massimi di assenza sono ridotti della meta.

2. La mancata partecipazione, anche in giornate diverse, alle attivita previste dal
calendario delle attivitd formative, per un totale di otto ore, costituisce assenza da una
giornata didattica.

3. Per coloro che accedono al corso successivamente al suo inizio, il numero massimo
consentito di giorni di assenza & proporzionalmente ridotto in ragione della data di

effettivo accesso al corso.
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4. Non sono computate nel limite massimo di assenza le giornate in cui i frequentatori
abbiano dovuto prestare testimonianza innanzi all’ Autorita Giudiziaria.

Articolo 18
(Verifica finale, sessioni ordinarie e straordinarie)

1. Al termine della fase formativa in modalita e-learning, gli allievi vice ispettori
sostengono una verifica finale relativa alle materie previste dal Piano degli Studi che si
conclude con un gxudlzlo d1 1done1ta/non 1d0ne1ta

sono definiti dalla Commissione di esame di cui all’articolo 19.

3. L’allievo vice ispettore che riporta il giudizio di “non idoneita”

Lo stesso & restituito ai servizi d’istituto € ammesso, per una sola all T e
P;sidente della

Repubblica n. 335 del 1982.
4. Gli allievi vice ispettori che, senza giustificato motiye acde Presidente della
Commissione, non si presentano alla verifica ﬁnale, gp.considerati rinunciatari e
dimessi dal corso.

5. Gli allievi vice ispettori che per malattia, o pel alfigygrave motivo accertato dal
Presidente della Commissione di esame non ossono pirtecipare alla verifica finale sono
ammessi a sostenerla in una sessione strao r%; Veffettuarsi entro la conclusione

della fase di tirocinio applicativo, sal i casi gettivo impedimento derivanti da
infermita, per i quali la sessione strag .\', 1en effettuata alla riacquisita idoneita.
6 La sessione straordinaria s1 svolge condle st se modalita della sessione ordinaria, salvo

7. Gli allievi vice ispettori giudicati te: tehap ranea.mente non idonei ai compiti d’istituto per

motivi di salute, possono eSSere ammessi a sostenere la verifica finale, compatibilmente
-attla\?a%%ono affetti, a giudizio del responsabile dell’Ufficio

Sanitario competent\oi una‘appartenente alla carriera dei medici di Polizia.

; }/, Articolo 19
> (Commissioni di esame)

y-
1. La Co m1ss1one'cf1%same, costituita presso ciascuna Scuola, ¢ composta dal Direttore
Inzioni di Presidente e da due componenti scelti, di norma, tra i docenti

del rso

2. L% ni di Segretario della Commissione di esame sono svolte da un funzionario
amministtativo del ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno -
Comparto Ministeri o da un appartenente al ruolo degli ispettori in servizio presso il
medesimo Istituto o Scuola.

3. Nei casi in cui il medesimo corso venga realizzato a cura di pil1 Scuole, € istituita, oltre
alla Commissione di esame, la Commissione Unica di esame, composta dai direttori delle
Scuole interessate dallo svolgimento del corso, integrata, ove risulti in numero pari, da
un funzionario della Polizia di Stato in servizio presso 1’Ispettorato delle Scuole della
Polizia di Stato. Le funzioni di Presidente sono assunte dal Direttore pitt anziano in ruolo.
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4. Le funzioni di Segretario della Commissione Unica di esame sono svolte da un
funzionario della Polizia di Stato o da un funzionario amministrativo del ruolo del
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno - Comparto Ministeri, in servizio
presso I’Istituto o la Scuola diretta dal Presidente della Commissione Unica di esame.

5. La Commissione di esame definisce i contenuti, le modalita di svolgimento e i criteri
di valutazione della verifica finale sia per la sessione ordinaria che per quella straordinaria
e redige la graduatoria finale. Qualora il corso si svolga a cura di pitt Scuole tali attivita
sono svolte dalla Commissione Unica di esame, mentre le Commissioni di esame istituite
presso le smgole Scuole sovraintendono alla verifica finale e pred'o 18gno le

il corretto svolgimento, le commissioni di es possoro essere affiancate da uno o pia
comitati di vigilanza, nominati dal Direttore é%l Scuola, i cui componenti sono
1nd1v1duat1 trail personale della P01121 Stato d quadro permanente della Scuola, con

1. Qualora le modalita di svolglmento della %erlﬁca 1aIeIo richiedano e per assicurare

1. Ai fini della no {qual:
determinazione d pos }Io la graduatoria finale del corso ¢ formata tra gli allievi
vice ispettori ch anno Gonseguito il giudizio di idoneita secondo gli esiti della procedura

concorsuale. i

2. Nel cagf’l‘rf)?@% i 'ag SO si svolga a cura di piti Scuole, la graduatoria finale & compilata
dalla Con missiaéie nica di esame, riunendo le graduatorie parziali redatte dalle
comrr’ﬁ'sgj}étn'g@yg&me delle Scuole secondo quanto indicato al comma 1, fermo restando

{30, prvuisto dall’articolo 3, comma 13-bis, del decreto legislativo.

3. Gll‘&ﬂl&%l vice ispettori ammessi alla sessione straordinaria che superano la verifica
finale o%pano nella graduatoria il posto che sarebbe loro spettato qualora avessero
partecipato alla sessione ordinaria.

CAPO YV
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 22
(Abrogazioni e rinvio)

12
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1. Le disposizioni del presente decreto sostituiscono, limitatamente alle procedure
concorsuali di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c-ter) del decreto legislativo n. 95 del
2017 e ai relativi corsi di formazione, quelle contenute nel decreto del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza del 20 settembre 2017 e successive modifiche
e integrazioni.

2. Per quanto non disciplinato nel presente decreto si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo, nonché le disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Articolo 23
Clausola di invarianza finanziaria

1. Dall’attuazione del presente decreto non derivano nuovi o magX
p

L o Bareatrico della
finanza pubblica. W
ﬁ tsandle del Ministero

Il presente decreto ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
dell’interno.

Roma,

Pisani
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SCHEMA DI DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA RECANTE LE MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO DEI CONCORSI E DEI CORSI DI FORMAZIONE PER
L’ACCESSO ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI
DELLA POLIZIA DI STATO MEDIANTE CONCORSI INTERNI AL, SENSI
DELL’ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERE C-TER) E C-QUAT. R) E{_,
DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95.

. »::\

G

In attuazione dell’articolo 2, comma 1, lettere c), c-bis) e c-;er) 8 d) d%‘hggqcreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in materia di¥exisione dei ruoli delle Forze di
polizia, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a) della legge® 's:«févz\gosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pulbliche” (di seguito: Riordino delle
carriere), & stato adottato il decreto del Capo della pollzta-Elrettore generale della pubblica
sicurezza del 20 settembre 2017 concernente “Modalita attyative per l'accesso alla qualifica
iniziale del ruolo degli ispettori della Polizia zsgtato ‘mé?’lzante concorsi interni ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, lettere c), c-bis), c-ter)"&d); #del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, successivamente mod1ﬁcatcon decreti del Capo della polizia-Direttore

"‘,.re 2018, 5 marzo 2019, 26 marzo 2019, 26

generale della pubblica sicurezza del% tt
febbraio 2020 e 17 aprile 2020. “\%

Il provvedimento reca la dlsmplma df\ﬁa série di concorsi interni per ’accesso alla qualifica
di vice ispettore della Polizia di Stato,/da espletare annualmente nella fase transitoria di
prima applicazione de Riortdingdelle carriere, finalizzati a recuperare, da un lato, le rilevanti
“yacanze” nel ruole” degli ispettori, da cui derivavano importanti “vuoti” di personale in
possesso della qualifica\di u f?ctale di polizia giudiziaria e, dall’altro, alcuni ritardi dei quali
la Polizia djég'- ato ha ' %;95\0 negli ultimi anni, rimuovendo cause di stagnazione nelle

carriere. ""t\

ra c-le} WAl Riordino delle carriere. Si tratta di tre concorsi, da bandire,
mspgégtl ente entro il 30 settembre degli anni dal 2021 al 2023, mediante “coppie” di
erfii di cui uno per soli titoli e I’altro per titoli ed esami.

/»‘ggir/t £§, 111

L "attuale impianto normativo prevede che:
a)%%l{ Commissione esaminatrice individua i titoli valutabili in sede concorsuale e
attribuisce i relativi punteggi, nell’ambito delle categorie stabilite dal decreto
dipartimentale che disciplina lo svolgimento dei concorsi;

Tali c t-%nco Y } gia espletati tranne quelli previsti dal richiamato articolo 2, comma
I, 1 e
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b) i titoli devono essere indicati dal candidato nella domanda di partecipazione al
concorso, essere trascritti sul foglio matricolare entro la data di scadenza del bando e
essere validati dagli Enti matricolari di riferimento.

Nel concreto svolgimento, le procedure concorsuali hanno evidenziato numerose difficolta
e incertezze, con lungaggini e criticitd procedurali e sostanziali che si sono~Fiflesse
negativamente sui tempi di svolgimento delle stesse e, soprattutto, sullé_i certé%{;z,‘a
dell’effettiva rilevanza e valenza dei titoli. \

SRR "
Nella prassi, infatti, la valutazione dei titoli € stata condizionata dalla comp/l%s ta del sistéma
matricolare e dalla molteplicita degli Enti matricolari destinatari, }ay@&%”gﬁf?%ﬁfé'ste di

trascrizione di titoli non significativi ai fini della selezione in questione; riei¢ cOhseguito un
elevato numero di istanze di rivalutazione delle determinazioni dél panteggio es0 in sede di
giudizio dalle Commissioni esaminatrici e un rilevante cor;tenzxgs?ﬁgg?gdizionale che, a
sua volta, ha generato anche oscillazioni giurisprudenziali”'a@%" ca |’&ffettiva necessita, ai fini
della valenza concorsuale dei titoli, della regolarita ngnale de lasﬁ%}_gscrizione del titolo sul
foglio matricolare entro la data di scadenza del bando, ‘Bonché dell’indicazione dello stesso

titolo da parte del candidato nella domanda di partecipa {gn’é'““%l_;gcbncorso.

Agli esiti dei riesami ovvero dei contenziosi giﬁt}sdiziongl}g spesso derivata la necessita per
I’ Amministrazione di adottare, anche ﬁpqmtarneﬁt% er 1o stesso concorso, rideterminazioni
delle graduatorie finali, con conseguerr‘f”é@jnstabiliégd’élle posizioni giuridiche soggettive
medio tempore definite. A g

Si aggiunga che ’attuale o'me_% situ{i%’h"i jonale sta facendo registrare, nonostante gli
importanti sforzi gia profusi in sede% attuazione del Riordino delle carriere, significative
carenze di organico specie nel ruolo d“ﬁ"épettori della Polizia di Stato che assicura sia gli
ufficiali di polizia giudizi%“_ai‘-’i“a?» ia il foridamentale supporto all’esercizio delle funzioni di
pubblica sicurezza. 4 ’\M N

Tali carenze ma s’(‘c/:é »-ilianogon le esigenze di adeguata tutela dell’ordine e della sicurezza
pubblica, intepéssati daigres 2nti e significative turbolenze socio-economiche e politiche.

P d ’esigenza di assicurare la migliore operativita possibile
all’Argiﬁ‘i‘ﬁﬁ;razi‘é; e Aella pubblica sicurezza in relazione agli stringenti impegni
istituzionali, iy ¢ Wereato di imprimere il massimo impulso alle procedure assunzionali
atm%/e’fzfsohl’efﬂicientamento del sistema selettivo: preservando il merito valutativo, ¢ stata,

Ainfathi, cfSegita la linea della riduzione delle tempistiche procedurali, in uno con ’esigenza
l\ P

dgg‘(’)rrefgezza e certezza degli esiti valutativi.
%33

Proprio pe“ii\ soddisfare

In tzfl“g?ﬁ/rospettiva, in particolare, si & mosso [’articolo 2-bis del decreto legge 29 dicembre
2022 n. 198 convertito dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14: la norma, di portata sistemica,
indirizza tutte le procedure concorsuali verso una reingegnerizzazione dei processi selettivi,
con facolta di modificazione, in chiave di semplificazione, della relativa disciplina giuridica.
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A ben vedere, la prospettiva ¢ quella gia tracciata dalla Riforma dei concorsi pubblici recata
dal d.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante il “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, le cui preyisioni,
tuttavia, debbono essere declinate compatibilmente con la specificita del s1stema “sele

della Polizia di Stato, oggetto di riserva di regolamentazione (articolo 1, comma )}
“%’

Alla luce di tali premesse, si ritiene necessario dare corso a una modifica; ﬂél}e‘gmodahta»dl
svolgimento dei concorsi in argomento, prevedendo che la determinazjonexdei- titoli
valutabili, con I’indicazione dei punteggi agli stessi attribuibili, nell%%l&ﬂg categorie
e delle sottocategorie individuate dal decreto dipartimentale, i nmessa al bando di
concorso e non alla Commissione esaminatrice come, invece, d t%almente prév1sto

\,

o i @«:f
Tale misura, che assicura maggiore trasparenza, certezza‘*e,ﬁqiglhn’dx sp:dltezza all’attivita
concorsuale (i candidati conosceranno, sin dall’ avvig d della procedura concorsuale, quali
titoli saranno oggetto di valutazione e quale punteggld;sana attnbulto a ognuno di essi), €
peraltro perfettamente in linea con le prev1sxom del rece‘ht%M’ 9 settembre 2022, n. 168,
recante il regolamento per lo svolgimento, a reglr fime, dei cancorsi e dei corsi per I’accesso ai

ruoli e alle carriere del personale della Polizia dﬁsStato [ i€olo 3, comma 3, lettera n)].

Sempre in una logica di massima traspaéegza e certez*z:a si ritiene peraltro indispensabile
potenziare il momento partempatw%c&ndxdatl "valonzzando una dinamica dialogica
rafforzata, sempre nel rispetto dei prifg ‘*’dv’ buon andamento e celerita dell’attivita
amministrativa. In tale prospettivagnell’an Sbifo dell’iter procedurale del concorso, sono
chiamate a operare “finestre di dlg%‘%yﬁnahzzate a favorire un eventuale intervento
correttivo da parte dellpCommissione esaminatrice antecedente all’adozione della
graduatoria finale, cog un € ’f"e d j‘i attivo dei possibili interventi in sede di autotutela e in

sede di contenzmsﬁg g;%wdlz'onale, che ’esperienza, sin qui maturata, ha restituito - come

accennato - 11’1 mamer Ssancopiosa.

Nella medesﬁnagprospe%fya d1 efficientamento del percorso selettivo, si reputa opportuno
dare corso ahchela urig Witeriore modifica delle procedure concorsuali per titoli ed esami
prevedéﬁ?%n %r}phﬁcazmne delle prove d’esame consistente nel mantenimento della
sola prova scr:étaﬁe nella eliminazione della prova orale che generalmente impegna la
’CGISS aminatrice per almeno 6 mesi senza modificare sostanzialmente I’esito della
-scntta*-‘

, «’i*gzro '

Infine, m; coerenza con lo snellimento delle procedure concorsuali sono state semplificate
ancheply modalita di svolgimento dei relativi corsi di formazione, al fine di potenziare al
massimo la capacitd formativa degli Istituti, Centri e Scuole della Polizia di Stato
indipendentemente dalla loro capacita recettiva, ai sensi del citato articolo 2-bis, comma 4,
del decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198 che consente di disciplinare lo svolgimento dei
corsi di formazione secondo le disposizioni di cui ai commi da 2 a 6 dell’articolo 260 del
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decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
2020, n. 77 (emergenza epidemiologica da COVID-19). In tal senso & stata prevista, in
analogia a quanto previsto durante la pandemia, la soppressione della fase di formazione
residenziale presso gli istituti di istruzione, senza che questo influisca negativamente sulla
durata dell’intero percorso formativo atteso che i giorni di formazione residenzialg.saranno
proficuamente redistribuiti tra la fase di formazione in e-learning e la fase di tirocinio
applicativo presso la sede di servizio o di assegnazione, secondo modalita stabﬂlte con’ 11
decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza 1st1ﬁit1y0 ael corso
di formazione. -

”:’

In tal modo I’Amministrazione pone in essere misure finalizzate a sostene ale pol1t1che
assunzionali della Polizia di Stato a garanzia del turn over anche medla\ntefun sistema
flessibile di erogazione della didattica al fine di agevolare “1’attu§210ne/della corposa
normativa transitoria prevista dal Riordino delle carneremecessana per 2‘traghettare la
Polizia di Stato dal vecchio al nuovo ordinamento, durante Jﬁ\% Tungo periodo di transizione
che si prolunghera fino al 2026, valorizzando le risors esistenti al proprio e garantendo
alle articolazioni territoriali la disponibilita di vice 16}%%@&0 un arco temporale piu
ristretto.

q

Pertanto, al fine di realizzare una raccolta ordmafa?della dlselplma dei concorsi in argomento,

si é ritenuto, piuttosto che intervenire angﬂqw{\a una vola,cofi la tecnica della novella sul decreto
del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 20 settembre 2017 e
successive modifiche e 1ntegraz1omf"30ttareﬁ uovo decreto dipartimentale nel quale sono
state compendiate tutte le norm elat1v:?§ll ﬁ%esso e alla formazione del personale che
aspira a conseguire la qualifica di vw@gspe ore.

Il nuovo decreto del Capg%%gla pollzxa-Dlrettore generale della pubblica sicurezza &
composto da 23 artmoh \ ,%q,

In particolare: & % \

) \
Iarticolo 1 de 1sce I"ambifo di applicazione del decreto finalizzato a stabilire le modalita

attuative per{’ ac%c\sso aﬁa»quahﬁca di vice ispettore della Polizia di Stato mediante concorsi
t

interni pe%toll per titoli ed esami ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere c-fer) e c-
quatef del déeret\lépislativo 29 maggio 2017, n. 95;

ljan.tlcol tr@duce la disciplina delle modalita di svolgimento dei concorsi interni per soli
A»~t1toh o, qgﬂirnmesso a partecipare il personale del ruolo dei sovrintendenti anche privo del
dtg!oma’ adi istruzione secondaria superiore che consente l’iscrizione ai corsi per il
con?g._sg}nmento del diploma universitario;

’articolo 3 disciplina i requisiti di partecipazione e le cause di esclusione dai concorsi per
I’accesso alla qualifica di vice ispettore. Essi devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso € devono
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essere mantenuti fino al termine della procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 3, comma
13, del decreto legislativo n. 95 del 2017, a pena di esclusione dalla procedura concorsuale;

Particolo 4 stabilisce i contenuti del bando di concorso, prevedendo la riserva di posti per il
personale bilingue ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 26
luglio 1976, n. 752. Innovativamente, viene stabilito che il bando di concorso determma sia
i titoli valutabili, tra le categorie e le sottocategorie individuate dal successivo artlcolo 7 ‘Sia
i relativi punteggi diversamente da quanto previsto dal precedente decreto dlpéftunentafe
che, invece, rimetteva tale decisione alla Commissione esaminatrice;

P’articolo 5 detta disposizioni in ordine alle modalita di presentazxon‘ d" «

omande di
partecipazione ai concorsi; Do

I’articolo 6 regola le modalita di composizione della Commlssfl saminafrice composta
dal Presidente, scelto tra i dirigenti della carriera dei funzno_ﬁ_an di Pohz:zr eén qualifica non
inferiore a dirigente superiore e da quattro funzionari con quahﬁg:a non inferiore a vice
questore aggiunto. Al fine di accelerare i lavori della Commissiofie esaminatrice ¢ stato
previsto che i componenti della commissione siano 1%?é‘gggbgscluswamente per i lavori
relativi all’espletamento delle procedure concgrsuali e ghe il Presidente e i membri della
Commissione esaminatrice, compresi i supplentl ossan.g >é,ssere scelti anche tra il personale
in quiescenza, da non oltre un qumquenmo dalla; data del decreto che indice il bando di
concorso, che abbia posseduto, durante“%ervmo‘*a tivo, la qualifica richiesta per essere

nominato Presidente o componente de Cotamissione esaminatrice;

’articolo 7 disciplina le categoriéadei titol\ammessi a valutazione e il punteggio massimo
attribuito a ciascuna di esse. NellRacategoria dei titoli di servizio & stata privilegiata
’anzianita nel ruolo dei sovrintendenti®esnella qualifica di sovrintendente capo al fine di
corrispondere alle legittiné%%t;ative el personale interessato che attende da lungo tempo
si

A

I’espletamento di %9 cor argprhento. La norma, inoltre, individua alcuni criteri di
massima cui devg’ essere ancorata la graduazione dei punteggi attribuibili alle diverse
categorie di t1“£/92\ valutabili; \>

I’articolo 8 deﬁmsce ¢t é”ﬁ per la formazione e approvazione della graduatoria, stabilendo
che a panta di§ Runtegglo prevalgono, nell’ordine, I’anzianitd di ruolo, 1’anzianita di
quahﬁpa I’ ‘;i_anger' 1 servizio e la maggiore eta;

9 detta disposizioni in materia di modalita di svolgimento dei concorsi interni per
ed SSami per I’accesso alla qualifica di vice ispettore della Polizia di Stato, cui €
athf eS 0)a partempare il personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia con
un’ahzidnita di servizio non inferiore a cinque anni, in possesso del diploma di istruzione
secondaria superiore che consente I’iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma
universitario. Al concorso si applicano le disposizioni relative al concorso per soli titoli, di
cui agli articoli 3, 4, 5, 6 e 7, con esclusione, per quest’ultimo, del comma 1, lettera b),
numeri 1) e 2), concernenti il punteggio da attribuire al personale in possesso del diploma
triennale di scuola secondaria di secondo grado e del diploma di scuola secondaria di

banﬂco
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secondo grado atteso che quest’ultimo, nel concorso per titoli ed esame, & richiesto come
requisito di partecipazione;

Particolo 10 introduce nuovi contenuti al bando di concorso, in aggiunta a quelli gia
disciplinati nell’articolo 4 per il concorso per soli titoli, necessari per 1’espletamento della
procedura concorsuale per titoli ed esami;

I’articolo 11 stabilisce che la prova d’esame si concreta in un questionario a risposta multipla
vertente sulle seguenti materie: ; 3

diritto costituzionale; §

b) elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo 5{11lallegislaz;'San:fsi)eciale in

materia di pubblica sicurezza; =

c) elementi di civile, nelle parti concernenti le persongy la fa;mg‘l?ﬁ,mdmttl reali, le
obbligazioni e la tutela dei diritti. TR ;\

Le materie della prova d’esame non sono state modiﬁé}zite}dspetto al precedente decreto del
Capo della polizia-Direttore generale della pubblica 3@%y del 20 settembre 2017 e
successive modifiche e integrazioni che conte ieva il riﬁ"g&ig all’articolo 17, commi 2 e 3,
lettere a) e b), del decreto 28 aprile 2005, n. 129, Esse son0 state espressamente enunciate
nel decreto de quo atteso che il D.M. 28 /g%dle 2005%n. },,29 ¢ stato ora abrogato dall’articolo
136, comma 1, lettera e), del D.M. n. [68 del 2022. La durata della prova, i criteri di
valutazione delle risposte e di attribUZione d‘gg;elativo punteggio, nonché le modalita di
composizione dei questionari da s6gtoporrei candidati, sono stabiliti preventivamente dalla
Commissione esaminatrice del cOncorsd in relazione al numero di domande da
somministrare. Il candidat%;he riportﬁyﬁyvotazione non inferiore a trentasei sessantesimi

supera la prova scritta; S e,

I’articolo 12 deﬁys‘é\g i cr?téﬁ p‘e?fla formazione e approvazione della graduatoria. La
valutazione cor_r_&pl"qssi‘ﬁa di ciq;cun candidato ¢ data dalla somma della votazione riportata
nella prova s‘gfi;a e deljpunteggio acquisito per i titoli. A parita di punteggio prevalgono,
nell’ordine, 4’ an"’i_%?nité di.rliolo, I’anzianita di qualifica, I’anzianita di servizio e la maggiore
eta; wWoo»

SRR w0
2 W

l’artléqglo IS%Ere%?IJCapo IV recante la disciplina dei corsi di formazione, cui ammettere

ﬁtogttgl vi‘nqitori_; elle diverse procedure concorsuali disciplinate dal decreto;

"‘é‘%léals;tl@dlﬂg 14 gelinea I’articolazione del corso, della durata di tre mesi, in due fasi formative
di%ui up4 realizzata in modalita e-learning e una di una di tirocinio applicativo, presso la
sedz%di”gsyewizio o di assegnazione, la cui durata e sequenza ¢ stabilita con decreto del Capo
della” polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, su proposta del Direttore
dell’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato;

I’articolo 15 disciplina il Piano degli Studi del corso nel quale sono definite le aree di
formazione, le materie di insegnamento e i relativi programmi didattici;
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I’articolo 16 regola I’articolazione delle attivita didattiche;

P’articolo 17 disciplina I’articolazione della giomata didattica ai fini del raggiungimento dei
limiti massimi di assenza previsti per le dimissioni dal corso;

’articolo 18 regolamenta le modalita di svolgimento della verifica finale, sia per le gessioni

ordinarie che per quelle straordinarie, che si conclude con un giudizio di ideneitd/non
idoneita,

l’articolo 19 detta disposizioni in materia di costituzione e fungjdnamen Skadelle
Commissioni giudicatrici della verifica finale. Qualora il medesimo corsosi, svelga presso
pit strutture formative, & istituita, oltre alla Commissione di esame, yfia Gommtissione Unica

di esame, composta dai direttori degli Istituti o delle Scuole interés sate d?‘ﬂ;lo ?\7’6lgimento
del corso, integrata, ove risulti in numero pari, da un funzionario della Poli}zia di Stato in

servizio presso ’Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato. %:Ig?e fnizioni di Presidente

e

sono assunte dal Direttore pill anziano in ruolo; o Y
e,

I’articolo 20 prevede la possibilita di istituire uno o pil€omitati di vigilanza da affiancare
alle Commissioni di esame, qualora le modalita di svplgifiiepto della verifica finale lo

richieda; i

I’articolo 21 stabilisce che ai fini della ngmina 5119 qua\lij.ﬁyc!a di vice ispettore della Polizia
di Stato e della determinazione del postdiin ruolo, I&graduatoria finale del corso & formata
tra gli allievi vice ispettori che hanno conseguito il giudizio di idoneita secondo gli esiti della
procedura concorsuale. Nel caso ‘gorsaisi-svolga in pit Scuole, la graduatoria finale
& compilata dalla Commissione Ij%'ég di esatne; riunendo le graduatorie parziali redatte dalle
Commissioni di esame di ogni Scuolaiy, 7

P’articolo 22, quale dispg?izgque di chiusura, chiarisce che le disposizioni del decreto
sostituiscono, limitatamente\a f’é%;;ocedure concorsuali e ai relativi corsi di formazione di
cui all’articolo 2,#omma I,Qettefa c-ter) del decreto legislativo n. 95 del 2017, quelle
contenute nel dgcreto %I Cagé"“"della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del
20 settembgp" 017 e %gééssive modifiche e integrazioni rinviando, per quanto non
disciplinato hel decreto, @il articolo 2, comma 1, del decreto legislativo n. 95 del 2017 e al
decretg-delRresid ngg:f%ella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

l’artiéz}) 023, E:'t}ntiene la clausola di invarianza finanziaria. All’attuazione del decreto di cui
ﬂ,a‘ff'&é‘%\, esente r fazione tecnico-illustrativa si provvede entro i limiti delle risorse disponibili
"#"‘%Eg\legi'ﬁ“‘agéone vigente, stante quanto previsto dall’articolo 48 del predetto decreto legislativo
n.k9%d5§2017, concernente la copertura finanziaria per gli oneri derivanti dall’attuazione di
quaﬁb’ previsto dallo stesso decreto, nonche dall’articolo 45, comma 31, riguardante il
meccanismo di recupero dell’eventuale maggior onere risultante dal previsto monitoraggio

delle spese di personale delle amministrazioni interessate dal riordino delle carriere.
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