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Grande successo del 

Direttivo nazionale COISP 

La scorsa settimana, nella prestigiosa 
cornice della Sala Convegni dell ’Hotel 
D’Azeglio, a Roma, si è svolto i l  Dirett ivo 
Nazionale del COISP, un importante 
momento di confronto e condivisione che 
ha riunito i componenti del la Segreteria 
Nazionale e i  rappresentanti delle 
Segreterie Regionali e Provincial i della 
nostra Organizzazione sindacale. 

Una giornata intensa e ricca di contenuti,  
durante la quale abbiamo ripercorso il  
lavoro e le numerose iniziat ive portate 
avanti dal COISP negli ult imi mesi, 
tracciando al contempo le l inee d’azione, 
le progettuali tà e le sf ide che ci 
attendono. Perché rappresentare i 
poliziott i signif ica guardare avanti,  
affrontare le crit ic ità e lavorare 
concretamente per i l futuro della Polizia 
di Stato. 
 

Di assoluto r i l ievo la partecipazione di 
autorevoli ospit i ist ituzionali  e del mondo 
professionale. 

A partire dal Ministro 
dell ’Interno Matteo 
Piantedosi,  che, 
nonostante gli impegni 
legati a un vert ice 
internazionale in Turchia, 
ha voluto essere presente 

in collegamento dall ’Ambasciata ital iana 
di Ankara. 

Molto apprezzati anche gli  
interventi in presenza 
dell ’On. Nicola Molteni,  
Sottosegretario di Stato al 
Ministero dell ’ Interno, di 
Dominga Cotarel la, 
fondatrice della 

Fondazione Cotarel la, del Prof. Antonello 
Madeo, docente di Diri tto penale e 

Procedura penale, e di Gianluca 
Mascelloni, Country Manager Italia di 
Axon. 

Presente anche Don 
Antonio Coluccia, 
fondatore dell ’Opera Don 
Giust ino, da sempre 
impegnato sul fronte della 
solidarietà e del la lotta al 

degrado e al le situazioni di marginal ità. 
Un appuntamento che conferma i l valore 
del dialogo, del la partecipazione e del 
confronto tra isti tuzioni,  competenze e 
realtà diverse, nel la consapevolezza che 
solo attraverso il lavoro di squadra si 
possono costruire risposte concrete alle 
sfide di oggi e di domani. 
I l COISP c’è. Con determinazione, 
responsabil ità e la volontà di continuare 
a fare la differenza. 
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L’evento è stato r iportato da diverse 
agenzie giornalistiche nazionali.  
 
Sicurezza, Coisp: 'Stato ci metta in 
condizione di fermare i violenti'  
Pianese, 'garantire manifestazioni significa 
impedire che ci sia la caccia alle divise'  
(ANSA) - ROMA, 04 NOV - "Garantire i l 
dir itto di manifestare signif ica impedire 
che gruppi organizzati trasformino le 
piazze in un terreno di caccia al le divise. 
Chi forza i blocchi,  lancia bombe carta e 
tenta l 'assalto al le istituzioni sceglie 
deliberatamente lo scontro: lo Stato deve 
metterci in condizione di fermare i  violenti  
prima che si debba sti lare l 'ennesimo 
bollett ino dei ferit i". Lo ha detto 
Domenico Pianese, segretario generale 
del sindacato di Polizia Coisp, parlando 
al dirett ivo nazionale dell 'organizzazione 
a Roma, durante il  quale sono intervenuti 
anche i l sottosegretario al l ' Interno Nicola 
Molteni e i l ministro del l ' Interno Matteo 
Piantedosi, quest 'ult imo in col legamento 
da Ankara. "Gli  scontri del le ult ime 
settimane dimostrano la pericolosità di 
chi scende in piazza per colpire, ma 
anche la straordinaria tenuta dei 
disposit ivi. Questa tenuta ha però un 
costo inaccettabile: non si può 
considerare ' f is iologico' che i cortei si 
concludano puntualmente con agenti in 
ospedale, fratture e interventi chirurgici;  
subire un'aggressione non fa parte del 
nostro lavoro", ha sottol ineato Pianese. 
(ANSA). 
Manovra: Piantedosi, 'previdenza dedicata 
priorità per il comparto sicurezza' 'C'è 
condizione oggettiva e giuridica a finché 
questa misura venga riconosciuta'  
(ANSA) - ROMA, 04 NOV - 
"L'introduzione della previdenza dedicata 
per i l comparto difesa e sicurezza sarà i l 
mio impegno prioritario nei due mesi che 
ci separano dall 'approvazione della legge 
di bi lancio". Lo ha detto i l ministro 
dell ' Interno Matteo Piantedosi nel corso 

del suo intervento online al dirett ivo 
nazionale del sindacato Coisp a Roma. 
"C'è una condizione oggettiva e giuridica 
a f inché questa misura venga 
riconosciuta, legata alla specif ici tà e alla 
gravosità del lavoro dei poliziott i e dei 
militari", ha spiegato. "Senza interventi 
mirati , i calcol i  previdenzial i attuali 
rischiano di trasformare la loro carriera in 
una condizione svantaggiata al momento 
del pensionamento. Ho già messo al 
lavoro i tecnici del ministero per 
individuare le risorse necessarie e 
concret izzare i l tavolo avviato, con 
l 'obiett ivo di rendere tangibile questo 
beneficio f in dai prossimi mesi",  ha 
precisato Piantedosi. (ANSA). 
 
Molteni, da tempo in atto la 
criminalizzazione delle forze di polizia  
(ANSA) - ROMA, 04 NOV - "La prima 
condizione per poter garantire sicurezza 
al Paese e i l dir it to alla sicurezza dei 
cittadini è quella di mettere in sicurezza 
gli operatori del le forze di polizia". Lo ha 
detto i l sottosegretario al l ' Interno Nicola 
Molteni, al dirett ivo nazionale 
dell 'organizzazione Coisp a Roma. 
"Serve avere operatori formati,  tutelat i  e 
con dotazioni.  È quello che abbiamo fatto 
insieme al ministro Piantedosi: dalla 
tutela legale e processuale al le 46.000 
assunzioni, f ino al la dotazione di taser, 
gilet anti lama e fondi per i rinnovi 
contrattuali". Molteni punta poi i l dito 
contro la gestione dei cortei. "Assistiamo 
ormai da troppo tempo a un processo di 
criminalizzazione, delegitt imazione, 
demonizzazione e mostrif icazione delle 
forze di pol izia. I l dir itto a manifestare e 
a dissentire è sacro e va tutelato, ma non 
può diventare il  diritto a devastare, 
saccheggiare, aggredire e minacciare gli 
operatori. Delegit t imare l 'operato in 
divisa vuol dire delegitt imare il  sistema 
sicurezza del nostro Paese", ha 
sottol ineato. (ANSA). 
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Trieste, tre poliziotti 

feriti e bomba carta 

contro Vicario. Sfiorata 

tragedia  

“Ieri sera, a Trieste, nel corso di una 
manifestazione improvvisata e violenta, 
si è sfiorata la tragedia e oggi contiamo 
tre colleghi ferit i:  uno del Reparto Mobile, 
uno della Questura e i l Vicario. In modo 
particolare, i l  dottor Boido è stato 
raggiunto da una bomba carta che solo 
per una frazione di secondo non è 
esplosa a contatto con la sua testa, 
deflagrando appena toccato il suolo ai 
suoi piedi:  cosa sarebbe potuto accadere 
se fosse andata diversamente?”.  
Lo dichiara in una nota Domenico 
Pianese, segretario generale del 
sindacato di Polizia Coisp.  
“Queste manifestazioni violente – 
prosegue Pianese – rischiano di generare 
enormi tragedie r ispetto alle quali  ci  
auguriamo che i l  sistema giudiziario 
riesca a dare le necessarie risposte per 
far capire che comportamenti di questo 
tipo non possono più essere tollerati nel 
nostro Paese.  
Nel contratto di lavoro di chi indossa una 
divisa non c’è scrit to che si debba fare da 
bersaglio a bombe carta, mazze, bastoni 
o sampietr ini. I poliziott i devono essere 
tutelati come ogni altro cittadino, a 
maggior ragione perché rappresentano lo 

Stato nelle piazze. Ai colleghi va tutta la 
nostra vicinanza e solidarietà.  
I l dottor Boido al momento è ricoverato in 
ospedale in osservazione, mentre gli  altr i 
due colleghi hanno ricevuto per ora 
cinque giorni di prognosi”, conclude. 

Cybersicurezza: COISP, necessario 

rafforzare Polizia Postale 

non duplicare le strutture  

“Per contrastare le minacce informatiche 
servono invest imenti, personale 
specializzato e coordinamento. Creare 
strutture che si sovrappongono alle 
specialità esistent i  r ischia di disperdere 
risorse e indebolire la r isposta dello 
Stato". Lo ha dichiarato I l Segretario 
generale del COISP Domenico Pianese. 
"Per questo  – ha spiegato - le 
dichiarazioni del comandante generale 
dell 'Arma Salvatore Luongo sullo 
svi luppo della cyber investigativa 
richiedono un chiarimento: quali 
articolazioni si vogliono real izzare e 
come si intende rispettare la ripartizione 
delle competenze tra le Forze di Polizia? 
La Polizia postale è un’eccellenza 
costruita attraverso decenni di indagini e 
cooperazione internazionale con 
attribuzioni precise: dalla protezione 
delle infrastrutture crit iche al contrasto 
alla pedopornografia onl ine, ambito di 
competenza esclusiva della Special ità. 
Un ruolo riconosciuto dall 'art icolo 7-bis 
del  decreto-legge 144 del 2005 
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convert ito nella legge 155, dal  decreto 
legislat ivo 177 del 2016 e dalla dirett iva 
sui  compart i di special ità del 15 agosto 
2017; i l  Centro  Nazionale per la 
Protezione delle Infrastrutture Crit iche  
del Paese è inoltre i l  punto di contatto 
nazionale previsto  dalla Convenzione di 
Budapest sul cybercrime", aggiunge  
Pianese, secondo cui "tutte le forze di 
polizia devono  disporre degli strumenti 
tecnologici necessari alle proprie  
indagini, ma questo non giust if ica la 
creazione di  special ità parallele nei 
settori attribuit i ad altre Forze. 
Proprio per questo la legge 137 del 2023 
affida esclusivamente al la Postale 
l ’att ività sotto copertura per contrastare 
crimini informatici ai danni di 
infrastrutture crit iche del Paese. La 
suddivisione delle competenze valorizza 
professionalità consolidate ed evita 
duplicazioni e sprechi. Se invece si 
intende superare questo modello – ha 
concluso Pianese  - chiederemo al 
ministro dell ' Interno e al Capo della 
Polizia di sviluppare le articolazioni 
specialistiche della polizia di Stato anche 
in ambiti nei quali, pur disponendo di 
competenze investigat ive generali,  
abbiamo sempre rispettato le attr ibuzioni 
riservate al le altre Forze. Le regole sulla 
specializzazione devono valere per tutt i:  
una loro revisione non può che riguardare 
l’ intero sistema". 

Minacce al Dirigente della 

Polizia di Stato ferito 

n e g l i  s c o n t r i  d i  M i l a n o  
Le minacce rivolte al dir igente del 
Commissariato di Polizia Milano 
Garibaldi Venezia, Angelo De Simone, 
sono un atto vile e inaccettabi le, che si 
aggiunge alla violenza già subita durante 
gli scontri dello scorso 17 ottobre. 
Dopo essere stato ferito al volto da un 
sampietr ino, mentre era impegnato a 

dir igere le operazioni sul campo, i l  
dir igente ha continuato a svolgere il 
proprio servizio con professionalità, 
determinazione e senso del dovere. Oggi, 
a quella violenza fisica, si aggiunge la 
vigl iaccheria di una lettera minatoria. 
È inaccettabi le che chi indossa una divisa 
e svolge i l proprio lavoro al servizio della 
collett ività debba diventare bersaglio di 
aggressioni, insult i e int imidazioni, 
dentro e fuori dal servizio. 
A chi pensa di poter piegare, intimidire o 
delegitt imare le donne e gli uomini in 
divisa diciamo con chiarezza che non ci 
riuscirà. 
I l COISP ha espresso ad Angelo De 
Simone piena sol idarietà, vicinanza e 
profonda st ima. La dignità, i l coraggio e i l  
senso dello Stato dimostrat i sul campo 
meritano rispetto, non minacce. 
Chi serve lo Stato non deve essere 
lasciato solo. Mai.  

Dirigenti. Avvio accordi 

area negoziale 2024-2026 

I l COISP ha ricevuto la convocazione per 
l ’avvio delle procedure relat ive alla 
definizione degli  accordi sindacali  
dell ’area negoziale per i l t riennio 2024-
2026 , riguardanti i l  personale dirigente 
delle Forze di Polizia a ordinamento civile 
e militare e delle Forze Armate. 
L’incontro è f issato per i l 24 novembre 
2026, alle ore 15.00, presso il  
Dipartimento della Funzione Pubblica, a 
Palazzo Vidoni, Sala Tarantel l i ,  a Roma. 
La convocazione è firmata dal Ministro 
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per la Pubblica Amministrazione Paolo 
Zangri l lo. 

FESI 2024 - 2025: Incontro 

su indennità info-investigativa 

e per la Polizia Scientifica 

 
La scorsa settimana, presso il  
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, si 
è tenuto un nuovo incontro tra le scriventi 
Organizzazioni Sindacali  e 
l ’Amministrazione relat ivo agli  accordi 
integrat ivi per i l FESI 2024 e 2025. 
Nel corso della riunione sono state 
nuovamente affrontate le tematiche 
relat ive al l ’ introduzione dell ’ indennità 
info-invest igat iva e al l ’ introduzione di 
una specif ica indennità per i l personale in 
servizio presso la Polizia Scientif ica. 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali  
hanno chiesto al l ’Amministrazione di 
procedere rapidamente all ’uti l izzo delle 
risorse stanziate e disponibil i,  
rispettivamente circa *7 milioni di euro 
per l’anno 2024 e circa 10 milioni di 
euro per l’anno 2025*. 
L’obiett ivo che ci siamo prefissati  è 
quello di remunerare i l personale che 
svolge att ivi tà presso gl i Uffici 
invest igativi e di Polizia Giudiziaria. 
È stato inoltre chiesto che i due accordi 
integrat ivi siano conclusi 
*contemporaneamente*, per poter 
remunerare nel modo più ampio possibile 
tutto i l  personale che svolge questo t ipo 
di att ività, tendendo ad assicurare 
un’indennità mensile che sia i l  più vicino 
possibile ai *50 euro*, così come è stato 
introdotto per altre special izzazioni e 
att ività nel corso del penultimo contratto 
di lavoro. 
Rispetto alla posizione delle scriventi 
Organizzazioni Sindacali,  
l ’Amministrazione ha preso l’ impegno di 

effettuare i calcoli  per la distr ibuzione di 
queste r isorse, sia per i l 2024 che per i l  
2025, che dovrebbero interessare circa 
*16.000 appartenenti alla Polizia di 
Stato*.  
I conteggi,  appena effettuati,  saranno 
portati a conoscenza delle 
Organizzazioni Sindacali.  
Continueremo a seguire con la consueta 
attenzione le proposte che abbiamo 
avanzato, al f ine di arr ivare ad un 
accordo definit ivo nel più breve tempo 
possibile. 

Tavolo previdenza e 

prolungamento età pensionabile: i 

sindacati chiedono incontro 

urgente al Ministro Zangrillo 

 

 Signor Ministro, nella giornata di 
ieri abbiamo appreso, attraverso un 
articolo pubblicato su un quotidiano, di 
ipotesi att inenti alla materia su cui è stato 
recentemente aperto un tavolo e su un 
possibile prolungamento, su base 
volontaria, dell ’età pensionabile per i l  
personale appartenente alle Forze di 
Polizia. Tali inaspettati elementi di novità 
che avrebbero ri levanza e implicazioni 
sul piano ordinamentale, organizzativo, 
incidenza sul turn-over, oltre agl i aspetti  
previdenziali,  richiederebbero un 
approfondimento che non può 
prescindere dal coinvolgimento delle 
rappresentanze sindacali del personale 
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interessato. 
 È infatt i indispensabile che gli  
interventi r iguardanti i l  s istema 
previdenziale e di cessazione dal servizio 
del personale delle Forze di Polizia, 
anche alla luce della norma sulla 
specif icità ai sensi dell ’art. 19 della L.183 
del 2010, siano affrontati attraverso un 
confronto preventivo e concreto con le 
organizzazioni sindacali,  anche in 
considerazione delle peculiarità 
professionali, operative e funzionali che 
caratterizzano il comparto. 
 Per quanto esposto, Le chiediamo 
formalmente di voler calendarizzare un 
incontro in tempi brevi, con le scriventi 
organizzazioni sindacali,  al f ine di 
avviare un confronto sulla questione e 
approfondire le intenzioni del Governo, 
nonché le eventuali possibil i ricadute 
sull ’apparato della Pubblica Sicurezza e 
sul personale delle Forze di pol izia. 
Confidando nella Sua disponibil ità a 
garantire un confronto preventivo nelle 
sedi competenti su una materia di così 
signif icat iva r i levanza, restiamo in attesa 
di un cortese riscontro. 

Fondo di valorizzazione 

dei Funzionari. Il COISP 

scrive al Capo della Polizia 

I l COISP torna a richiamare l’attenzione 
dell ’Amministrazione sui ritardi nella 
corresponsione del Fondo di 

valorizzazione destinato ai Vice Questori,  
ai Vice Questori Aggiunti  e alle qualif iche 
equiparate dei ruoli  tecnici e sanitari.  
Con una nota indirizzata al Capo della 
Polizia – Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza, Prefetto Vittorio 
Pisani, la Segreteria Nazionale ha 
rappresentato una situazione che si 
protrae ormai da troppo tempo e che 
continua a disattendere le legitt ime 
aspettative del personale interessato. 
I l Fondo, ist ituito dall ’art. 45, comma 11, 
del D.Lgs. 29 maggio 2017, n. 95, risulta 
infatt i corrisposto, ad oggi, 
esclusivamente per l ’annualità 2023. 
Restano ancora da l iquidare le somme 
relat ive al 2024, mentre per i l 2025 non 
risulta neppure avviato i l relativo 
procedimento amministrativo. 
I l COISP ha evidenziato come simili  
ritardi, a fronte delle responsabil i tà, 
dell ’ impegno e della professionalità 
quotidianamente richiest i ai Funzionari 
interessati, rappresentino una situazione 
non più tollerabile. Non è accettabi le che 
al r iconoscimento economico previsto si 
continui a non dare concreta attuazione 
nei tempi dovuti.  
Per questo, i l Sindacato ha chiesto al 
Capo della Polizia un autorevole e 
risolut ivo intervento aff inché si proceda 
senza ulteriori indugi:  

  alla def inizione delle procedure e 
alla l iquidazione delle somme 
spettanti per l ’annualità 2024; 

  all ’accelerazione dell ’ i ter 
amministrat ivo relativo all ’annualità 
2025; 

  all ’ individuazione di misure 
organizzative che garantiscano, per 
i l futuro, tempi certi e ragionevoli 
nella gestione e nella 
corresponsione del Fondo. 

La finalità di valorizzazione prevista 
dal legislatore non può essere 
svuotata di significato da ritardi 
amministrativi che si ripetono nel 
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tempo. I l r iconoscimento economico 
spettante al personale deve tradursi in 
pagamenti effett ivi e tempestivi.  
I l COISP continuerà a seguire la vicenda, 
sollecitando risposte concrete e 
interventi r isolutivi a tutela dei Funzionari 
interessati.  

Scrutini 2027-2028. Bozze 

criteri per le promozioni 

nel ruolo Ispettori 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
alle Organizzazioni Sindacali le bozze di 
lavoro dei criteri di massima da adottare 
negli scrut ini per merito assoluto e merito 
comparativo relat ivi  agli  anni 2027 e 2028 
per i l ruolo degli Ispettori e degli Ispettori  
tecnici.  

Aggiornamento concors i  
Di seguito un aggiornamento sulle 
principal i procedure concorsuali, interne 
e pubbliche, previste o attualmente in 
corso, per l ’accesso o la progressione nei 
diversi Ruoli della Polizia di Stato. 
CONCORSI INTERNI 
CONCORSI PER ISPETTORI SUPERIORI 
Prevista l ’ indizione di due concorsi:  
* 1.800 posti:  dicembre 2026. 
* 2.400 posti:  gennaio 2027. 
Non sarà più r ichiesta la laurea triennale 
quale requisito di accesso. I l t itolo di 
laurea sarà 
valutato come t itolo culturale. 

Entrambe le procedure saranno gestite 
dalla medesima commissione d’esame al 
f ine di 
garantire uniformità nei criteri  di 
valutazione e parità di trattamento tra i 
candidati.  
CONCORSI VICE ISPETTORI 
Entro la f ine del 2026 è prevista la 
pubblicazione di due concorsi interni per 
Vice Ispettori:  
* Un concorso per soli  t itoli.  
* Un concorso per t itol i ed esami. 
Non si esclude un possibi le slittamento 
della pubblicazione ai primi mesi del 
2027. 
CONCORSI VICE SOVRINTENDENTI 
È inoltre previsto i l concorso per circa 
1.300 posti per Vice Sovrintendenti.  
RUOLI TECNICI 
È previsto nell ’anno 2027 un concorso 
interno per 451 posti per Ispettori  
Superiori Tecnici con 
requisit i di accesso analoghi a quell i  del 
ruolo ordinario. 
È previsto nell ’anno 2027 un concorso 
interno per Vice Sovrintendenti Tecnici.  
CONCORSI PUBBLICI 
CONCORSO 220 COMMISSARI 

  1.353 candidati  hanno portato a 
termine entrambe le prove scritte; 

  803 buste  sono state esaminate 
dalla Commissione, ciascuna 
contenente i due elaborati scritt i.  

I l prospetto relativo all ’avanzamento dei 
lavori sarà pubblicato sul le apposite 
pagine web dedicate alla procedura 
concorsuale. 
CONCORSO PUBBLICO PER 1.000 VICE 
ISPETTORI 
La procedura attualmente è in 
svolgimento, i candidati sono stati 
convocati per la prova orale 
dal 12 ottobre 2026 al 17 dicembre 2026. 
NUOVI CONCORSI PUBBLICI PER VICE 
ISPETTORE 
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Entro dicembre 2026 è prevista 
l ’ indizione di ulteriori concorsi pubblici 
per Vice Ispettori  con 
il requisito del la laurea tr iennale, nei 
seguenti settori:  
300 POSTI – SETTORE INFORMATICO 
* circa 50 posti riservat i agl i appartenenti 
alla Polizia di Stato del ruolo dei 
Sovrintendenti.  
* circa 50 posti riservat i agl i appartenenti 
alla Polizia di Stato del ruolo Assistent i e 
Agenti.  
250 POSTI – SETTORE LINGUISTICO 
* circa 40 posti riservat i agl i appartenenti 
alla Polizia di Stato del ruolo dei 
Sovrintendenti.  
* circa 40 posti riservat i agl i appartenenti 
alla Polizia di Stato del ruolo Assistent i e 
Agenti.  
250 POSTI – SETTORE ECONOMICO 
* Concorso finalizzato a fronteggiare la 
carenza di Ispettori  negli u?ici contabil i.  
La procedura prevede la ripartizione dei 
posti in ambito provinciale a seconda 
delle 
esigenze territoriali . 
200 POSTI – SETTORE 
COMUNICAZIONE 
* Previste condizioni analoghe a quelle 
del concorso per i l settore economico. 
CONCORSO 4.400 ALLIEVI AGENTI 
I l concorso in atto, per 4.400 posti così 
riparti t i:  
1.962 posti riservati ai VFP la cui 
procedura di selezione si è conclusa con 
circa 980 
candidati vincitori .  
2.398 posti riservati a chi proviene dalla 
vita civile la cui procedura di selezione è 
ancora 
in atto, con la previsione di un 
ampliamento al imentato dai post i non 
copert i nel la 
procedura dei VFP. Pertanto, sarà 
previsto uno scorrimento della 
graduatoria. 

Dei circa 980 VFP risultat i idonei,  i  primi 
500 saranno avviat i al corso di 
formazione entro 
novembre 2026, presso le scuole di:  
Cesena, Pescara e Abbasanta. 

Polizia di Frontiera aerea 

di Napoli Capodichino: 

grave carenza di organico 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave e strutturale carenza 
di personale presso la Polizia di Frontiera 
Aerea di Napoli Capodichino, 
sollecitando interventi urgenti per 
ripristinare condizioni operative e 
lavorative sostenibi l i.  
La crescita dei volumi di traff ico 
dell ’aeroporto napoletano non è stata, 
infatt i,  accompagnata da un adeguato 
incremento delle risorse umane.  
Non è più possibile continuare a 
garantire il funzionamento di un 
presidio strategico facendo 
affidamento esclusivamente sulla 
professionalità e sullo spirito di 
sacrificio delle donne e degli uomini in 
servizio. Servono risorse adeguate, 
interventi concreti e soluzioni strutturali.  
I l COISP ha chiesto un intervento urgente 
e un riscontro tempestivo da parte 
dell ’Amministrazione, aff inché alle 
crit icità denunciate seguano 
provvedimenti concreti e verif icabil i.  

PAcard novembre 2026: 

nuove convenzioni per gli 

iscritti COISP 
È disponibile su coisp. it la nuova Guida 
PAcard di novembre 2026 , con le nuove 
convenzioni e opportunità di risparmio 
riservate ai dipendenti del la Pubblica 
Amministrazione e ai loro familiari,  
comprese quelle dedicate agli iscritt i  
COISP. 
 


