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Liquidazione conmpetenze per avoro straordinari eccedente

P trimestre 2024 - 3 Basket

'
La Direzione Centrale per le risorse finanziarie
ha rappresentato che, con il cedolino di
settembre 2026, saranno erogati al personale
della Polizia di Stato...

Campionati europel i afetcaleggera, Gianmarco Tamberi

conquista 'oro

Gianmarco Tamberi conquista, contro ogni
pronostico, una straordinaria

medaglia doro. Con la misura di 2.32, il
Poliziotto porta I'ltalia e le Fiamme Oro sul tetto

d’Europa.Per “Gimbo” € un risultato ancora...
DAL MONDO DEI SOCIAL

Renato Cortse,l musica di MOZT raccontaimpegno
confro a mafi

Renato Cortese, investigatore di straordinario
valore e protagonista della cattura di boss
mafiosi del calibro di Bernardo Provenzano e
Giovanni Brusca, viene raccontato attraverso il
linguaggio contemporaneo della musica...

[ndennita di trasferimento ex Legge 86/2001

I1 Consiglio di Stato la riconosce ai vincitor di concorso inferno

IL COISP STA GIA RACCOGLIENDO LE ISTANZE DEGLI AVENTI DIRITTO

Una recente decisione del Consiglio di Stato, la sentenza n. 6273/2026, riconosce il diritto
allindennita di trasferimento prevista dalla Legge n. 86/2001 in favore dei vincitori di
concorsi interni della Polizia di Stato trasferiti d’ufficio presso una sede diversa.

Il principio riguarda, in particolare, i vincitori dei concorsi interni per Vice Sovrintendenti,
Vice Ispettori e Vice Commissari che, a seguito della procedura concorsuale, siano stati
destinati a un’altra sede nell’interesse del’Amministrazione.

Il Consiglio di Stato ha chiarito che il cambio di sede non deve essere considerato come una
“prima assegnazione”, ma come un vero e proprio trasferimento d’autorita, con
conseguente riconoscimento dei benefici economici previsti dalla normativa... pag.2

DIPARTIMENTO CORSI E CONCORSI

Promozioni per merito straordinario a Europol, bando per Esperto Nazionale
dirigente superiore: nuovi indirizzi Distaccato (pag.4)

applicativi (pag.2) EULEX Kosovo, aperta la selezione per
XIII Reparto Mobile Sardegna, Deputy Head of Mission (pag.4)

grEdnico ”d‘:‘“o ¢ impieghi sempre pilt poyi,., i Stato, selezione per il 4° corso di
gravosi (pag4) abilitazione per maniscalco (pag.4)
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Una recente
decisione del
Consiglio di
Stato, la
sentenza n.
6273/2026,
riconosce il
diritto
trasferimento prevista
in favore dei

all’indennita di
dalla Legge n. 86/2001
vincitori di concorsi interni della Polizia di
Stato trasferiti d’ufficio presso una sede
diversa.

Il principio riguarda, in particolare, i
vincitori dei concorsi interni per Vice
Sovrintendenti, Vice Ispettori e Vice
Commissari che, a seguito della
procedura concorsuale, siano stati
destinati a un’altra sede nell’interesse
del’Amministrazione.

Il Consiglio di Stato ha chiarito che il

cambio di sede non deve essere
considerato come una “prima
assegnazione”, ma come un Vvero e

proprio trasferimento d’autorita, con
conseguente riconoscimento dei benefici
economici previsti dalla normativa.
Gli importi previsti
L’indennita pud variare in base alla
situazione abitativa del dipendente:
e In assenza di alloggio di servizio:
720 euro mensili per i primi 12 mesi
e 504 euro mensili per i successivi

12 mesi, per un totale lordo di
14.688 euro in 24 mesi.
e In presenza di alloggio di

servizio: gli importi sono ridotti del
20%, con 576 euro mensili per il
primo anno e 403,20 euro mensili
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per il secondo, per un totale lordo
di 11.750,40 euro.
e In presenza di un contratto di

locazione: puo essere riconosciuto
il rimborso del 90% del canone, fino
a 516 euro mensili per 36 mesi, per
un totale massimo netto di 18.576
euro.

L’azione legale del COISP

I COISP sta predisponendo la raccolta

delle istanze degli aventi diritto, con

I'obiettivo di richiedere

al’Amministrazione il pagamento delle

somme spettanti e, in caso di diniego,

valutare le opportune iniziative
giudiziarie.
La prima fase dell’azione e

completamente gratuita per gli iscritti
al COISP.
Possono rientrare nell’iniziativa coloro
che, negli ultimi cinque anni, abbiano
vinto un concorso interno e siano stati
trasferiti d’ufficio:

e inun Comune diverso;

e a oltre 10 chilometri dalla sede di

provenienza.

Gli interessati possono scrivere a
coisp@coisp.it, allegando il modulo
scaricabile e compilato in ogni sua parte,
oppure contattare la Segreteria
Nazionale al numero 06 48903734.
Si invita il personale potenzialmente
interessato a verificare tempestivamente
la propria posizione, considerato il limite
quinquennale di prescrizione.

[l Dipartimento della Pubblica Sicurezza
ha trasmesso alle organizzazioni
sindacali la bozza di circolare relativa
al conferimento delle ricompense al
personale della Polizia di Stato, con

[
| .
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particolare riferimento alle promozioni
per merito straordinario alla qualifica
di dirigente superiore.

Il documento, predisposto dalla Direzione
Centrale per le Risorse Umane, & stato
inviato nell’lambito della procedura di
consultazione prevista dall’articolo 27 del
d.P.R. 164/2002. Le organizzazioni
sindacali potranno presentare eventuali
osservazioni o contributi entro il 31
agosto 2026.

La bozza richiama il valore del sistema
premiale quale strumento di
riconoscimento della professionalita, del
merito effettivo e dello spirito di servizio
del personale che si distingue nello
svolgimento dei compiti istituzionali,
offrendo un contributo straordinario
al’Amministrazione e alla collettivita.
Particolare attenzione viene riservata
alla promozione per merito straordinario
dei funzionari con qualifica di Primo
dirigente, che, in caso di esito positivo,

conseguono la qualifica di Dirigente
superiore.
I documento sottolinea che tale

promozione rappresenta il massimo
riconoscimento premiale attribuibile e
costituisce un istituto di natura
eccezionale, in deroga ai criteri ordinari
di avanzamento di carriera. Per questo
motivo, le relative proposte dovranno
essere sottoposte a una valutazione
approfondita, rigorosa e selettiva.

Ai fini della valutazione dovranno essere
considerati:

e il complessivo profilo professionale
dell’interessato;

e le capacita dimostrate
svolgimento delle funzioni;

e |'esperienza maturata e I'anzianita
di servizio, anche nella qualifica di
Primo dirigente;

« la condotta oggetto della proposta
premiale;

nello
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e la possibile prospettiva di impiego
del dirigente;

e la coerenza con le esigenze, gli
obiettivi gestionali e gli incarichi di
particolare rilievo
del’Amministrazione.

La bozza evidenzia infatti che la qualifica
di Dirigente superiore pud comportare la
direzione di articolazioni territoriali e
dipartimentali di particolare complessita,
nonché [I'attribuzione di funzioni di
Autorita provinciale o locale di pubblica
sicurezza.

Il Dipartimento richiama quindi Ia
necessita che le condotte poste a
fondamento della proposta dimostrino
non soltanto I’eccezionalita
dell’intervento o del servizio prestato, ma

anche il pOSSesso delle qualita
professionali indispensabili per
I’esercizio delle delicate funzioni proprie
della qualifica superiore.

risorse

La Direzione Centrale per le
finanziarie ha rappresentato che, con il

cedolino di settembre 2026, saranno
erogati al personale della Polizia di Stato,
in aggiunta alle ordinarie indennita
mensili, anche i compensi per Ile
prestazioni di lavoro straordinario relativi
al 3° trimestre 2024.

HvoO
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Europol ha avviato una selezione per un
posto da Esperto Nazionale Distaccato
nell’Operational Task Force 115.
Possono candidarsi ispettori,
sovrintendenti, assistenti e agenti della
Polizia di Stato con almeno tre anni di
servizio, ottima conoscenza dell'inglese
e requisiti disciplinari e penali previsti
dalla circolare. Domanda e CV Europass,
entrambi in inglese, dovevano essere
trasmessi tramite I’ufficio di
appartenenza entro il 12 agosto 2026.

Nell’ambito della missione PSDC EULEX
Kosovo, & stata avviata la selezione per
un Deputy Head of Mission. La
posizione é riservata ai Primi dirigenti
della Polizia di Stato con almeno 12 anni
di servizio, di cui 5 in qualifica
dirigenziale, e con adeguata conoscenza
dell’inglese e requisiti professionali,
disciplinari e penali previsti. Le
candidature, esclusivamente per Ila
tipologia “Seconded”, dovevano essere
presentate tramite il portale Goalkeeper
Registrar entro le ore 10.00 del 14
agosto 2026.
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Avviata la selezione per il 4° corso di
abilitazione per maniscalco, riservato a

7 appartenenti ai ruoli di ispettori,
sovrintendenti, agenti e assistenti gia
qualificati come cavalieri della Polizia di
Stato. Le sedi disponibili sono Ladispoli,
Catania, Firenze, Napoli, Palermo, Roma
e Torino. Le domande vanno presentate
entro il 16 settembre 2026; gli uffici di
appartenenza dovranno inoltrare le
istanze complete entro il 18 settembre
2026. La graduatoria sara pubblicata su
DoppiaVela.

Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha
fornito riscontro alle segnalazioni riguardanti
le criticita operative del XIII Reparto
Mobile Sardegna, interessato da una
significativa contrazione dell’organico e da
un‘eta media del personale particolarmente
elevata.

La comunicazione evidenzia, in particolare,
la carenza di personale appartenente al ruolo
degli agenti e assistenti, nonché Ia
presenza di una componente di sottufficiali
superiore a un terzo della forza complessiva.

[
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Una situazione che incide sulla composizione
delle squadre e rende piu complessa la
distribuzione dei carichi di lavoro, con
alternanza tra giornate di riposo e impiego
operativo.

Il Reparto garantisce inoltre, da anni, un
contingente stabile di 20 unita impegnate
nei servizi di ordine pubblico presso il CPR di
Macomer, oltre alla vigilanza del compendio
della caserma “Carlo Alberto”.

A questi impieghi si & recentemente aggiunta
I'attivita presso I'hotspot di Monastir, in
provincia di  Cagliari, con [l'impiego
quotidiano minimo di circa 50 operatori, cui
possono sommarsi ulteriori servizi disposti
giornalmente.

La comunicazione precisa invece che, allo

stato, non risulta particolarmente
significativo I'impiego connesso alla gestione
dei rimpatri e degli accompagnamenti, il cui
ultimo servizio risale allo scorso inverno.

Il Dipartimento riferisce che il XIII Reparto
Mobile Sardegna ha assicurato la massima
attenzione e sensibilita nella gestione del
personale, cercando di contemperare le
esigenze  operative, comprese quelle
emergenti, con le esigenze dei dipendenti e
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

La situazione descritta conferma tuttavia la
necessita di monitorare con attenzione gli

organici, l'eta media del personale e la
sostenibilita degli impieghi, affinché Ia
continuita dei servizi non ricada sulla

programmazione dei riposi e sulle condizioni
di lavoro degli operatori.
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Gianmarco Tamberi contro

conquista,
ogni pronostico, una straordinaria
medaglia d’oro.

Con la misura di 2.32, il Poliziotto porta

I'ltalia e le Fiamme Oro sul tetto
d’Europa.

Per “Gimbo” & un risultato ancora piu
significativo perché rappresenta il
quarto titolo europeo della carriera nel

salto in alto.

Renato Cortese, investigatore di
straordinario valore e protagonista della
cattura di boss mafiosi del calibro di
Bernardo Provenzano e Giovanni Brusca,
viene raccontato attraverso il linguaggio
contemporaneo della musica dall’artista
digitale MOZT.

Un brano che diventa occasione per
parlare alle nuove generazioni di legalita,
di lotta alla mafia e del coraggio degli
uomini e delle donne che hanno scelto di
combatterla ogni giorno.

Perché ricordare il loro impegno significa
continuare a costruire una cultura
fondata sulla giustizia e sulla
responsabilita.

Guarda il video originale sul canale di
MOZT: https://tinyurl.com/2a2yycsv




