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Il Segretario Generale del COISP Domenico
Pianese, intervistato a Radio Cusano, ha puntato
il dito contro I'immigrazione clandestina,
definita terreno fertile per la criminalita e per il
reclutamento da parte delle organizzazioni.
Sottolinea come una quota rilevante dei reati sia
legata a soggetti irregolari e chiede interventi
concreti. Per il segretario del COISP servono
pene pilu severe e soprattutto certezza della
pena: “ll vero problema e ...
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24 giugno 2026 - Presidenza del Consiglio dei Ministri

CONTRATTO DI LAVORO
SICUREZZA E DIFESA
2025-2027

QUINTO INCONTRO

Intervento di Domenico Pianese
Segretario Generale COISP

IDAGATO INDIPENDENTE DI POLIZIA

Si é tenuta la scorsa settimana, a Palazzo

Vidoni, presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica, l'ulteriore riunione
tecnica per le procedure negoziali

concernenti il rinnovo del Contratto di
Lavoro del personale non dirigente del
Comparto Sicurezza e Difesa per |l
triennio 2025/2027. La riunione ha visto
la partecipazione delle delegazioni del
Ministero della Funzione Pubblica e del
Dipartimento della P.S.. Oltre alla
Federazione COISP MOSAP erano
presenti le altre OO.SS. della Polizia di

Stato e della Polizia Penitenziaria.
Precedentemente all’incontro la
Federazione COISP MOSAP ha acquisito
la documentazione relativa agli

incrementi economici che si prospettano
per il personale della Polizia di Stato
(stipendio, indennita pensionabile e
compenso per il lavoro straordinario).
Come potrete prendere atto dalle tabelle
che abbiamo elaborato e di seguito
riportate, a decorrere dal 1.1.2027 si ha
un incremento complessivo (stipendio +
indennita pensionabile) di 145,51 euro
lordi per ’'Agente e 216,21 euro lordi per

il Commissario Capo, passando dai
171,68 euro per [I'Assistente Capo
Coordinatore, dai 182,93 del

Sovrintendente Capo e dai 207,83 euro
per il Sostituto Commissario. Prendendo
sempre ad esempio le citate qualifiche
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(nelle tabelle le troverete comunque
tutte), gli incrementi relativi agli anni
2025 e 2026 porteranno il diritto a
percepire arretrati lordi pari ad euro

1.863,16 per I’Agente e 2.688,14 euro
lordi per il Commissario Capo, passando
dai 2.161,77 euro per I'’Assistente Capo
Coordinatore, dai 2.232,49 del
Sovrintendente Capo e dai 2.568,28 euro
per il Sostituto Commissario. Per quanto
riguarda il compenso per il lavoro
straordinario, abbiamo aumenti pari a
circa il 6,1% dei precedenti importi. Le
risorse disponibili, infine, consentono
I'incremento, a decorrere dal 2027, del
Fondo per [I'efficienza dei servizi
istituzionali (FESI) della Polizia di Stato,
di una somma pari a 4 milioni e 220mila
euro. La Federazione COISP MOSAP, nel
proprio intervento, ha nuovamente
ribadito la necessita di arrivare
rapidamente alla chiusura della trattativa
contrattuale, evitando ulteriori inutili
rinvii  che finirebbero soltanto per
penalizzare il personale del Comparto.
Abbiamo evidenziato che, nelle
condizioni economiche date, il tavolo ha
raggiunto il risultato importante di
garantire incrementi economici
soddisfacenti, destinando oltre il 90%
delle risorse disponibili al trattamento
fisso e continuativo del personale. In
particolare, per la qualifica iniziale di
Agente, I'aumento previsto a decorrere
dal 1° gennaio 2027 corrispondera a circa
100 euro netti in busta paga, che era un

altro degli obiettivi che ci eravamo
prefissati all'inizio di questa
contrattazione. Proprio per questo

motivo, la Federazione COISP MOSAP ha
sollecitato con forza una rapida
conclusione della contrattazione,
affinché le risorse gia stanziate possano
essere concretamente immesse nelle
buste paga delle donne e degli uomini del
Comparto Sicurezza-Difesa entro la fine
dell’anno, evitando ulteriori ritardi che
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non produrrebbero alcun beneficio
aggiuntivo per il personale. Sempre nel
proprio intervento, la Federazione COISP
MOSAP ha nuovamente sollecitato Ia
parte pubblica sulla necessita di trovare
risorse che consentano di incrementare
le cosiddette “indennita accessorie”, i cui
importi sono fermi anche da oltre
ventiquattro anni. E stato sottolineato che
non €& piu tollerabile che servizi
particolarmente delicati e rischiosi — quali
I'ordine  pubblico, il controllo del
territorio, i servizi esterni e le turnazioni
notturne — continuino ad essere retribuiti
con importi ormai del tutto inadeguati
rispetto ai sacrifici richiesti. Cio che
manca — si € precisato — sono il contenuto
degli impegni presi dal Governo e
specificatamente durante gli incontri con
il Presidente del Consiglio, ovvero risorse
volte a rivalutare le indennita, per dare
concretezza economica alla specificita
del nostro lavoro, per riconoscere la
particolare esposizione al rischio dei
Poliziotti, per incrementare in maniera
sostanziale il lavoro straordinario, .... E
nondimeno per la previdenza dedicata,
rispetto al quale la Federazione COISP
MOSAP ha chiesto un piano di
stanziamento pluriennale e I'avvio di un
confronto serio con le Organizzazioni
Sindacali. Nel merito delle risorse
residue disponibili per la Polizia di Stato
e portate ad incrementare quelle del
FESI, la Federazione COISP MOSAP ha
puntualizzato che chiedera I'introduzione
di una specifica indennita per il personale
della Polizia Scientifica, per i tiratori
scelti e per il personale che si occupa dei

servizi connessi al fenomeno
dell’immigrazione, affiancandole
all’indennita per i servizi info

investigativi. Questa Federazione COISP
MOSAP ha concluso il proprio intervento
puntualizzando che siamo pronti a
firmare il contratto a fronte di un impegno
concreto, formale e pubblico del Governo
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sul finanziamento della previdenza
dedicata, delle indennita operative, del
compenso per il lavoro straordinario,

etc... In ultimo questa Federazione
COISP MOSAP ha precisato di
condividere appieno le giuste e
sacrosante battaglie di liberta e
democrazia delle organizzazioni

sindacali dei colleghi delle Forze di
Polizia ad ordinamento militare e delle
Forze Armate, puntualizzando di essere
pronta a scendere in piazza al loro fianco
ma anche evidenziando che le stesse non
possono essere un veto e un blocco alla
concretizzazione di questo Contratto di
Lavoro.

Guarda le tabelle:
https://tinyurl.com/yc84ix78

Ascolta Il'intervento del Segretario
Generale: https://tinyurl.com/4yn7nbwd
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[ Segretario Generale del COISP
Domenico Pianese, intervistato a Radio
Cusano, ha puntato il dito contro
I'immigrazione clandestina, definita
terreno fertile per la criminalita e per il
reclutamento da parte delle
organizzazioni. Sottolinea come una
quota rilevante dei reati sia legata a
soggetti irregolari e chiede interventi
concreti. Per il segretario del COISP
servono pene piu severe e soprattutto
certezza della pena: “ll vero problema e
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il disallineamento tra il lavoro delle forze
di polizia e le decisioni della
magistratura. Senza condanne effettive,
le norme e gli sforzi sul campo rischiano
di diventare inutili.” Ascolta l'intervista:
https://tinyurl.com/69fdwat2

Leggi l'intervista sul quotidiano Libero:
https://tinyurl.com/44bht8yp

una nuova Guardia
ministro Crosetto e il
concentrarsi sul

“Anziché
Nazionale, il
governo dovrebbero
rafforzamento delle Forze di Polizia che
gia esistono e che da anni denunciano
carenze di organico, mezzi e risorse. La

creare

sicurezza dei cittadini non € un
esperimento e non puo essere affidata a
strutture parallele composte da volontari
richiamabili all’occorrenza. Fa riflettere
anche la scelta del nome: l|a storia
italiana insegna che ogni volta che si e
cercato di affiancare ai corpi dello Stato
organismi con funzioni di sicurezza e
controllo del territorio si sono aperte
pagine controverse che dovrebbero
suggerire prudenza. Dalla Milizia
Volontaria per la Sicurezza Nazionale
alla Guardia Nazionale Repubblicana, il
nostro Paese ha gia conosciuto formule
che hanno finito per sovrapporre ruoli e
competenze. Proprio per questo
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sorprende che oggi si pensi di riesumare
concetti che evocano modelli
appartenenti ad altre stagioni della
storia. Mandare in strada personale con
poche settimane di addestramento a
gestire l'ordine pubblico non €& solo un
errore: € un pericolo. La sicurezza non si
improvvisa con i corsi accelerati: servono
professionisti, non dilettanti allo
sbaraglio richiamabili all'occorrenza;
servono assunzioni Straordinarie, non
scorciatoie. Se il governo ritiene che il
Paese abbia bisogno di maggiore
Sicurezza abbia il coraggio di investire su
poliziotti, carabinieri e militari di
professione. Creare una Guardia
Nazionale € una risposta propagandistica
e antistorica a un problema che richiede
ben altre soluzioni. Lo Stato deve
rafforzare le proprie istituzioni
democratiche, non moltiplicarle con
singolari esperimenti”. Lo dichiara in una
nota Domenico Pianese, segretario
generale del Sindacato di Polizia Coisp.

La scorsa settimana si €& tenuto il

Consiglio di Amministrazione per gli affari
del personale della Polizia di Stato, che
ha deliberato
Funzionari.

sulle promozioni dei

T\ Consrgh per le ricompense
W Yy,
A
La prossima riunione del

Ricompense per meriti

Consiglio
straordinari e
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speciali & stata posticipata al 16 luglio
alle ore 15,30.

La prossima riunione del Consiglio
Ricompense per lodevole comportamento
si terra, invece, in data 6 luglio 2026 alle
ore 10.00, in modalita videoconferenza.

E stato pubblicato sul Portale del
reclutamento, www.inpa.gov.it, l'avviso
relativo alla graduatoria di merito e alla
dichiarazione dei vincitori del concorso a
196 commissari indetto con decreto del
28 marzo 2025. Il decreto sara
consultabile sul sito istituzionale.

SVES

E stata emanata una circolare contenente
le nuove indicazioni procedurali e la
documentazione necessaria per le
richieste di riconoscimento
della dipendenza da causa di servizio, un
tema particolarmente rilevante per il
personale della Polizia di Stato e, piu in
generale, per tutti gli operatori che si
trovino a dover avviare questo tipo di
procedimento.

La circolare richiama in modo puntuale il
procedimento amministrativo da seguire,
precisando la necessita di ricostruire
correttamente la storia di servizio,
allegando la documentazione sanitaria e
amministrativa utile alla valutazione del
caso. Vengono inoltre chiariti i criteri
istruttori e gli elementi che devono
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emergere affinché la pratica possa
essere esaminata in modo completo.

Particolare attenzione viene dedicata alle
diverse fattispecie, comprese le infermita
traumatiche, le patologie non traumatiche
e gli infortuni in itinere, con indicazioni su
quali dati e allegati siano indispensabili
per consentire al Comitato competente
una valutazione precisa e coerente.

[l Dipartimento della P.S. ha trasmesso i
decreti del Ministro dell'interno del 21
maggio 2026, adottati ai sensi
dell'articolo 55 del d.P.R. 24 aprile 1982,
n. 335, di individuazione, per l'anno 2026,
delle sedi disagiate della Polizia di Stato
in ambito nazionale e nei territori
interessati da eventi sismici.

Il tavolo di confronto per la revisione e
aggiornamento dei criteri per
I'individuazione delle sedi disagiate

prevista per lo scorso 25 giugno € stata
rinviata a data da destinarsi.

Si terra mercoledi prossimo 1° luglio,
presso il Dipartimento della P.S., una
riunione in merito alla bozza di una
circolare del Fondo Assistenza relativa
all’assegnazione di 186 posti letto presso
il complesso immobiliare Tecnopolo di
Roma.

HvoO
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Il Dipartimento della P.S. ha emanato le
disposizioni sul trattamento economico di

missione da corrispondere agli
appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato
che hanno superato la prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione di 1.000 allievi vice ispettori
della Polizia di Stato, indetto con decreto
del 19 gennaio 2026, e che concorrono
alla riserva dei posti per il personale della
Polizia di Stato (art. 1 del bando di
concorso).

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso la
circolare inerente alle disposizioni
organizzative per il 2° ciclo del 38° corso
di formazione professionale per la
nomina alla qualifica di vice
sovrintendente della Polizia di Stato, che
avra la seguente articolazione: fase
formativa con modalita e-learning - dal 29
giugno al 3 luglio 2026; fase di
formazione residenziale - dal 6 al 10
luglio 2026; - tirocinio applicativo presso
la sede di servizio - dal 13 al 28 luglio
2026.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che sul sito istituzionale della Polizia di
Stato, nella pagina relativa al concorso,
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con relativo avviso sul Portale unico del
reclutamento, disponibile
all’indirizzo www.inpa.gov.it, €& stato
pubblicato il decreto di rideterminazione
della graduatoria di merito e
dichiarazione dei vincitori della
procedura di cui all’articolo 1, comma 1,
lett. b), del concorso pubblico per
I’'assunzione di 4.617 Allievi Agenti della
Polizia di Stato, indetto con decreto del
Capo della Polizia — Direttore generale
della pubblica sicurezza - del 22 aprile
2025.

L'Agenzia Europol ha richiesto agli Stati
membri dell'Unione Europea l'eventuale
designazione di personale delle Forze di
polizia da far partecipare alla selezione
per la copertura della seguente posizione
per Esperto Nazionale Distaccato:
EUROPOL/2026/SNE/336 - Seconded

National Expert in the EMPACT Support
Analysis and Strategic Coordination Unit.

Servizio europeo per l'azione esterna ha
avviato, nellambito della missione PSDC
EUBAM Libya, la procedura per ricoprire due
posizioni riservate al personale della Polizia di
Stato: Deputy Head of Mission (LIBHM12 —
Seconded) e Border Investigation Adviser
(LIBOP40 — Seconded).

n > °
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corretta

sulla
interpretazione dell’art. 6-ter del D.P.R.

I COISP & intervenuto
335/1982, norma che disciplina le
dimissioni dai corsi per allievi e agenti in
prova della Polizia di Stato.

La segreteria nazionale ha richiamato il
caso di un agente in prova in servizio
presso la Polizia di Frontiera di Gorizia,
evidenziando una possibile criticita
nell’applicazione del limite delle assenze
e nella qualificazione
dell’eventuale infermita contratta durante
il corso.

Secondo il COISP, la locuzione andrebbe
letta in senso letterale, cosi da
distinguere le assenze effettivamente
collegate al corso o al periodo applicativo
da quelle dovute a patologie non
riconducibili direttamente all’attivita
formativa o operativa.

I sindacato sottolinea che questa
interpretazione consentirebbe una
gestione piu aderente alla realta dei casi
concreti, evitando dimissioni automatiche
e permettendo di valutare con maggiore
attenzione la reale idoneita psico-fisica
del dipendente prima dell’eventuale
ripetizione del periodo di applicazione
pratica.

Nella nota viene inoltre chiesto di chiarire
se, ai fini del computo globale delle
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assenze, debba essere considerata la
particolare articolazione dei corsi negli
istituti di istruzione, svolti dal lunedi al
venerdi su base settimanale di cinque
giorni.

I COISP ha infine sollecitato un rapido
riscontro da parte degli enti competenti,
in particolare dell’lspettorato Scuole e
della Direzione Centrale di Sanita, per
fornire un orientamento uniforme
sull’applicazione della norma.

GRATUITA

Per la compilazione e presentazione
dei modelli Unico/730/ISEE/RED (INPS)

06.489.037.73
06.489.037.34

Martedi e giovedi,dalle 0900 alle 1400

SINDACATO INDIPENDENTE DI POLIZIA

Anche quest’anno, la Segreteria
Nazionale del COISP fornira assistenza
fiscale gratuita per la compilazione e
presentazione del modello unico/730.
Al servizio potranno accedere gli iscritti
al COISP ed i loro familiari su tutto il
territorio nazionale.
| colleghi che intendono fruirne dovranno
scrivere alla email 730@coisp.it oppure
telefonare dalle 9:00 alle 14:00 di ogni
martedi e giovedi a partire dal 14 aprile
p.v. (+39 06 48903773 - 48903734).
Oltre alla compilazione del modello 730
sara possibile usufruire della
predisposizione e invio del modello ISEE
e del modello RED (INPS).
UN SERVIZIO IN PIU PER TE, AD
ULTERIORE TESTIMONIANZA DEL
FATTO CHE IL COISP TI E SEMPRE
VICINO!
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