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Contratto di lavoro. Raggiunti 

alcuni obiettivi ma occorre impegno 

per previdenza dedicata e piano risorse 

 

Si è svolto la scorsa settimana, presso la 
Funzione Pubblica, i l quarto incontro per 
le trattat ive contrattuali del triennio 2025-
2027 nel corso del proprio intervento, i l  
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, ha tracciato un 
bilancio intermedio della trattat iva, 
sottol ineando come sia ormai necessario 
arrivare rapidamente alla chiusura del 
contratto, avendo già raggiunto alcuni 
obiett ivi importanti nell ’ut i l izzo delle 
risorse disponibi l i .  
Ha evidenziato in particolare i l risultato 
ottenuto sul l ’aumento retribut ivo, pari a 
circa 100 euro netti in busta paga per gli  
Agenti, frutto della scelta di dest inare la 
gran parte dei fondi al trattamento f isso e 
continuativo. Un risultato signif icativo, 
ma che non esaurisce le crit ici tà del 
Comparto. 
Pianese ha, infatt i,  ribadito che le r isorse 
restano insuff icienti rispetto alla 
Specif ici tà del lavoro delle Forze di 
Polizia, ponendo l’attenzione sulle 
indennità operative, ferme da oltre 
vent’anni e non più adeguate né ai rischi 
né alle condizioni real i di impiego. Una 
situazione definita non solo ‘economica’,  
ma anche ‘etica’, che richiede un 
intervento strutturale da parte del 
Governo. 
Per chiudere rapidamente il contratto – 
ha concluso – è necessario da parte del 

Governo un impegno sul la previdenza 
dedicata e su un piano, anche 
pluriennale, di reperimento di ulteriori  
risorse. 
Queste le condizioni per chiudere in 
tempi rapidi e mettere il mil iardo e mezzo 
disponibile nelle tasche delle Donne e 
degli Uomini del la Polizia di Stato entro 
la f ine di quest’anno.  
Per i dettagl i leggi:  
https://coisp. it/contratto-di-lavoro-2025-
2027-riunione-tecnica-26-maggio-2026/  
Ascolta l ' intervento del Segretario 
Generale Domenico Pianese: 
https://youtu.be/Hhpy6fOkDZU?si=Hf6qp
2duR5kHsLmm   

Sicurezza pubblica, stadi e stazioni. 

Modelli di polizia europei  

I l Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, è stato intervistato a 
Radio Cusano in merito agl i  scontri  
verif icatisi durante il  derby di Torino, 
dove un ultras è rimasto gravemente 
ferito, e al l ’accoltel lamento avvenuto nei 
giorni scorsi al la stazione di Milano. 
L’intervento è stato anche l’occasione per 
commentare le carenze di r isorse e di 
personale che affl iggono le Forze 
dell ’Ordine italiane e di fare un raffronto 
con le situazioni in altr i Paesi europei.  
Ascolta l ’ intervista: 
https://youtu.be/d9wqIQjgPuk?si=juYll i ib
Jf6JxnxT   
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Contratto Dirigenza. Circolare 
I l Dipartimento della P.S. ha emanato la 
circolare applicat iva concernente i l  
recepimento degli accordi sindacali  
relat ivi ai tr ienni 2018–2020 e 2021–2023 
per la dir igenza delle Forze di pol izia. 

FESI 2025. Definito l’accordo 

 

 

SAP, COISP, Federazione FSP Polizia e 
SILP CGIL, in rappresentanza della 
maggioranza degli appartenenti alla 
Polizia di Stato, hanno definito con 
l’Amministrazione l ’accordo sul FESI 
2025. 
Le somme saranno messe in pagamento 
entro i l prossimo mese di luglio e gli  
importi  sono i seguenti:  
– La produtt ività col lett iva per ogni giorno 
di presenza €6,63; 
– I l cambio turno €10,00; 
– La reperibi l ità €17,50 per turno; 
– Servizi resi in montagna €6,40 per 
turno; 
– Compenso annuo per cambio turno per 
i Reparti  Mobil i €610,00. 
L’accordo prevede un impegno di spesa 
di circa 158 mil ioni di euro ed è previsto 
un residuo di ulteriori 9 mil ioni che 
dovrebbero essere disponibil i  
indicat ivamente dal prossimo mese di 
settembre. 
Con tale residuo intendiamo rinnovare 
l’ indennità info-investigat iva, introdurre 
le indennità per i l personale della pol izia 

scient if ica, qualora non fosse possibile 
introdurla attraverso la contrattazione di 
primo livel lo, e prevedere una nuova 
indennità di chiamata in servizio per i l  
personale di reperibil ità. 
Nei prossimi giorni riprenderanno anche 
gli incontri,  a tavoli  separati, per la 
definizione dell ’ indennità info-
invest igativa 2024. 
Abbiamo ritenuto di chiudere l’accordo 
2025 per tutto i l personale nonostante sia 
ancora sospesa la coda 2024 per non 
tardare i pagamenti oltre al mese di 
lugl io. 

Bozza mobilità del personale 

e pareri ostativi. Incontro  

 

La scorsa sett imana si è svolto, presso il  
Dipartimento della P.S., i l primo incontro 
dedicato al la mobil ità del personale con 
particolare r iferimento alle situazioni di 
incompatibil ità ambientale e familiare. 
L'Amministrazione prel iminarmente ha 
il lustrato le proposte emerse dal gruppo 
di lavoro ist ituito dal Capo della Polizia, 
evidenziando la necessità di garantire 
una preventiva informazione al personale 
in merito ad eventuali condizioni di 
incompatibil ità ri levate dai Questori nella 
fase istruttoria delle istanze di 
trasferimento. 
Tra le ipotesi prospettate f igurano:  
˗ la predisposizione di un preavviso ai 
sensi dell ’art. 10 della Legge n. 
241/1990; 
˗ l ’ inserimento, al l ’ interno del portale 
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mobilità, del parere esportabile e della 
documentazione utile a consentire al 
dipendente di prendere cognizione delle 
eventuali condizioni ostat ive, senza 
dover necessariamente r icorrere 
all ’accesso agli  att i. Le direttr ici emerse 
dai lavori del gruppo di studio mirano 
inoltre ad individuare e codif icare i  criteri  
relat ivi alle categorie di reati  ri levanti,  al 
grado di parentela, al l ’effett iva 
frequentazione del dipendente e dei 
familiari con determinati soggetti.  
Nel corso della riunione sono state inoltre 
individuate tre principal i fatt ispecie di 
incompatibil ità: 
˗ i l  personale che richiede il  trasferimento 
per preferenza di sede; 
˗ i l personale destinatario di 
provvedimenti di trasferimento per 
incompatibil ità ambientale; 
˗ i l  personale che, a seguito di 
trasferimento per incompatibil i tà, 
richiede il  rientro nella sede di 
provenienza. 
I l COISP, nel proprio intervento, ha 
espresso apprezzamento per l ’ ist ituzione 
del gruppo di lavoro e per i l  
coinvolgimento delle Organizzazioni 
Sindacali nei lavori avviat i, auspicando la 
programmazione di successivi confronti,  
considerato che la materia trattata incide 
profondamente sulla vita lavorat iva, 
personale e famil iare dei Colleghi.  È 
stato quindi evidenziato come le 
situazioni di incompatibil ità debbano 
essere affrontate con la massima 
trasparenza, così da consentire al 
personale di poter programmare e 
organizzare serenamente la propria vita 
familiare. I l COISP ha inoltre sottol ineato 
come le condizioni di incompatibil ità 
rappresentino una delle principal i cause 
di disagio per i l  personale, costretto 
spesso a permanere per molti anni 
lontano dai propri affett i famil iari.  
Abbiamo pertanto evidenziato che la 
codif icazione dei cri teri per 

l ’ individuazione dei fattori  di 
incompatibil ità consentirebbe di r idurre 
sensibilmente la discrezionalità degli  
uff ici terr itorial i chiamati ad esprimere i  
pareri ostat ivi. È stata infine avanzata la 
proposta di attr ibuire la determinazione 
del regime di incompatibi l ità direttamente 
ai Sevizi competenti in materia di 
gestione delle r isorse umane della 
DAGEP, al f ine di garantire uniformità di 
valutazione e omogeneità nei pareri 
espressi sul terr itorio nazionale. 

Concorso 4.617 Allievi Agenti  

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sul Portale unico del reclutamento, 
disponibile all ’ indir izzo 
www.inpa.gov.it  nonché sul sito 
www.poliziadistato. it , è stato pubblicato 
i l decreto di approvazione della 
graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per l ’assunzione di 4.617 All ievi 
Agenti del la Polizia di Stato, indetto con 
decreto del Capo della Polizia – Direttore 
Generale del la Pubblica Sicurezza del 22 
apri le 2025, procedura di cui all ’art .1, 
comma 1, lett.b),  del bando. 

37° Corso Vice Sovrintendente 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che con decreto in corso di 
perfezionamento, i frequentatori giudicati  
idonei al termine del 1° ciclo del 37° 
corso (annualità/2022) sono nominati 
Vice Sovrintendenti della Polizia di Stato.  
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38° Corso Vice Sovrintendente. Sedi 

I l Dipartimento della P.S. ha fornito 
l ’e lenco delle sedi disponibil i per 
l ’assegnazione dei frequentatori del 38° 
corso di formazione Vice Sovrintendenti.  
Entro i l 3 giugno 2026 i dipendenti 
interessati dovranno indicare  10 sedi di 
preferenza  attraverso i l portale dedicato, 
uti l izzando le credenzial i di accesso al 
portale SS.OO.. 
La procedura riguarda tutt i i vincitori del 
relat ivo concorso, compresi coloro che 
intendono permanere nella sede di 
servizio o rinunciare al corso e alla 
conseguente nomina. 
Le assegnazioni saranno disposte 
seguendo la graduatoria del concorso e 
l’ordine delle preferenze espresse, con 
priorità per chi indicherà come prima 
scelta la provincia in cui attualmente 
presta servizio. Dopo la scadenza del 
termine non sarà più possibile modificare 
la scelta e, dal giorno successivo, sarà 
disponibile la r icevuta del modulo 
compilato. 

Incident Commander. Corso Funzionari 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso la 
circolare relat iva all ’avvio del personale 
appartenente al la carriera dei Funzionari 
di Polizia, che espletano funzioni di 
polizia, al la frequenza del corso di 
qualif icazione per “Incident Commander”,  

previsto nel corso dell ’anno corrente 
presso i l Centro di Eccellenza Counter 
IED di Roma Cecchignola. 

Polizia Scientifica. Mobilità del personale 

I l Dipart imento della P.S. ha reso noto 
che si sta provvedendo all ’assegnazione 
dei frequentatori del 9° corso di 
specializzazione per operatore di pol izia 
scient if ica, conclusosi lo scorso 22 
maggio, nonché al trasferimento del 
personale già specializzato. Questi ult imi 
movimenti avranno decorrenza 15 giugno 
2026. 

Elevazione Posto PS di Tropea (VV) 
Si terrà giovedì prossimo 4 giugno 
l 'esame congiunto inerente ai decret i per 
l 'elevazione del Posto di pol izia di Tropea 
(VV) a Commissariato distaccato di 
pubblica sicurezza. 

Impiego personale all'estero. Circolare 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso la 
circolare a f irma del Capo della Polizia - 
Direttore generale della P.S. concernente 
le disposizioni concernenti l ' impiego del 
personale della Polizia di Stato all 'estero. 

Commissione istruzione. Riunione 

Si è tenuta la sorsa settimana la r iunione 
della Commissione Paritet ica Centrale 
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per l ’Istruzione e lo Svi luppo 
Professionale del personale della Polizia 
di Stato. La riunione ha confermato 
l 'att ivazione di numerosi corsi di 
formazione nei prossimi mesi e progetti  di 
innovazione digitale nel la formazione 
della Polizia di Stato. I l  COISP ha 
registrato con soddisfazione che quanto 
richiesto nelle precedenti commissioni,  
ovvero la necessità di programmare corsi 
per formatori e corsi di quali f icazione per 
tutor responsabili di unità didattica, ha 
trovato concreta attuazione mediante 
l’avvio del 1° corso di qualif icazione per 
tutor, attualmente in svolgimento presso 
l’Istituto per Ispettori di Nettuno, 
articolato in 4 cicl i da 20 frequentatori 
ciascuno. 

Polfer Sassari.  Carenza organico 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave carenza di organico 
presso gli Uff ici di Polizia Ferroviaria 
della Provincia di Sassari. Emergono, 
infatt i, crit ic ità operative connesse alla 
gestione dei servizi presso realtà 
terr itoriali part icolarmente complesse e 
strategiche, quali la città universitaria di 
Sassari, i l  nodo ferroviario di Chil ivani e 
la città di Olbia, caratterizzata da una 
costante crescita dei f lussi turist ici  e 
dalla presenza di importanti eventi 
sport ivi  e musicali di ri l ievo 
internazionale.  

Campo estivo Tor di Quinto 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso la 

circolare del Fondo di assistenza per i l  
personale della Polizia di Stato che 
organizza anche per l ’estate 2026 il  
campo estivo presso il Centro sportivo 
della Polizia di Stato “Tor di Quinto”, 
riservato ai minori tra i  5 e i  14 anni f igl i  
dei dipendenti del la Polizia di Stato e 
dell ’Amministrazione civi le dell ’ interno in 
servizio presso il  Dipart imento della 
pubblica sicurezza e gli Uff ici terr itorial i  
di Roma, nonché agli orfani dei 
dipendenti residenti nel la Capitale. 
Possono partecipare anche, in quali tà di 
ospit i , i minori presentati da appartenenti 
alla Polizia di Stato o i f ig li di dipendenti 
di amministrazioni pubbliche ed enti  
privati in convenzione. 
 

 


