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Il Segretario Generale del COISP, Domenico
Pianese, & stato intervistato a Radio Cusano in
merito agli scontri verificatisi durante il derby...
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SAP, COISP, Federazione FSP Polizia e SILP CGIL,
in rappresentanza della maggioranza degli
appartenenti alla Polizia di Stato, hanno...
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La scorsa settimana si e svolto, presso il
Dipartimento della PS., il primo incontro
dedicato alla mobilita del personale con

particolare riferimento alle situazioni di
incompatibilita ambientale e  familiare.
L'Amministrazione preliminarmente ha

illustrato le proposte emerse dal gruppo di...

\/ Contratto Dirigenza delle Forze di Polizia.
Circolare

Contratto di lavoro, quarto incontro,

Raggiunti alcuni importanti risultati

ORA, PER CHIUDERE RAPIDAMENTE, IMPEGNO GOVERNO SU PREVIDENZA DEDICATA
E PIANO PLURIENNALE DI REPERIMENTO RISORSE
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Si e svolto la scorsa settimana, presso la Funzione Pubblica, il quarto incontro per le
trattative contrattuali del triennio 2025-2027 nel corso del proprio intervento, il Segretario
Generale del COISP, Domenico Pianese, ha tracciato un bilancio intermedio della trattativa,
sottolineando come sia ormai necessario arrivare rapidamente alla chiusura del contratto,
avendo gia raggiunto alcuni obiettivi importanti nell’utilizzo delle risorse..a pag.2
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Trasferimento del personale in servizio
presso uffici Polizia scientifica (pag.5)

Elevazione Posto PS Tropea (pag.5)
Elevazione Posto PS Tropea (pag.5)
Impiego personale all'estero. Circolare
(pag.5)

Commissione istruzione (pag.5)

Campo estivo Tor di Quinto (pag.6) f
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Grave carenza di organico presso gli
Uffici di Polizia Ferroviaria della
Provincia di Sassari - Richiesta
intervento urgente (pag.6)
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Concorso 4.617 Allievi Agenti (pag.4)

o~ . P~ o o
Le donazioni Saranng interamenteldevolute
ai figl'delle,vitime'difemminicidio.

6 giugﬁo 207268

INGRESSO
GRATUITO

”
Ore 17:00- Apertura cancelli
Ore 18.00 - Calcio d'inizio*
Velodromo “Paolo Borsellino” 2\
Via Giuseppe Lanza'di Scalea 'V' i‘i'ltll)(l)\'}IISA

Paletmo -~
A

37° Corso Vice Sovrintendente (pag.4)
38° Corso V. Sov.ti. Sedi (pag.5)

Incident Commander. Corso Dirigenti
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*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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Si & svolto la scorsa settimana, presso la
Funzione Pubblica, il quarto incontro per
le trattative contrattuali del triennio 2025-
2027 nel corso del proprio intervento, il

Segretario Generale del COISP,
Domenico Pianese, ha tracciato un
bilancio intermedio della trattativa,

sottolineando come sia ormai necessario
arrivare rapidamente alla chiusura del
contratto, avendo gia raggiunto alcuni
obiettivi importanti nell’utilizzo delle
risorse disponibili.

Ha evidenziato in particolare il risultato
ottenuto sull’aumento retributivo, pari a
circa 100 euro netti in busta paga per gli
Agenti, frutto della scelta di destinare la
gran parte dei fondi al trattamento fisso e
continuativo. Un risultato significativo,
ma che non esaurisce le criticita del
Comparto.

Pianese ha, infatti, ribadito che le risorse

restano insufficienti rispetto alla
Specificita del lavoro delle Forze di
Polizia, ponendo [|'attenzione sulle
indennita operative, ferme da oltre

vent’anni e non piu adeguate né ai rischi
né alle condizioni reali di impiego. Una
situazione definita non solo ‘economica’,
ma anche ‘etica’, che richiede un
intervento strutturale da parte del
Governo.

Per chiudere rapidamente il contratto —
ha concluso — &€ necessario da parte del

WWW.coisp.it

Governo un impegno sulla previdenza

dedicata e su un piano, anche
pluriennale, di reperimento di ulteriori
risorse.

Queste le condizioni per chiudere in

tempi rapidi e mettere il miliardo e mezzo
disponibile nelle tasche delle Donne e
degli Uomini della Polizia di Stato entro
la fine di quest’anno.

Per i dettagli leggi:
https://coisp.it/contratto-di-lavoro-2025-
2027-riunione-tecnica-26-maggio-2026/
Ascolta Il'intervento del Segretario
Generale Domenico Pianese:
https://youtu.be/Hhpy6fOkDZU?si=Hf6qp
2duR5kHsLmm

SICUREZZA PUBBLICA,
STADI E STAZIONI.
MODELL! DI POLIZIA
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Ascolta la mia intervista su @
| : e

Domenico —

Pianese
Segretano Generale COISP

0 INDIPENDENTE DI POLIZIA

[ Segretario Generale del COISP,
Domenico Pianese, €& stato intervistato a
Radio Cusano in merito agli scontri
verificatisi durante il derby di Torino,
dove un ultras €& rimasto gravemente
ferito, e all’accoltellamento avvenuto nei
giorni scorsi alla stazione di Milano.
L’intervento € stato anche I’occasione per
commentare le carenze di risorse e di
personale che affliggono le Forze
dell’Ordine italiane e di fare un raffronto
con le situazioni in altri Paesi europei.
Ascolta I'intervista:
https://youtu.be/d9wqlQjgPuk?si=juYlliib
Jf6JxnxT

Hv9O
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Il Dipartimento della P.S. ha emanato la
circolare applicativa concernente il
recepimento degli accordi sindacali
relativi ai trienni 2018-2020 e 2021-2023
per la dirigenza delle Forze di polizia.

FSPEHES
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FEDERAZIONE COISP-MOSAP

SAP, COISP, Federazione FSP Polizia e

SILP CGIL, in rappresentanza della
maggioranza degli appartenenti alla

Polizia di Stato, hanno definito con
I’Amministrazione ||'accordo sul FESI
2025.

Le somme saranno messe in pagamento
entro il prossimo mese di luglio e gli
importi sono [ seguenti:
— La produttivita collettiva per ogni giorno
di presenza €6,63;

— Il cambio turno €10,00;

— La reperibilita €17,50 per turno;
— Servizi resi in montagna €6,40 per
turno;

— Compenso annuo per cambio turno per
i Reparti Mobili €610,00.

L’accordo prevede un impegno di spesa
di circa 158 milioni di euro ed & previsto

un residuo di ulteriori 9 milioni che
dovrebbero essere disponibili
indicativamente dal prossimo mese di
settembre.

scientifica, qualora non fosse possibile
introdurla attraverso la contrattazione di
primo livello, e prevedere una nuova
indennita di chiamata in servizio per il
personale di reperibilita.

Nei prossimi giorni riprenderanno anche
gli incontri, a tavoli separati, per |la
definizione dell’indennita info-
investigativa 2024.

Abbiamo ritenuto di chiudere l'accordo
2025 per tutto il personale nonostante sia
ancora sospesa la coda 2024 per non
tardare i pagamenti oltre al mese di
luglio.
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La scorsa settimana si & svolto, presso il
Dipartimento della P.S., il primo incontro
dedicato alla mobilita del personale con
particolare riferimento alle situazioni di
incompatibilita ambientale e familiare.
L'Amministrazione preliminarmente ha
illustrato le proposte emerse dal gruppo
di lavoro istituito dal Capo della Polizia,
evidenziando la necessita di garantire
una preventiva informazione al personale
in merito ad eventuali condizioni di
incompatibilita rilevate dai Questori nella
fase istruttoria delle istanze di
trasferimento.

Tra le ipotesi prospettate figurano:

- la predisposizione di un preavviso ai

Con tale residuo intendiamo rinnovare sensi dell’art. 10 della Legge n.
I'indennita info-investigativa, introdurre 241/1990:;

le indennita per il personale della polizia  _ yjnserimento, all’interno del portale
WWW.coisp.it
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mobilita, del parere esportabile e della
documentazione utile a consentire al
dipendente di prendere cognizione delle
eventuali condizioni ostative, senza
dover necessariamente ricorrere
all’accesso agli atti. Le direttrici emerse
dai lavori del gruppo di studio mirano
inoltre ad individuare e codificare i criteri
relativi alle categorie di reati rilevanti, al

grado di parentela, all’effettiva
frequentazione del dipendente e dei
familiari con determinati soggetti.

Nel corso della riunione sono state inoltre
individuate tre principali fattispecie di
incompatibilita:

- il personale che richiede il trasferimento

per preferenza di sede;
- il personale destinatario di
provvedimenti di trasferimento per
incompatibilita ambientale;
- il personale <che, a seguito di
trasferimento per incompatibilita,
richiede il rientro nella sede di
provenienza.

[l COISP, nel proprio intervento, ha

espresso apprezzamento per l'istituzione
del gruppo di lavoro e per il
coinvolgimento  delle Organizzazioni
Sindacali nei lavori avviati, auspicando la
programmazione di successivi confronti,
considerato che la materia trattata incide

profondamente sulla vita lavorativa,
personale e familiare dei Colleghi. E
stato quindi evidenziato come le
situazioni di incompatibilita debbano
essere affrontate con la massima
trasparenza, cosi da consentire al
personale di poter programmare e

organizzare serenamente la propria vita
familiare. Il COISP ha inoltre sottolineato
come le condizioni di incompatibilita
rappresentino una delle principali cause

di disagio per il personale, costretto
spesso a permanere per molti anni
lontano dai propri affetti familiari.

Abbiamo pertanto evidenziato che la
codificazione dei criteri per

WWW.coisp.it

I'individuazione dei fattori di
incompatibilita consentirebbe di ridurre
sensibilmente la discrezionalita degli
uffici territoriali chiamati ad esprimere i
pareri ostativi. E stata infine avanzata la
proposta di attribuire la determinazione
del regime di incompatibilita direttamente
ai Sevizi competenti in materia di
gestione delle risorse umane della
DAGEP, al fine di garantire uniformita di
valutazione e omogeneita nei pareri
espressi sul territorio nazionale.
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\n Concorsi

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che sul Portale unico del reclutamento,
disponibile all’indirizzo
www.inpa.gov.it nonché sul sito
www.poliziadistato.it , & stato pubblicato
il decreto di approvazione della
graduatoria di merito e della
dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per I'assunzione di 4.617 Allievi
Agenti della Polizia di Stato, indetto con
decreto del Capo della Polizia — Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza del 22
aprile 2025, procedura di cui all’art.1,
comma 1, lett.b), del bando.

[l Dipartimento della P.S. ha comunicato
che con decreto in corso di
perfezionamento, i frequentatori giudicati
idonei al termine del 1° ciclo del 37°
corso (annualita/2022) sono nominati
Vice Sovrintendenti della Polizia di Stato.

HvoO
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I Dipartimento della P.S.
'elenco delle sedi

ha fornito
disponibili  per
'assegnazione dei frequentatori del 38°
corso di formazione Vice Sovrintendenti.

Entro il 3 giugno 2026 i dipendenti
interessati dovranno indicare 10 sedi di
preferenza attraverso il portale dedicato,
utilizzando le credenziali di accesso al
portale SS.00..
La procedura riguarda tutti i vincitori del
relativo concorso, compresi coloro che
intendono permanere nella sede di
servizio o rinunciare al corso e alla
conseguente nomina.

Le assegnazioni saranno disposte
seguendo la graduatoria del concorso e
I'ordine delle preferenze espresse, con
priorita per chi indichera come prima
scelta la provincia in cui attualmente
presta servizio. Dopo la scadenza del
termine non sara piu possibile modificare
la scelta e, dal giorno successivo, sara
disponibile la ricevuta del modulo
compilato.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso la
circolare relativa all’avvio del personale
appartenente alla carriera dei Funzionari
di Polizia, che espletano funzioni di
polizia, alla frequenza del corso di
qualificazione per “Incident Commander”,
previsto nel corso dell’lanno corrente
presso il Centro di Eccellenza Counter
IED di Roma Cecchignola.

WWW.coisp.it

Il Dipartimento della P.S. ha reso noto
che si sta provvedendo all’assegnazione

dei frequentatori del 9° ~corso di
specializzazione per operatore di polizia
scientifica, conclusosi lo scorso 22
maggio, nonché al trasferimento del
personale gia specializzato. Questi ultimi
movimenti avranno decorrenza 15 giugno
2026.

Si terra giovedi prossimo 4 giugno
I'esame congiunto inerente ai decreti per
I'elevazione del Posto di polizia di Tropea
(VV) a Commissariato distaccato di
pubblica sicurezza.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso la
circolare a firma del Capo della Polizia -
Direttore generale della P.S. concernente
le disposizioni concernenti I'impiego del
personale della Polizia di Stato all'estero.

Si é tenuta la sorsa settimana la riunione
della Commissione Paritetica Centrale
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per I’lstruzione e lo Sviluppo
Professionale del personale della Polizia
di Stato. La riunione ha confermato
I'attivazione di numerosi corsi di
formazione nei prossimi mesi e progetti di
innovazione digitale nella formazione
della Polizia di Stato. I COISP ha
registrato con soddisfazione che quanto
richiesto nelle precedenti commissioni,
ovvero la necessita di programmare corsi
per formatori e corsi di qualificazione per
tutor responsabili di unita didattica, ha
trovato concreta attuazione mediante
I’avvio del 1° corso di qualificazione per
tutor, attualmente in svolgimento presso
I'lstituto  per Ispettori di Nettuno,
articolato in 4 cicli da 20 frequentatori
ciascuno.

I COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la grave carenza di organico
presso gli Uffici di Polizia Ferroviaria
della Provincia di Sassari. Emergono,
infatti, criticita operative connesse alla
gestione dei servizi presso realta
territoriali particolarmente complesse e
strategiche, quali la citta universitaria di
Sassari, il nodo ferroviario di Chilivani e
la citta di Olbia, caratterizzata da una
costante crescita dei flussi turistici e
dalla presenza di importanti eventi
musicali di rilievo

sportivi e
internazionale.

- ;\

circolare del Fondo di assistenza per il
personale della Polizia di Stato che
organizza anche per I'estate 2026 il
campo estivo presso il Centro sportivo
della Polizia di Stato “Tor di Quinto”,
riservato ai minori tra i 5 e i 14 anni figli
dei dipendenti della Polizia di Stato e
del’Amministrazione civile dell’interno in
servizio presso il Dipartimento della
pubblica sicurezza e gli Uffici territoriali

di Roma, nonché agli orfani dei
dipendenti residenti nella Capitale.
Possono partecipare anche, in qualita di

ospiti, i minori presentati da appartenenti
alla Polizia di Stato o i figli di dipendenti
di amministrazioni pubbliche ed enti
privati in convenzione.

Oltre
le Paure
Contro ogri violenza

APS ITALIA
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