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“Governare la Sicurezza digitale – 

Politiche, Ordine pubblico e Sviluppo” 

Al via il convegno del COISP nell’ambito 

del IX Congresso nazionale 

 
Viviamo in un’epoca in cui la sicurezza si 
gioca anche — e sempre più — nel lo spazio 
digitale.  La protezione dei dat i,  la gest ione 
del l ’ informazione e la sicurezza del le reti  
rappresentano oggi sf ide decisive per lo 
Stato, per gli  operator i di pol iz ia e per ogni 
cit tadino. 
Nel quadro del IX Congresso Nazionale 
del COISP ,  i l  convegno “Governare la 
Sicurezza Digitale – Politiche, Ordine 
pubblico, Sviluppo”  r iunisce 
rappresentanti  del Governo, espert i  di 
telecomunicazioni e studiosi del dir it to del 
web per un confronto ad alto l ivel lo sulle 
strategie e sul le nuove front iere del la 
sicurezza. 
Un momento di dialogo e visione comune 
per costruire, insieme, un futuro più sicuro, 
consapevole e tecnologicamente avanzato. 

 
Al termine del convegno, avrà luogo la 
premiazione dei giovani vincitor i delle 
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Borse di studio messe in pal io dal COISP 
per i l  2026. Un’altra importante iniziat iva 
che vuole incent ivare i l merito e l ’ impegno 
scolastico dei f igl i degl i iscr it t i  al Sindacato 
che si sono dist int i con i loro voti in alcuni 
tra i momenti più importanti del proprio 
percorso di studi. 
Contratto di lavoro, terzo incontro 

presso la Funzione pubblica. Pianese a 

Governo: “Impegni pluriennali su 

previdenza dedicata e detassazione 

indennità e lavoro straordinario 

renderebbero più accettabili sacrifici 

per questo triennio” 
La scorsa sett imana il Segretario 
Generale del COISP Domenico Pianese è 
intervenuto al terzo incontro presso la 

Funzione Pubblica sul 
contratto 2025-2027 del 
Comparto Sicurezza e 
Difesa, del ineando una 
posizione responsabile e 
pragmatica di fronte alle 
diff icoltà economiche 
nazionali  e 

internazionali.  
Cambio di Scenario Economico 
Pianese ha evidenziato i l netto 
peggioramento delle prospettive rispetto 
all ’ incontro di dicembre con la 
Presidenza del Consigl io: da ott imismo 
sull ’uscita dalla procedura d’ infrazione 
UE (con attese conferme da Eurostat),  si 
è passati a scenari recessivi annunciati  
dal Ministro Giorgetti, con tagl i improvvisi  
di centinaia di mil ioni di euro per r iduzioni 
minime sul le accise. 
Chiusura Rapida e Risorse 
Limitate 
Per questo, i l  COISP chiede di chiudere 
rapidamente i l contratto, ott imizzando le 
risorse stanziate e i  residui att ivi:  

un’attenta ripartizione tra parametro e 
indennità pensionabile, priorizzando voci 
che premiano i l disagio effett ivo del 
personale, come servizio notturno e turni 
più gravosi.  
Assenza di Specificità e 
Detassazione 
L’intervento denuncia l ’assenza di r isorse 
dedicate al la specif ici tà del ruolo – 
l imitandosi al l ’aumento generale per tutt i  
i comparti statal i – e sollecita uno sforzo 
per detassare le indennità operat ive ad 
alto r ischio della Polizia di Stato, oltre a 
una detassazione parziale dello 
straordinario, ormai insostenibile. 
Previdenza e Impegno del 
Governo  
Sul fronte previdenziale, Pianese 
concorda con il  dottor Tallamo sulla 
necessità di ulteriori risorse, ma propone 
di avviare subito i l percorso con 
finanziamento pluriennale delle somme 
disponibil i,  impegnando il  Governo ad 
aprire immediatamente il tavolo 
sindacale. 
Tollerabilità del Contratto 
“Questi sono i temi centrali  che possono 
rendere sopportabi le per le Donne e gl i  
Uomini di questo Comparto una chiusura 
rapida e concreta di questo contratto”, ha 
concluso Pianese. 
L’audio dell ’ intervento è disponibile sul 
nostro sito web. 

Anarchici, Coisp: violenza eversiva 

non può più essere sottovalutata  
“Ancora una volta 
assistiamo a un copione 
già visto: manifestazioni 
che nascono sotto la 
bandiera della protesta e 
f iniscono per 
trasformarsi in azioni 

violente contro chi garantisce la 
sicurezza. I l poliziotto colpito al volto da 
una bottigl ia non è un incidente, ma il  
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segnale chiaro della pericolosità di 
frange che util izzano la piazza come 
terreno di scontro e non di confronto. 
Dietro slogan e r ivendicazioni, infatt i,  si  
muove una componente eversiva che non 
ha alcun rispetto del le regole 
democratiche e che considera le Forze 
dell ’Ordine un bersaglio da colpire. È una 
modalità, questa, che non può essere 
sottovalutata: quando si arriva ad 
aggredire chi sta semplicemente facendo 
il  proprio lavoro per garantire la sicurezza 
di tutt i i manifestanti, si supera ogni l imite 
e si entra in un ambito che nulla ha a che 
vedere con i l dir itto di manifestare. A chi 
oggi prova a giust if icare o minimizzare 
questi episodi ricordiamo che ogni atto di 
violenza contro un poliziotto è un attacco 
allo Stato. Al collega feri to, invece, va la 
nostra piena solidarietà e l ’augurio di una 
pronta guarigione”. Lo dichiara in una 
nota Domenico Pianese, segretario 
generale del Sindacato di Polizia Coisp. 

Concorso pubblico per 42 posti di 

Commissario Tecnico Fisico della 

Polizia di Stato  
E’ stato pubblicato i l  
decreto di approvazione 
della graduatoria e 
dichiarazione dei vincitori  
del concorso pubblico per 
42 posti di Commissario 
Tecnico. I l documento è 

consultabile sui consueti canali  
ist ituzionali .  

Consiglio Ricompense per lodevole 

comportamento 
I l prossimo Consiglio Ricompense per 
lodevole comportamento si terrà giovedì 
23 apri le p.v. alle ore 15,30 in modalità 
videoconferenza. 

30° corso per conduttore cinofilo 

antidroga e 23° corso per conduttore 

cinofilo antiesplosivo  

 
I l Dipart imento ha diramato le circolari  
relat ive alla selezione di personale per i l  
30° corso per conduttore cinofilo 
antidroga ed i l 23° corso per conduttore 
cinofi lo ant iesplosivo. 
La scadenza per le application alle 
selezioni è f issata al 18 maggio 2026. 
I documenti con i dettagli sui requisit i ed 
i moduli per la partecipazione sono 
disponibil i sul nostro sito web. 

Frontex: nuove selezioni  
La DAGEP ha diramato due nuove 
procedure Frontex. La prima riguarda la 
selezione per una posizione di Seconded 
National Expert – Return Division (SNE 
2026/04) mentre la seconda concerne la 
selezione per l ’ impiego nello Standing 
Corps 2027. I  bandi con la 
documentazione uti le sono disponibil i sul 
nostro sito web. 

Vacanze presenti negli organici delle 

Sezioni di PG 
Sul nostro sito web è disponibile la 
circolare relativa alle vacanze negli  
organici delle Sezioni di Polizia 
Giudiziaria istituite presso le Procure 
della Repubblica dei Tribunali dei 
minorenni e dei Tribunali ordinari.  





CHIAMA ORA

Finanziamenti PER ISCRITTI COISP 

RICHIEDI ORA

offerta valida fino al 30/04/2026offerta valida fino al 30/04/2026offerta valida fino al 30/04/2026

FINANZIAMENTIFINANZIAMENTIFINANZIAMENTI
PROMO Per iscritti coispPROMO Per iscritti coispPROMO Per iscritti coisp

Alessandro Di Gioia Agente in Attività Finanziaria A534 di Prexta S.p.A. Gruppo
Bancario Mediolanum. Sede legale - Via Portuense 104, 00146, Roma (RM). La
presente locandina non costituisce proposta contrattuale.

4,85%4,85%4,85%

€ 317,00€ 317,00€ 317,00

TAN FISSOTAN FISSOTAN FISSO

RATA MENSILERATA MENSILERATA MENSILE

CESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTICESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTI

PUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSOPUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSO

DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40

ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.

IMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DELIMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DEL

CONSUMATORE 30.078,79 (IMPORTOCONSUMATORE 30.078,79 (IMPORTO

TOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALETOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALE

DOVUTO DAL CONSUMATORE 38.040,00 ,DOVUTO DAL CONSUMATORE 38.040,00 ,

IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97

COMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESECOMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESE

ECONOMICHE DEL SERVIZIOECONOMICHE DEL SERVIZIO

PUBBLICIZZATO.PUBBLICIZZATO.

CESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTI

PUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSO

DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40

ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.

IMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DEL

CONSUMATORE 30.078,79 (IMPORTO

TOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALE

DOVUTO DAL CONSUMATORE 38.040,00 ,

IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97

COMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESE

ECONOMICHE DEL SERVIZIO

PUBBLICIZZATO.

IMPORTO RICHIESTOIMPORTO RICHIESTOIMPORTO RICHIESTO

€ 30.078,79€ 30.078,79€ 30.078,79

4,85%4,85%4,85%

€ 369,00€ 369,00€ 369,00

TAN FISSOTAN FISSOTAN FISSO

RATA MENSILERATA MENSILERATA MENSILE

CESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTICESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTI

PUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSOPUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSO

DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40

ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.

IMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DELIMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DEL

CONSUMATORE 35.015,48 (IMPORTOCONSUMATORE 35.015,48 (IMPORTO

TOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALETOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALE

DOVUTO DAL CONSUMATORE 44.280,00 ,DOVUTO DAL CONSUMATORE 44.280,00 ,

IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97

COMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESECOMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESE

ECONOMICHE DEL SERVIZIOECONOMICHE DEL SERVIZIO

PUBBLICIZZATO.PUBBLICIZZATO.

CESSIONE DEL QUINTO PER DIPENDENTI

PUBBLICI STATALI CON ETÀ IN INGRESSO

DEL PIANO DI AMMORTAMENTO PARI A 40

ANNI DI ETÀ E 15 ANNI DI SERVIZIO.

IMPORTO MESSO A DISPOSIZIONE DEL

CONSUMATORE 35.015,48 (IMPORTO

TOTALE DEL CREDITO); IMPORTO TOTALE

DOVUTO DAL CONSUMATORE 44.280,00 ,

IMPOSTE 16,00 , TAN FISSO 4,85 , TAEG 4,97

COMPRENSIVO DI TUTTE LE SPESE

ECONOMICHE DEL SERVIZIO

PUBBLICIZZATO.

IMPORTO RICHIESTOIMPORTO RICHIESTOIMPORTO RICHIESTO

€ 35.015,40€ 35.015,40€ 35.015,40

https://convenzioni.alessandrodigioia.it/coisp0426WA
tel:+393391571661
tel:+393391571661
https://convenzioni.alessandrodigioia.it/coisp0426WA
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