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COISP smonta “scudo penale”. 

Tutela buon senso non è immunità 

 
“Altro che scudo penale: qui non c’è 
alcuna immunità per i pol iziott i, ma una 
regola di buon senso che evita di 
trasformare ogni intervento legitt imo in 
una gogna giudiziaria preventiva”.  
Così i l Segretario Generale del COISP 
Domenico Pianese ha spiegato in una 
nota l’analisi condotta dall ’Uff icio Studi 
COISP sul Decreto Sicurezza appena 
entrato in vigore (pubblicato ieri  in 
Gazzetta Ufficiale).  
Chiarimento su indagini e cause di 
giusti f icazione 
“Per mesi abbiamo sentito parlare di 
presunti privi legi e di ‘ l icenze di sparare’,  
ma la realtà è diversa: se appare evidente 
che un operatore ha agito in presenza di 
una causa di giusti f icazione per legitt ima 
difesa, adempimento del dovere o stato di 
necessità, i l pubblico ministero non lo 
iscrive automaticamente nel registro 
degli indagati, ma svolge accertamenti 
prel iminari in un modello separato e con 
tempi cert i. Le garanzie restano intatte: 
non si cancella la responsabilità, si evita 
solo la criminalizzazione preventiva di chi 
stava facendo il proprio lavoro”. 
Secondo l ’analisi questo “non è un 
dettaglio tecnico, ma un cambio culturale: 
si r iconosce che chi interviene in strada 
non può essere trattato da subito come 
un sospettato, salvo poi scoprire magari 

dopo anni che aveva agito 
correttamente”. 
Altr i interventi del decreto 
I l decreto, sottol inea Pianese “rafforza 
anche gl i strumenti contro l ’uso di armi e 
oggetti att i  a offendere, amplia le misure 
nelle cosiddette zone rosse, introduce i l  
fermo preventivo nelle manifestazioni con 
pericolo concreto ed estende l’arresto in 
f lagranza differita per colpire chi 
aggredisce forze dell ’ordine, docenti o 
personale ferroviario. Sono risposte che 
attendevamo da tempo”.  
I l decreto interviene anche su concorsi,  
progressioni di carriera e copertura delle 
carenze organiche, “segnali  concreti  di 
attenzione verso chi indossa la divisa” – 
continua i l Segretario del COISP – 
“Questo provvedimento va nella direzione 
che chiediamo da anni: più sicurezza per 
i cittadini e più tutele per chi la sicurezza 
la garantisce ogni giorno. Continueremo 
a vigi lare in Parlamento aff inché il  
decreto in fase di conversione non venga 
snaturato”. Disponibi le qui la rassegna 
stampa: https://tinyurl.com/yavv2b44 

In vigore il Dl Sicurezza. 

Importanti novità per i 

Poliziotti e la Sicurezza 

Pubblica 
Ecco una sintesi delle novità principali  
per i Poliziott i e la Sicurezza. 
� Sicurezza Pubblica  

  Armi improprie : divieto porto lame 
>8 cm (delitto, reclusione 6 mesi-3 
anni + revoca patente/armi); esteso 
a coltel l i scatto/farfal la; vietata 
vendita a minori (sanz. 500-3.000 
€, chiusura esercizi).  

  Zone rosse : Prefetto ist ituisce aree 
ad alto rischio (Daspo urbano f ino 
18 mesi per denunciati  ult imi 5 
anni); esteso a stazioni, porti ,  
trasporti pubblici.  
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  Manifestazioni: sanzioni omesso 
preavviso (1.000-10.000 €); caschi 
per anonimato = reato; fermo 
preventivo (max 12 ore) se 
pericolo; arresto f lagranza differita 
per danneggiamenti.  

  Fuga pericolosa :  reclusione 6 
mesi-5 anni + confisca veicolo (art.  
192 CdS). 

⚖ Tutele Legali  
  Cause giustificazione  ( legitt ima 

difesa/dovere): PM annota 
prel iminare (no iscrizione registro);  
120 gg accertamenti + 30 gg 
archiviazione. 

  Tutela legale PS/FF/VVFF: anticipo 
spese difesa fino 10.000 
€/fase  (salva r ivalsa dolo). 

� Carriere Polizia di Stato  
  Esenzione efficienza fisica  per 

concorsi interni/pubblici (salvi 
att itudinali special i).  

  Vice Ispettore :  50% titoli  
Sovrintendenti + 50% PS con 5 anni 
anzianità; +20% idonei.  

  Ispettore Superiore : 1.800 posti  
(2026) + 2.400 (2027), solo t itol i.  

  Vice Sovrintendente Tecnico:  
70% merito Assistenti Capo + 30% 
titol i Ag/Assist. 4 anni.  

  Laurea : anni studio contati al 
100% per st ipendio iniziale. 

  Vice Ispettori in prova : alloggi 
Amministrazione max 3 mesi.  

I l COISP esprime apprezzamento per i l  
lavoro svolto dal Governo e rivendica con 
forza il proprio determinante contributo 
sindacale nel promuovere molte delle 
norme oggi introdotte. L’ analisi completa 
è disponibile sul nostro sito: 
https://t inyurl.com/3nk8yju2  

Pubblicato accordo FESI 2024  
È stato pubblicato sul portale DoppiaVela 
e sul sito ist ituzionale della Polizia di 
Stato l ’Accordo Fondo efficienza servizi 
ist ituzionali  anno 2024. 

Pagamenti  competenze  ai Dirigenti  
Nella Gazzetta Uff iciale n. 302, del 31 
dicembre 2025, sono stati pubblicati  
i dd.PP.RR. n. 203 e n. 205 del 4 
dicembre 2025 con cui sono stati  
recepiti gli accordi sindacali relativi  ai 
trienni 2018-2020 e 2021-2023 per i l  
personale dir igente delle Forze di pol izia 
ad ordinamento civile e mil itare di cui 
all ’art icolo 46 del decreto legislat ivo 29 
maggio 2017 n. 95. 
In merito i l Dipart imento della P.S. ha 
emanato la circolare con le indicazioni 
tecnico-contabil i ut i l i  a lla r i levazione e al 
pagamento delle competenze spettanti al 
personale appartenente alla carriera 
dir igenziale del la Polizia di Stato.  
Inoltre, in merito all ’ adeguamento ISTAT 
del trattamento economico, con il  
cedolino st ipendiale del mese di 
dicembre 2025 relativo ai “pagamenti 
vari”, i l  Servizio NoiPa ha provveduto a 
rivalutare le misure tabellari del 
compenso per lavoro straordinario, che 
sono state applicate dalle segnalazioni 
effettuate per le prestazioni rese nel 
mese di novembre 2025 mentre con la 
mensil ità di marzo 2026 saranno 
corrisposti gl i arretrati.  

Concorso V. Ispettore. Ampliamento 

graduatoria ed avvio 22° corso 

 
I l Dipart imento della P.S. ha segnalato la 
mancata copertura di n. 149 e n. 55 unità, 
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riferi te, r ispett ivamente, al 20° e 21° 
corso di formazione per la nomina alla 
qualif ica di Vice Ispettore della Polizia di 
Stato. 
È stato, pertanto, disposto l ’ampliamento 
della graduatoria del concorso interno, 
per t itoli  ed esame, per 411 posti per 
l ’accesso alla quali f ica di Vice Ispettore, 
con conseguente necessità di avviare al 
previsto corso di formazione n. 204 unità. 
L’avvio del 22° corso di formazione Vice 
Ispettori, cui verranno avviate le suddette 
204 unità, è programmato per i l prossimo 
9 marzo. 
Disponibi le sul nostro sito web anche la 
tabella con le ripart izioni provinciali.  

Mobilità Agenti ed Assistenti 

 
I l Dipart imento della P.S. ha diffuso una 
circolare sul l ’avvio delle procedure  di 
mobilità ruolo ordinario Agenti e 
Assistenti col legate alle  assegnazioni del 
233° corso All ievi Agenti (agosto 2026). 

Concorso Commissari tecnici psicologi 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
lo stato di avanzamento dei lavori della 
Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico per t itoli  ed esami per 
l ’assunzione di 35 Commissari tecnici 
psicologi del ruolo degli psicologi della 
carriera dei funzionari tecnici della 
Polizia di Stato: 
  250 candidati hanno portato a termine 

entrambe le prove scritte; 

  Sono state esaminate n. 193 buste 
(ogni busta contiene i due elaborati).  

Concorsi straordinari per 

Ispettore Tecnico Superiore 

I l COISP ha chiesto al Dipart imento della 
P.S. che in sede di conversione del 
decreto-legge 23 febbraio 2026, n. 23, 
c.d. “Decreto Sicurezza sia promossa 
l’ introduzione di una specif ica 
disposizione normativa che preveda lo 
svolgimento di concorsi straordinari 
interni per la qualif ica di Ispettore 
Superiore Tecnico, così come previsto 
per la qualif ica di Ispettore Superiore del 
ruolo ordinario. 

Concorso Commissari Tecnici chimici 
È stato pubblicato l 'avviso relat ivo al 
decreto di rideterminazione della 
graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico - t itoli  esami - 3 Commissari 
Tecnici Chimici.  

Vice Ispettori cyber.  Chiusura corso 
I l Dipart imento della P.S. ha reso noto 
che nel prossimo mese di giugno si 
concluderà la fase residenziale del 9° 
Corso di formazione tecnico – 
professionale per la nomina alla quali f ica 
di Vice Ispettore Tecnico della Polizia di 
Stato – settore di impiego sicurezza 
cibernetica, in svolgimento presso il  
Centro a di Cesena. I l 16 giugno i neo 
Vice Ispettori Tecnici raggiungeranno i 
rispettivi uff ici e reparti di assegnazione. 
Al r iguardo, è stato rappresentato che la 
cerimonia di giuramento di Fedeltà alla 
Repubblica sarà celebrata in data 11 
giugno p.v. presso il Centro interessato. 

Missione europea Eulex Kosovo 

e selezione personale Frontex 
I l Servizio Europeo per l ’azione esterna 
ha avviato, nel l ’ambito della missione 
PSDC denominata Eulex Kosovo, le 
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procedure per r icoprire alcune posizioni 
riservate a varie qualif iche di Funzionari.  
L’Agenzia Frontex ha aperto la selezione 
per una posizione di Esperto Nazionale 
Distaccato (SNE) a cui può partecipare 
personale di tutt i i  ruoli della Polizia di 
Stato compresi quell i Tecnici.  

Tavoli provinciali disagio. 

Chiarimenti su composizione 

 
In r iferimento all ’ ist ituzione dei Tavoli  
provinciali per la prevenzione e la 
gestione delle situazioni di disagio per la 
salvaguardia del la salute psicosociale del 
personale della Polizia di Stato, i l  
Dipartimento della P.S. ha precisato che 
la proposizione "i rappresentanti 
designati da ciascuna delle 
Organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative a l ivel lo provinciale", 
deve essere intesa come "i 
rappresentanti provincial i di ciascuna 
delle Organizzazioni sindacali  
rappresentative a l ivello nazionale". 

Reparto Mobile Genova. Buono abiti 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la mancata corresponsione 
“buono per abit i civil i ” a personale VI 
Reparto Mobile Genova impiegato 
in servizi scorte e rimpatri con propri 
abit i.  

Settore Frontiera Ventimiglia. Sollecito 
I l COISP ha sol lecitato l ’ intervento del 
Dipartimento della P.S. in merito a quanto 

già denunziato ( leggasi Coisp flash 
nr.47/25) sul trattamento economico 
personale Centro di Cooperazione e di 
Dogana di Ventimigl ia e 
sul disconoscimento del servizio in 
Francia da parte del Questore di Imperia. 

Grosseto. Sezione Polizia Stradale 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la grave carenza 
di personale presso la Sezione Polizia 
Stradale di Grosseto (leggasi Coisp f lash 
nr.44). I l Dipartimento ha risposto 
rappresentando la mobilità già effettuata 
ed i potenziamenti previsti .  

Brusca. Lo scanna cristiani 

Guarda la web serie ideata dal COISP 

Sirene, agguati, bare tr icolori… Anni ’90: 
Cosa Nostra sfida la democrazia con 
stragi e autobombe. Palermo fronte di 
guerra. Ma straordinari uomini dello Stato 
preparano la CONTRORISPOSTA. 
Nel trentennale degli  arrest i di Giovanni 
Brusca e Bernardo Provenzano, la web 
serie del COISP racconta i prof i l i  dei 
mostri  di cosa nostra e dei Poliziott i  
straordinari che li hanno catturati.  
Nella prima serie, “Brusca, lo scanna 
crist iani”.  
Guarda i l primo episodio. 
Sul nostro sito web www.coisp.it:  
https://t inyurl.com/395xjs5v  
Sulla nostra pagina Facebook: 
https://www.facebook.com/reel/1242606
387462811  
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