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Il COISP: il Sindacato delle 

persone perbene che difende i 

Poliziotti e la Polizia di Stato con 

integrità e dedizione 

 
 

ssere Poliziott i in questi anni è 
sempre più complesso. Da una parte, 

la stragrande maggioranza dei cit tadini 
ital iani ci amano e r ispettano perché 
riconoscono l ' importanza del nostro ruolo 
e sanno di potersi aff idare a noi nei 
momenti di maggiore diff icoltà. Dall 'a ltra, 
una minoranza agguerrita cerca di 
destabil izzare l 'ordine pubblico e di 
aggredire le forze di pol izia, causando 
negli ult imi due anni più di 800 Poliziott i  
ferit i,  un numero inaccettabi le! 
 

In questo contesto, la Polit ica si 
divide tra part it i che sostengono 

l 'operato delle forze di pol izia e partit i  
che, invece, sembrano strizzare l 'occhio 
agli  estremist i.  I l  COISP, in questo 
scenario, si pone come un punto di 
riferimento solido e sicuro per i Poliziott i,  
difendendoli in ogni contesto operat ivo e 
promuovendo un sistema di sicurezza 
sempre più eff icace e corrispondente alle 
aspettative delle persone perbene. 
 

I l nostro Sindacato ha sempre 
sostenuto che la sicurezza deve 
essere un bene che deve essere 

ascritto al la voce investimenti e non costi  
di bilancio, perché invest ire in sicurezza 
è la precondizione per consentire ai 
cittadini di questo Paese di poter 
esercitare le l ibertà costi tuzionali.  

 
Ma il  COISP è anche e soprattutto 
un Sindacato che si fonda su valori  
etici solidi e incrollabil i.  La nostra è 

una scelta di campo chiara: siamo al 
f ianco dei Poliziott i che ogni giorno si  
impegnano per garantire la sicurezza e la 
legalità, spesso a rischio del la propria 
vita. Siamo contro la violenza e 
l 'estremismo, e non ci stancheremo mai 
di condannare gli  att i di aggressione 
contro le forze di polizia. 
 

I nostri  valori et ici sono i l punto 
di r iferimento da seguire senza 
compromessi. Siamo un 
Sindacato di persone perbene, 

che mettono le att ività di tutela dei 
Poliziott i e della Polizia di Stato al primo 
posto. Siamo un Sindacato che crede 
nella giust izia, nella legalità e nella 
democrazia, e che non si piega alle 
pressioni e alle strumentalizzazioni 
polit iche. 

 
I l COISP è anche un Sindacato 
che guarda al futuro, con il  
COISP GIOVANI, un progetto 

che si propone di coinvolgere e formare i  
giovani Poliziott i, per costruire un futuro 
migliore per la nostra categoria. 
 

I recenti congressi provincial i e 
regionali hanno dimostrato come 
il rinnovamento f isiologico sia 
una ricchezza necessaria per 

intercettare i cambiamenti al l ' interno e 
all 'esterno della Polizia di Stato. I l COISP 
è un Sindacato che cresce 
interrottamente da sette anni e che ha 
appena chiuso il  2025 con una ulteriore 
importante crescita del consenso, a 
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dimostrazione che le nostre pol it iche 
sindacali hanno incontrato i l plauso dei 
Poliziott i!  
 

I l COISP è il  Sindacato senza 
padroni,  i l  Sindacato dei Poliziott i !  
Siamo un Sindacato che non si 

arrende, che non si piega, che non si 
vende. Siamo un Sindacato che lotta per 
la giust izia, per la legalità e per la 
democrazia. Siamo i l COISP, i l Sindacato 
delle persone perbene! 
 

I l Segretario Generale 
Domenico Pianese 

 

Recepimento accordi sindacali per 

il personale dirigente delle Forze 

di Polizia ad ordinamento civile e 

militare e delle Forze Armate 
Sono stati  pubblicat i sulla Gazzetta 
Ufficiale i seguenti decret i del Presidente 
della Repubblica: 
- DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 4 dicembre 2025, n. 503 
Recepimento degli accordi sindacali  
relat ivi al tr iennio 2018-2020 per i l  
personale delle Forze di polizia ad 
ordinamento civi le e militare. (25G00207) 
- DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 4 dicembre 2025, n. 505  
Recepimento degli accordi sindacali  
relat ivo al tr iennio 2021-2023 per le 
Forze armate. (25G00208)  
- DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 4 dicembre 2025, n. 509  
Recepimento degli accordi sindacali  
relat ivi al tr iennio 2021-2023 per i l  
personale delle Forze di polizia ad 
ordinamento civi le. (25G00209)  
 
Di seguito disponibile i l l ink all ’edizione: 
https://www.gazzettaufficiale. it/eli/gu/20
25/12/31/302/sg/pdf  

Direzione centrale Polizia di 

Prevenzione. Schema di riassetto 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso al 
COISP, per i l necessario parere, lo 
schema di decreto di riassetto della 
Direzione Centrale della Polizia di 
Prevenzione (DCPP), adottato di 
concerto dal Ministro dell ’Interno e del 
Ministro dell ’Economia e delle Finanze in 
data 30 dicembre 2025. I l provvedimento, 
trasmesso in informazione preventiva ex 
art. 25 d.P.R. n. 164/2002, prevede 
importanti  modif iche organizzative 
final izzate a istituire una nuova Divisione 
per l ’ant ispionaggio e le interferenze 
straniere, nonché il trasferimento 
dell ’Uff icio VI Protezione dati della 
Polizia di Stato dalla Segreteria del 
Dipartimento all ’Uff icio per 
l ’Amministrazione Generale. 

Bozza istituzione tavoli provinciali 

per prevenzione e gestione del disagio 

I l Dipartimento della P.S. 
ha trasmesso al COISP, 
per i l  necessario parere, 
la bozza di circolare 
relat iva all ’ ist i tuzione 
dei tavoli provincial i per la 
prevenzione e la gestione 

delle situazioni di disagio per la 
salvaguardia della salute psicosociale 
del personale della Polizia di Stato .  La 
circolare, acquisita i l 29 dicembre 2025, 
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rappresenta un importante rafforzamento 
delle strategie di prevenzione del 
disagio e benessere psicologico 
nell ’Amministrazione della Polizia di 
Stato. 

Assicurazione tutela legale 

Polizia: AIG-ITAS attiva 

dal 31 dicembre 2025 

I l Fondo di Assistenza per i l  personale 
della Polizia di Stato ha comunicato che 
all 'esito delle procedure di gara per 
l 'aff idamento del servizio assicurativo per 
la tutela legale e peritale, in sede 
giudiziale e stragiudiziale, 
per i r ischi connessi allo svolgimento 
delle att ività ist ituzionali del personale 
della Polizia di Stato, aggiudicato alle 
Società "AIG EUROPE SA" e "ITAS 
MUTUA", in regime di coassicurazione, 
con decreto n. 252 del 18 dicembre 2025, 
è stata disposta l 'esecuzione anticipata 
del servizio del quale sarà garantita la 
copertura assicurativa, senza soluzione 
di continuità, con i l contratto in essere, 
dalle ore 24:00 del 31 dicembre 2025. Si 
fa riserva nei primi di gennaio 
l ' informativa di dettaglio sulle 
caratteristiche di polizza. 

Agenti. Apertura portale mobilità 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che il Portale mobil ità del la Polizia di 
Stato riaprirà straordinariamente dal 30 
dicembre 2025 al le ore 14:00 al 5 gennaio 

2026, dedicato esclusivamente al 
personale del ruolo ordinario di Agenti e 
Assistenti che desiderano modificare le 
proprie preferenze di trasferimento 
verso Reparti mobil i.  

Concorsi Funzionari ruoli tecnici, 

medici e veterinari della Polizia 

I l Dipart imento ha trasmesso 
l’ informazione periodica, riguardo lo stato 
di avanzamento dei lavori delle 
commissioni esaminatrici di procedure 
concorsuali al 30 dicembre 2025 relativa 
ai sottoelencati concorsi:  
Concorso pubblico, per t itoli ed esami, 
per l 'assunzione di 35 Commissari 
tecnici psicologi: 
· n. 250 candidati hanno portato a 
termine entrambe le prove scrit te; 
· sono state esaminate n. 30 buste (ogni 
busta contiene i due elaborati).  
Concorso pubblico, per t itoli ed esami, 
per l 'assunzione di 16 Commissari 
tecnici biologi 
· n. 171 candidati hanno portato a 
termine entrambe le prove scrit te; 
· sono stati esaminati n.222 elaborati .  
Inoltre, sono stati  pubblicati gli  avvisi 
relat ivi ai decret i di approvazione delle 
graduatorie f inal i  di merito e della 
dichiarazione dei vincitori  dei concorsi 
pubblici, per t itoli ed esami, per 
l 'assunzione di 35 Medici della Polizia  di 
Stato e per l 'assunzione di 7 Medici 
veterinari.  

UOPI. Proroga certificazione elmetti 
I l COISP aveva evidenziato l ’ imminente 
scadenza della certif icazione balist ica 
degli elmett i in dotazione alle 
squadre U.O.P.I. (Unità Operative di 
Primo Intervento),  i l  Dipartimento della 
P.S. ha informato che sono intercorsi  
contatti specif ici  tra i l  competente 
Servizio Armamento della Direzione 
Centrale dei Servizi Tecnico-Logistici e la 
ditta fornitr ice dei disposit ivi  di 
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protezione. A seguito di tal i verif iche 
tecniche, la ditta ha ufficialmente 
confermato l ’estensione della garanzia 
tecnico-commerciale e del mantenimento 
dei requisit i balistici del prodotto. 

Polizia Stradale Cosenza. Criticità 

I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. alcune gravi 
crit icità della Sezione Polizia Stradale di 
Cosenza (leggasi Coisp flash nr.43/25). I l  
Dipartimento ha rappresentato quanto 
avvenuto in merito alla mobil ità del 
personale e la programmazione prevista 
in merito al l ’ incremento di unità di 
personale. 

In arrivo i gadget del 

COISP 2026! 

 

Anche quest’anno i l COISP premia la 
f iducia dei propri iscritt i con tant i omaggi 
esclusivi.  
Il Calendario da parete 2026 : edizione 
unica, curat issima nella graf ica e nei 
contenuti. Un calendario da col lezione 
che ripercorre l ’evoluzione della Polizia 

di Stato e celebra i personaggi che ne 
hanno fatto la storia. 
Il Calendario da tavolo: elegante ed 
arricchito con immagini della Polizia di 
Stato di ieri e di oggi.  
Il blocco note: un pratico supporto per i  
tuoi appunti, dotato di penna, blocchetto 
di post-it e segnalibri.  
La super pinza multifunzione:  
uno strumento di alt issima qualità che ne 
racchiude 10, in una prat ica custodia 
portati le. 
Per tutt i i  col leghi in regola con 
l’ iscrizione al COISP per i l 2026. 
Rit ira i  tuoi gadget presso la tua struttura 
COISP di r iferimento. 

Roma. La Befana del Poliziotto 
Dal 1987 ,  la Befana del 
Poliziotto rappresenta il  r iconoscimento 
del COISP verso l ’ impegno e il sacrif icio 
dei suoi iscritt i .  Un’iniziat iva che 
testimonia come i l  sindacato sia più di 
una semplice rappresentanza: è 
una comunità che prende cura delle 
proprie famiglie .  
Per 40 anni consecutivi,  questa giornata 
ha portato sorrisi ai bambini dei nostri  
colleghi, creando momenti indimenticabil i  
e rafforzando i legami tra la comunità 
COISP. 
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