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In Legge di Bilancio una grave 

disattenzione. Il Ministro 

Piantedosi incontra i sindacati 

“La bozza della legge di bi lancio 2026 
dimostra una disattenzione grave, nei 
confronti del le Forze dell ’Ordine. Molte 
delle misure contenute sembrano 
pensate per colpire più che per 
sostenere” lo ha dichiarato i l Segretario 
Generale del COISP Domenico Pianese 
unitamente a Stefano Paoloni,  Valter 
Mazzett i e Pietro Colapietro, 
rispettivamente segretari general i  dei 
sindacati di polizia Sap, Fsp Polizia e 
Silp Cgil,  rappresentativi della maggior 
parte del personale: “All ’art icolo 42, ad 
esempio si prevede un innalzamento 
dell ’età pensionabile: di 3 mesi nel 
2026, di 4 nel 2027. Un paradosso se 
pensiamo al logoramento psicofisico che 
il  nostro lavoro comporta. Nessuna 
traccia, poi, di assunzioni straordinarie; 
nessuna misura concreta per colmare il  
vuoto di oltre 10mila agenti e nemmeno 
la copertura integrale dei pensionamenti:  
con il l imite del 75%, nel 2026 
perderemo altri 1300 poliziott i. Una 
voragine che si allarga mentre si 
chiedono sempre più sacrif ici  a chi è 
rimasto in servizio, anche sul fronte 
economico siamo preoccupati da quello 
che appare un disinteresse: nessun 
stanziamento per la ‘specif icità’ della 
nostra professione, per i l contratto 

dell ’area dir igenziale e per la previdenza 
complementare/dedicata, quanto mai 
necessaria. Non è questo il modo di 
trattare e considerare chi, portando una 
divisa, cerca quotidianamente, tra mille 
diff icoltà e con spir ito di sacrif ic io, di 
garantire sicurezza e benessere per 
tutta la comunità. Siamo fortemente 
amareggiati”, hanno  concluso. 
A seguito della denuncia sindacale, i l  
prossimo 4 novembre alle ore 16 il 
Ministro dell’Interno Matteo 
Piantedosi incontrerà i Sindacati 
rappresentativi del personale della 
Polizia di Stato.  

Legge di Bilancio. Ripristinato turn-over 

 
“Abbiamo appreso in queste ore che nel 
testo della legge di bilancio 2026 in fase 
di boll inatura è stato riprist inato i l turn-
over al 100% per le Forze di Polizia. Un 
corrett ivo importante che elimina la 
previsione iniziale del 75% e che 
recepisce le crit ici tà che avevamo 
pubblicamente denunciato. Se fosse 
rimasta quella soglia, infatt i, dal 
prossimo anno avremmo perso altri 1300 
agenti, in aggiunta alle oltre 10mila unità 
già mancanti nel la sola Polizia di Stato. 
I l governo ha dunque tenuto conto del 
nostro al larme, evitando un ulteriore 
colpo alla sicurezza del Paese. Siamo 
cert i che i l ministro Piantedosi riuscirà a 
sistemare anche tutte le altre questioni 
che gli abbiamo sottoposto”. Lo ha 
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dichiarato in una nota il  Segretario 
Generale del COISP Domenico Pianese. 
MO, Bene scioglimento manifestazione per 

tutelare ambasciata di Israele  

 
' 'Chi viola consapevolmente le regole 
imposte dall 'autorità di pubblica 
sicurezza non può godere di alcuna 
tolleranza. A Roma è stato necessario 
ordinare lo scioglimento del presidio 
pro-Pal dopo che i manifestanti hanno 
tentato di forzare i l blocco per dirigersi 
verso l 'ambasciata israeliana, in aperto 
contrasto con le prescrizioni comunicate 
dagli organi preposti. Non si è trattato di 
una semplice manifestazione statica, ma 
del tentat ivo di trasformarla in un corteo 
non autorizzato potenzialmente diretto 
contro una rappresentanza diplomatica 
straniera. Un atto che lo Stato non può 
permettere: le ambasciate sono territorio 
inviolabi le e ogni loro violazione è un 
attacco polit ico e simbolico gravissimo". 
Lo dichiara in una nota Domenico 
Pianese, segretario generale del 
sindacato di Polizia Coisp. 
"I l Prefetto e i l  Questore di Roma hanno 
applicato correttamente le norme e 
procedure previste dal Testo Unico delle 
Leggi di Pubblica Sicurezza: fascia 
tricolore, ordine ufficiale tramite 
megafono, scioglimento immediato e chi 
non rispetta quell 'ordine rischia f ino a 
tre mesi di carcere. Siamo davanti 
all 'ennesimo segnale di un clima 

pericoloso, in cui si tenta di piegare le 
regole dello Stato al fanatismo di piazza. 
Un ritorno agli anni più bui del Paese, 
dove a farne le spese sono sempre le 
Forze dell 'Ordine chiamate a difendere 
tutt i, anche chi manifesta. Servono 
sanzioni più dure e immediate per chi 
promuove iniziative con finalità diverse 
da quelle dichiarate e per chi tenta di 
aggirare le regole col del iberato intento 
di creare tensione'', conclude Pianese. 
Lo dichiara in una nota Domenico 
Pianese, segretario generale del 
sindacato di Polizia Coisp. 

Assalto al pullman, Daspo a vita e 

carcere vero per chi semina 

violenza  

 
“Non si può morire così, colpit i alla testa 
da un sasso lanciato contro un pullman 
da un delinquente travest ito da tifoso 
che ha trasformato una competizione 
sport iva in un’aggressione criminale. Ciò 
che è accaduto questa notte è l ’esito 
tragico di una violenza che denunciamo 
da tempo e che bisogna contrastare. 
Che si tratt i di manifestazioni di piazza o 
di eventi sportivi, i  violent i che mettono 
in scena queste aggressioni non sono 
tifosi né manifestanti, ma teppist i che 
mirano alla tragedia. Questa volta ci 
sono riuscit i, uccidendo un uomo che 
stava semplicemente lavorando. È per 
questo che insist iamo: è necessario 
introdurre strumenti legislat ivi nuovi,  
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capaci di r istabil ire i l potere di 
deterrenza delle norme penali.  Chi 
aggredisce le Forze dell ’Ordine o mette 
in pericolo la vita di qualsiasi cittadino 
deve andare in galera, senza sconti e 
senza scorciatoie. Bisogna introdurre i l  
Daspo a vita per i violent i e impedire 
che accedano a misure alternative alla 
detenzione, restituendo allo Stato la 
forza necessaria per difendere le 
persone perbene da chi semina caos e 
morte. Basta impunità per chi trasforma 
lo sport e le piazze in scenari di guerra”. 
Lo dichiara in una nota Domenico 
Pianese, segretario generale del 
sindacato di Polizia Coisp. 

Commissioni Ispettori e Orchestrali 
Si sono svolte la scorsa settimana le 
riunioni delle Commissioni del ruolo 
Ispettori, degli  Ispettori  Tecnici e degli  
Orchestrali della Banda Musicale della 
Polizia di Stato. 

Consiglio ricompense. Riunione 

 
La prossima riunione del Consiglio per le 
ricompense per merit i  straordinari e 
speciali si terrà martedì 28 ottobre 2025 
alle ore 10,00. 

S P FP .  Corsi per Funzionari 
I l Dipartimento della P.S. ha emanato 
una circolare inerente ai corsi di 
aggiornamento in materia di 
coordinamento interforze e cooperazione 
internazionale per Funzionari e Uff icial i  
delle Forze di pol izia, svolt i  

annualmente presso la Scuola di 
perfezionamento per le Forze di polizia. 

Europol. Selezione personale END 
L'Agenzia Europol ha richiesto agli Stati  
membri dell 'Unione Europea l 'eventuale 
designazione di personale delle Forze di 
polizia da far partecipare alla selezione 
per la copertura delle seguenti posizioni:  
EURPOL/2025/SNE/312 Second national 
expert Data Engineer, Cyber Intell igence 
Team, Digital Support Unit.  
EURPOL/2025/SNE/314 Second national 
expert, Analysis Project (AP) Cyborg, 
EC3 Operat ions Unit, EC3. 
EURPOL/2025/SNE/319 Second national 
expert in the drugs B Team, EU Drugs 
Units. 

RPC Campania. Risposta 

 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. una grave 
disparità di trattamento fra i l  personale 
nell ’applicazione dell ’ ist ituto dello 
straordinario programmato presso 
Reparto Prevenzione Crimine 
“Campania” ( leggasi COISP Flash 
nr.33). I l Dipart imento ha risposto che i l  
progetto è stato elaborato dal Dirigente 
in base alle prioritarie esigenze di 
servizio e secondo i criteri del l 'Articolo 
16 dell 'ANQ. Tuttavia, è stato precisato 
che, ferma restando la legitt imità 
dell 'attuale pianif icazione, la dirigenza è 
stata sensibi l izzata a considerare, 
nell 'ambito delle valutazioni per i futuri  
progetti, l 'opportunità di assicurare un 
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più equil ibrato r iparto del le ore tra i vari 
settori, al f ine di garantire una gestione 
più omogenea delle risorse. 

Commissariato Mazara del Vallo (TP). 

Irregolarità fogli firma. Risposta 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. I l COISP gravi 
irregolarità riscontrate presso i l  
Commissariato di P.S. di Mazara del 
Vallo in merito alla mancata 
sottoscrizione dei fogli f i rma da parte del 
personale e, fatto ancor più grave, da 
parte del Dir igente responsabile. 
(leggasi Coisp flash nr.39). I l  
Dipartimento ha riferi to in merito ai 
riscontri svolt i ed ha rappresentato che 
sono state imparti te disposizioni aff inché 
non si verif ichino in futuro situazioni 
analoghe. 

Commissariato di P.S. Trevi Campo 

Marzio, condotta dirigenziale vessatoria e 

persecutoria  

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. profi l i  di palese 
comportamento discriminatorio e 
chiaramente antisindacale derivanti dalla 
gestione del Distretto di P.S. Trevi 
Campo Marzio del la Questura di Roma. 
Condotte lesive non solo del la serenità 
lavorativa del personale ma anche delle 
prerogative riconosciute al sindacato. 

 

Polizia Stradale Potenza. Carenza personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. le gravissime carenze di 
personale della Sezione Polizia Stradale 
di Potenza e delle Unità Operative da 
essa dipendenti, che rendono 
estremamente diff ici le garantire 
l ’eff icace svolgimento dei compiti  
ist ituzionali  e costringono il  personale a 
un’att ività estenuante che l i ha ormai 
condotti allo stremo. 

Polizia Stradale Cosenza. Criticità 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. diverse problematiche 
esistent i presso la Sezione Polizia 
Stradale di Cosenza, quali una grave 
carenza dell ’organico, una mancata 
vestizione e veicoli  inadeguati, nonché 
un enorme ritardo nella corresponsione 
dell ’ indennità autostradale. 

Polizia Stradale  Livorno. Carenza personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la drammatica situazione 
organica della Polizia Stradale di 
Livorno, costretta ad operare con una 
forza effett iva di soli 63 operatori – 
destinata a ridursi ulteriormente a 60 
entro la f ine dell ’anno – a fronte delle 
108 unità previste dall ’Atto ordinat ivo. 

Questura di Trapani. Carenza auto scorte 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. che i l personale impiegato nei 
servizi di scorta e tutela si trova, ormai 
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da tempo, a operare in condizioni di 
forte crit ic ità a causa della mancanza di 
automezzi idonei allo svolgimento delle 
suddette att ività.  

Reparto Mobile Senigallia. Persistono 

le condotte antisindacali del Dirigente 

 
I l COISP ha evidenziato al Dipart imento 
come, nonostante gli  interventi anche 
recenti, perseguano le condotte 
inaccettabil i del Dirigente del XIV 
Reparto Mobile di Senigall ia assumendo 
sempre più carattere di assoluta gravità 
e nei confronti  del le quali necessità un 
decisivo intervento dell ’Amministrazione. 

FriuliVenezia Giulia. Dal SIAP al COISP 

 
Con grande piacere annunciamo che 
Pier Paolo Zanussi, Segretario 
Regionale del Friuli-Venezia-Giul ia del 
SIAP, ha deciso di lasciare quel 
sindacato per aderire al 
COISP. Una scelta importante, che ci 
riempie di orgoglio e che, siamo certi,  
incontrerà i l consenso e la condivisione 
di tutt i coloro che conoscono Pier Paolo 

e ne apprezzano da tempo la serietà, la 
professionalità e la dedizione. I l suo 
ingresso nel nostro Sindacato 
rappresenta un ulteriore r iconoscimento 
del valore del COISP, del la sua 
indipendenza, della coerenza e 
dell ’ impegno quotidiano a favore dei 
colleghi, principi che continuano a 
guidare ogni nostra azione e che fanno 
del nostro movimento una realtà sempre 
più unita, credibile e vicina ai Poliziott i.  
Siamo convint i che Pier Paolo Zanussi 
rappresenterà un arricchimento 
importante per tutta la nostra 
organizzazione, rafforzando 
ulteriormente la nostra presenza e la 
nostra capacità di rappresentanza sul 
terr itorio del Friul i-Venezia-Giul ia. 
A lui i l  nostro più sincero benvenuto e 
un grazie per la f iducia r iposta nel 
nostro Sindacato, certi  che insieme 
continueremo a crescere e a lavorare 
per i l bene di tutt i i  col leghi.  

Viterbo. Nuovo Segretario Provinciale 

Diego Bonatesta è stato eletto 
Segretario Generale Provinciale del 
COISP di Viterbo. Al collega auguri di 
buon lavoro. 

Salerno. Nuovo Segretario Provinciale 

Davide Del Regno è stato eletto 
Segretario Generale Provinciale del 
COISP di Salerno. Al col lega auguri di 
buon lavoro. 

Forlì-Cesena. Nuovo Segretario 

Provinciale 

Alberto Oppi è stato eletto Segretario 
Generale Provinciale del COISP di Forlì-
Cesena. Al col lega auguri di buon 
lavoro. 

 





SCOPRI PROMOSCOPRI PROMO

*RISERVATO UNDER 45

FINANZIAMENTI
SUPER TASSO

4,35%4,35%
€ 351,00€ 351,00

TAN FISSOTAN FISSO

RATA MENSILERATA MENSILE

*RISERVATO AI DIPENDENTI PUBBLICI E STATALI CHE NON ABBIANO COMPIUTO IL

45ESIMO ANNO DI ETÀ A SCADENZA DEL FINANZIAMENTO. ESCLUSIVAMENTE PER IL

PRODOTTO CESSIONE DEL QUINTO A 120 MESI. LA PRESENTE LOCANDINA NON

COSTITUISCE PROPOSTA CONTRATTUALE. 
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IMPORTO RICHIESTO € 34.089,20IMPORTO RICHIESTO € 34.089,20

Cessione del Quinto per Dipendenti Pubblici Statali con età in ingresso del piano di
ammortamento pari a 35 anni di età e 10 anni di servizio. Importo messo a disposizione del
consumatore 34.089,20 (importo totale del credito); importo totale dovuto dal consumatore
42.120,00, imposte 16,00, Tan fisso 4,35, Taeg 4,45 comprensivo di tutte le spese economiche
del servizio pubblicizzato.
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PER DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATIPER DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATI
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