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In tre giorni 126 poliziotti feriti, ora 

regole per piazze violente 

“Quarantuno poliziott i ferit i ieri sera a 
Roma, tra cui alcuni gravi come un 
agente della Digos colpito da un calcio 
allo stomaco. A questi si sommano le 
violenze di Milano, Bologna, Torino e 
Salerno di questi ult imi tre giorni:  in ci  
tutto contiamo 126 poliziott i ferit i,  auto 
incendiate, città messe a ferro e fuoco, 
stazioni devastate. È un bollett ino di 
guerra questo, non un successo 
sindacale. E chi continua a richiamare 
alla ‘ lotta di piazza’ trasformando la 
protesta in strumento di scontro poli t ico, 
deve sapere che ogni ferito e ogni 
cassonetto o auto in f iamme porta anche 
la loro f irma. Cgil,  Usb e alcuni poli t ic i  
stanno giocando con la miccia della 
tensione sociale e si vantano del numero 
dei partecipanti, ma fingono di non 
vedere i numeri della guerriglia. Questo 
è un cinismo inaccettabi le e pericoloso 
che rischia di travolgere anche loro, 
perché chi pensa di usare la piazza per 
tornaconto polit ico f inisce sempre per 
restarne schiacciato, soprattutto quando 
si lascia abbracciare dalle frange più 
estreme. Servono maggiori 
responsabil ità e regole chiare: chi 
organizza queste manifestazioni deve 
rispondere penalmente e 
amministrat ivamente anche dei danni 

alle cit tà e dei feri t i che lascia dietro di 
sé. Perché la l ibertà di manifestare non 
può essere la copertura di chi incita allo 
scontro e poi si nasconde dietro uno 
slogan”. 

Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, sono 
state r iprese dai quotidiani e dalle 
agenzie stampa. 

"Sbirri morti a 3 euro". 

Il COISP su il Giornale 

Università statale di Milano occupata: in 
uno dei cartel l i che sono stati aff issi per 
i l  “bar”, oltre alle birre a 2 euro e agli  
amari a 3 euro, viene indicato anche 
“sbirri mort i  3 euro”.  
Ecco i “buoni” che chiedono la pace in 
Palest ina. 
“Si tratta del l ’ennesimo sfregio. Un 
messaggio polit ico preciso, un segnale 
di chi considera la violenza contro la 
Polizia una forma legitt ima di militanza. 
E finché continueremo a tollerare questo 
veleno nelle università, e più in generale 
nei luoghi in cui si formano le future 
generazioni, i l  messaggio che passerà è 
che si possa augurare la morte di un 
agente senza conseguenze. 
E c’è persino chi trova in tutto questo 
ironia o genialità. Chi espone o difende 
simili messaggi non esercita un dir itto 
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ma contribuisce a scavare un solco 
sempre più profondo tra lo Stato e chi lo 
serve ogni giorno. Perché se un 
poliziotto vale ‘3 euro’ allora la legalità 
vale zero. E a quel punto nessuno potrà 
più dirsi al sicuro”.  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
da Il Giornale. 

Decreto Forze di polizia. Avviato iter 

approvazione al Consiglio dei ministri 

 

I l Decreto-Legge “Forze di Polizia” ha 
avviato i l proprio i ter presso la 
Presidenza del Consigl io dei ministri . I l  
provvedimento contiene importanti  
disposizioni f inal izzate al rafforzamento 
dei presìdi della Polizia di Stato e al 
potenziamento dell ’azione di vigilanza 
sui l itoral i, oltre a numerosi interventi di 
semplif icazione e aggiornamento 
dell ’ordinamento. Tra i principal i  
contenuti f igurano norme sugli  
accertamenti psico-fisici e att itudinal i  
nei concorsi,  l ’esenzione dagli  
accertamenti di eff icienza fisica nelle 
procedure concorsuali interne, la 
semplif icazione delle procedure 
concorsuali interne fino al 31 dicembre 
2029 e l’ant icipazione al 2025 e al 2027 
dei due concorsi straordinari per 
Ispettore Superiore. I l testo prevede 
inoltre disposizioni sull ’ inquadramento 
dei medici della Polizia di Stato 
direttamente nel ruolo dei dirigenti,  la 

collocazione fuori ruolo dei posti  
funzione riservati al Dir igente 
dell ’Ispettorato Vaticano e della 
Sovrintendenza dei Servizi di Sicurezza 
della Presidenza della Repubblica, 
l ’aggiornamento dei t i tol i di studio e 
delle qualif iche del personale della 
Banda Musicale, nonché la riduzione a 
un solo anno del periodo di permanenza 
nella qualif ica di Vice Questore per la 
partecipazione agli scrutini da Primo 
Dirigente. Si tratta di norme che 
intervengono sia su aspetti  
ordinamental i di r i l ievo, sia su questioni 
concrete che avranno un impatto diretto 
e posit ivo sul la vita professionale di 
migliaia di appartenenti al la Polizia di 
Stato. In part icolare, la semplif icazione 
delle procedure concorsuali  rappresenta 
un passo avanti importante, frutto di una 
visione pragmatica e di una volontà di 
miglioramento condivisa. Questo 
impianto normativo nasce da un 
percorso di confronto costante e 
costrutt ivo con il  Ministro dell ’Interno 
Matteo Piantedosi,  con i l Sottosegretario 
Nicola Molteni e con il Capo della 
Polizia Vittorio Pisani. Un dialogo leale, 
trasparente e r ispettoso del ruolo della 
rappresentanza sindacale, che ha 
permesso di tradurre in norme concrete 
molte del le richieste avanzate nel tempo 
dal personale e dalle organizzazioni che 
lo rappresentano. Siamo convinti che chi 
ha scelto la strada del confronto 
continuerà a seguire con la consueta 
attenzione e sensibil ità l ’ i ter di questo 
importante decreto, aff inché possa 
essere approvato nel più breve tempo 
possibile. Le sue ricadute posit ive 
interesseranno migliaia di colleghe e 
colleghi del la Polizia di Stato, che ogni 
giorno garantiscono sicurezza, impegno 
e dedizione al servizio del Paese. 
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Promozioni Dirigenti. Bollettino Ufficiale 
È stato pubblicato i l Bollett ino Ufficiale 
del personale del Ministero  dell’Interno – 
supplemento straordinario N. 1/43 del 7 
ottobre 2025 relativo alle promozioni alle 
qualif iche dirigenzial i del personale 
appartenente alle carriere dei funzionari 
di polizia, dei funzionari tecnici e dei 
medici del la Polizia di Stato con 
decorrenza 1° lugl io 2025.  

Ispettori. Apertura portarle mobilità 
I l Dipart imento della P.S., in occasione 
dell ’avvio di una procedura di mobilità 
del ruolo Ispettori, ha emanato una 
circolare relativa all ’apertura del portale 
mobilità per i l  ruolo che sarà disponibile 
dal 15 ottobre al 5 novembre. 
Consiglio ricompense. Riunione 

La prossima riunione del Consiglio per le 
ricompense per merit i  straordinari e 
speciali si terrà domani, 14 ottobre, alle 
ore 10,00.   

I l prossimo Consiglio Ricompense per 
lodevole comportamento si terrà giovedì 
16 ottobre p.v. al le ore 10,00. 

Allievi Ispettori. Richiesto anticipo 

sospensione attività periodo natalizio 
I l COISP nel corso dei lavori della 
commissione paritetica centrale per 
l ’ istruzione, sviluppo professionale, 
formazione e aggiornamento del 
personale ha proposto di anticipare al 19 
dicembre 2025 (a fronte del 23 già 
programmata) la sospensione delle 

att ività didattiche nel periodo natal izio 
per i l 19º corso per Vice Ispettori  della 
Polizia di Stato. 

Convenzione Ferrovie. Parere 
In merito alla bozza di Convenzione e 
Regolamento attuativo tra i l Ministero 
dell ’Interno – Dipartimento della P.S. e i l  
Gruppo Ferrovie dello Stato Ital iane 
S.p.a., i l  COISP ha espresso 
apprezzamento per i l lavoro svolto dal 
Dipartimento e per i l r isultato, 
importante e atteso da tempo, del 
rinnovo della Convenzione dopo otto 
anni. I l  COISP, al f ine di migl iorare 
ulteriormente la coerenza del testo con 
le effett ive esigenze operat ive e con 
l’ impegno profuso quotidianamente dal 
personale ha trasmesso alcune proposte 
di integrazione e aggiornamento della 
bozza in materia di trattamento 
economico, t itoli  di viaggio e spazi 
riservati a bordo treno. 

Ruoli Tecnici. Necessita emanazione 

concorsi per Ispettori e Sovrintendenti 

La dotazione organica del personale 
appartenente al Ruolo Tecnico della 
Polizia di Stato ha subito, nel corso 
degli  ult imi anni,  signif icat ive modifiche, 
che hanno comportato un riequil ibrio 
numerico delle varie qualif iche. Tali  
interventi sono stat i motivat i dalla ferma 
volontà di consolidare l’ idea che il  Ruolo 
Tecnico rappresenti un ambito di alta 
specializzazione, indispensabile per la 
piena efficienza e funzionalità della 
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nostra Polizia di Stato. Tuttavia, se il  
riordino delle carriere del 2017 aveva 
correttamente previsto una serie di 
procedure concorsuali per i l riassetto 
dell ’ intero Ruolo Tecnico (così come di 
quello Ordinario), oggi non si può non 
ri levare una marcata disparità di 
trattamento. Mentre per i l Ruolo 
Ordinario i l Dipart imento della Pubblica 
Sicurezza, opportunamente, continua a 
pianif icare con costanza concorsi per i  
ruol i intermedi di Sovrintendente e 
Ispettore, analoghe iniziative non 
vengono avviate per i l personale 
tecnico. 
Questa situazione genera un profondo 
senso di amarezza e demotivazione tra i 
nostr i col leghi appartenenti al Ruolo 
Tecnico, che da anni operano con 
dedizione, competenza e spir ito di 
servizio, contribuendo in modo 
determinante al buon funzionamento 
dell ’Amministrazione.  
Pertanto, i l  COISP ha chiesto al 
Dipartimento della P.S. che si proceda 
con urgenza all ’emanazione di concorsi 
interni per i ruol i di Sovrintendente e di 
Ispettore Tecnico, così da garantire pari 
dignità professionale e un’equa crescita 
per tutto i l personale tecnico. 

Congedo di paternità. Circolare 

 
I l Dipart imento della P.S., a seguito 
della sentenza della Corte cost ituzionale 
6 maggio 2025. n. 115, che ha dichiarato 
l ’ i l legitt imità costituzionale dell ’art. 27-

bis” del d.lgs. n. 151/2001 “nella parte in 
cui non riconosce i l congedo di paternità 
obbligatorio a una lavoratr ice. genitore 
intenzionale. in una coppia di donne 
risultant i genitori nei registr i dello stare 
civile”, ha trasmesso la circolare 
inerente al la r iconoscibil ità dei benefici 
previsti  dal la legge a tutela della 
genitorial ità in favore delle coppie 
omogenitoriali,  ossia formate da persone 
dello stesso sesso. 

Copertura assicurativa. Estensione anno 
I l Dipart imento P.S. ha comunicato che, 
nelle more della conclusione delle 
procedure di gare avviate per i l nuovo 
affidamento del servizio assicurativo di 
cui al l 'oggetto, è stata estesa la 
copertura assicurat iva con la Compagnia 
"Roland Rechtsschutz Versicherungs 
Ag" con decorrenza 13 settembre 2025 
scadenza 31 dicembre 2025.  

Reparto Mobile Senigallia.  Criticità 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. gravissime crit ic ità relative 
all ’attuale conduzione del Reparto 
Mobile di Senigall ia, relative a discutibil i  
movimentazioni interne del personale e 
all ’adozione di orari di servizio in palese 
violazione delle previsioni del l ’Accordo 
Nazionale Quadro. 

Lucca. Trasferimento Distaccamento 

Polizia Stradale e nuova denominazione 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
l ’avvenuto trasferimento del 
Distaccamento della Polizia Stradale di 
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Bagni di Lucca presso la nuova sede di 
Barga. L'uff icio assume la nuova 
denominazione di Distaccamento della 
Polizia stradale di Barga. 

Torino. Congresso COISP  

 

 

COISP. Convenzione con studio legale 

I l COISP ha sottoscritto una 
convenzione a favore dei propri iscritt i  
con lo studio legale Andreano di Roma 
che prevede: 
*Tutela legale stragiudiziale 
*Tutela legale penale 
*Tutela legale civi le(attore/convenuto). 
 
Per informazioni, contattare la 
Segreteria Nazionale del COISP 
 

Roma. Concluso corso BLSD 

Si è svolta la scorsa settimana a Roma 
la terza edizione del corso di BLSD 
(manovre di primo soccorso con 
l’ impiego di defibri l latore) organizzato 
dal COISP, in col laborazione con INMP, 
a t itolo gratuito per i  propri iscri tt i.  
I l corso è stato strutturato in una parte 
teorica e una prat ica, con diversi scenari 
di intervento: adulto, bambino, lattante, 
uso del DAE e disostruzione delle vie 
aeree. Nozioni fondamentali per gl i  

Operatori del le Forze 
dell ’Ordine, che sono 
spesso i primi ad 
intervenire su scenari  
con persone in 
emergenza medica. 
Questa iniziativa 
rappresenta la 

prosecuzione di un percorso che il  
COISP intende svi luppare non solo per 
diffondere tra le Donne e gl i Uomini 
della Polizia di Stato le capacità di 
attuatori delle manovre alcune proposte 
di integrazione e aggiornamento della 
bozza di Convenzione, di primo 
soccorso. 
I l COISP ringrazia per l ’ospitali tà e per 
la preziosa collaborazione i l Direttore 
generale del l ’INMP, Dott. Crist iano 
Camponi. 





SCOPRI PROMOSCOPRI PROMO

*RISERVATO UNDER 45

FINANZIAMENTI
SUPER TASSO

4,35%4,35%
€ 351,00€ 351,00

TAN FISSOTAN FISSO

RATA MENSILERATA MENSILE

*RISERVATO AI DIPENDENTI PUBBLICI E STATALI CHE NON ABBIANO COMPIUTO IL

45ESIMO ANNO DI ETÀ A SCADENZA DEL FINANZIAMENTO. ESCLUSIVAMENTE PER IL

PRODOTTO CESSIONE DEL QUINTO A 120 MESI. LA PRESENTE LOCANDINA NON

COSTITUISCE PROPOSTA CONTRATTUALE. 
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PRODOTTO CESSIONE DEL QUINTO A 120 MESI. LA PRESENTE LOCANDINA NON

COSTITUISCE PROPOSTA CONTRATTUALE. 

IMPORTO RICHIESTO € 34.089,20IMPORTO RICHIESTO € 34.089,20

Cessione del Quinto per Dipendenti Pubblici Statali con età in ingresso del piano di
ammortamento pari a 35 anni di età e 10 anni di servizio. Importo messo a disposizione del
consumatore 34.089,20 (importo totale del credito); importo totale dovuto dal consumatore
42.120,00, imposte 16,00, Tan fisso 4,35, Taeg 4,45 comprensivo di tutte le spese economiche
del servizio pubblicizzato.
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PER DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATIPER DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATI

VALIDA FINO AL 31.10.2025VALIDA FINO AL 31.10.2025
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