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Contratto Dirigenti. Si firma 

Si è svolto la scorsa settimana, presso 
la Funzione Pubblica, l ’ incontro per la 
definizione dell ’Area negoziale 
dir igenziale relat iva ai primi due trienni 
(2018-2023). 
I l Dipart imento della Funzione Pubblica 
è orientato a seguire la l inea indicata dal 
COISP sin dal l ’ inizio, assegnando tutte 
le risorse disponibi l i attraverso una 
tantum. La f irma degli accordi relat ivi  al 
primo e secondo tr iennio è programmata 
per mercoledì 6 agosto, alla presenza 
dei Ministri che rappresentano i vari 
Dicasteri.  
TRIENNIO 

2018/2020 
2018 2019 2020 

TOTALE 

QUALIFICHE 

DIRIGENTE 
GENERALE 

97,30 468,50 630,94 1.196,74 

DIRIGENTE 
SUPERIORE 

92,88 447,20 602,26 1.142,34 

PRIMO 
DIRIGENTE 

88,45 425,91 573,58 1.087,94 

VICE QUESTORE 84,03 404,61 544,90 1.033,54 

VICE QUESTORE 
AGGIUNTO 

79,61 383,32 516,22 979,15 

TRIENNIO 

2021/2023 
2021 2022 2023 

TOTALE 

QUALIFICHE 

DIRIGENTE 
GENERALE 

674,23 1.067,44 1.075,50 2.817,17 

DIRIGENTE 
SUPERIORE 

643,59 1.018,92 1.026,62 2.689,13 

PRIMO 
DIRIGENTE 

612,94 970,40 977,73 2.561,07 

VICE QUESTORE 582,29 921,88 928,84 2.433,01 

VICE QUESTORE 
AGGIUNTO 

551,65 873,36 879,96 2.304,97 

No tav. Violenza mascherata da 

protesta. Il COISP sui media 

“Siamo davanti all ’ennesima escalation 
di violenza mascherata da protesta: 
quanto accaduto in Val di Susa, con 
l’assalto ai cantieri  Tav, non può essere 
derubricato a semplice dissenso perché 
è stata una vera e propria azione di 
guerrigl ia organizzata con danni, blocchi 
stradali,  lanci di oggetti e aggressioni 
contro le forze dell ’ordine”. Lo ha 
dichiarato in una nota Domenico 
Pianese, Segretario Generale del 
COISP . “È gravissimo –  ha proseguito 
Pianese – che si continui a tollerare, 
sotto la bandiera dell ’ambiental ismo o 
della disobbedienza civile, att i  che 
mettono a rischio l ’ incolumità pubblica e 
che richiedono l’ impiego massiccio di 
uomini e mezzi del lo Stato per contenere 
vere e proprie azioni paramil itari.  Chi ha 
forzato recinzioni, acceso incendi,  
lanciato pietre e bulloni e bloccato 
l’autostrada non è un attivista ma un 
delinquente, ed è per questo che 
chiediamo una risposta rapida, ferma e 
concreta. I l governo deve continuare 
sulla strada tracciata dal decreto 
sicurezza, le opposizioni facciano una 
scelta di campo condannando 
fermamente la violenza e la 
magistratura, nostra compagna nella 
lotta alla violenza, infl igga condanne 
esemplari.  
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Serve un cambio di passo: basta zone 
franche, basta ambiguità pol it iche. Lo 
Stato deve proteggere chi lo serve in 
divisa, garantire l ’avanzamento delle 
opere strategiche per i l Paese e isolare 
con chiarezza ogni forma di violenza 
travest ita da mil itanza” ha concluso.  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le agenzie stampa. 

Dirigenti. Adeguamento ISTAT  

Lo scorso 25 lugl io è stato pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale i l Decreto del  
presidente del Consigl io dei Ministr i – 4 
lugl io 2025 contenente l 'adeguamento 
del trattamento economico del personale 
non contrattual izzato. I l provvedimento 
dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 
2025, le misure degli st ipendi,  
dell ’ indennità integrativa speciale e degli  
assegni f issi e continuativi dei docenti e 
dei ricercatori universitari, degli uff iciali  
superiori e degli  uff iciali  generali  e 
ammiragli  del le Forze armate e del 
personale con gradi e qualif iche 
corrispondenti dei Corpi di pol izia civi l i e 
militari, in vigore alla data del 1° 
gennaio 2024, sono incrementate in 
misura pari allo 0,61%. 
Il COISP sta seguendo con la consueta 
attenzione l ’esecuzione del 
provvedimento per ottenere i l rapido 
accreditamento degli emolumenti 

spettanti ai Dir igenti del la Polizia di 
Stato. 

Pagamento straordinario anno 2023 
Dipartimento della P.S. ha comunicato 
che con i l cedolino di settembre 2025, in 
aggiunta alle ordinarie indennità mensil i ,  
saranno erogati i  compensi per lavoro 
straordinario per tutte le ore eccedenti 
svolte nell ’anno 2023 e non ancora 
liquidate.  

FESI 2024. Attività info-investigative 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare sul FESI 2024 relativa 
all 'Accordo integrativo per le att ività 
info-invest igat ive. In merito i l COISP ha 
chiesto al Dipartimento della P.S. 
l ’apertura di un tavolo di confronto 
final izzato al la sottoscrizione 
dell ’accordo integrativo, comprensivo 
dell ’ individuazione, condivisa e 
motivata, del personale legitt imamente 
destinatario del le risorse residue. In 
considerazione che le r isorse disponibil i  
per l ’ ist ituzione della citata indennità 
sono già determinate e che maggiore 
sarà la platea dei beneficiari minore 
sarà i l riconoscimento attr ibuito al 
personale, tuttavia essa deve essere 
necessariamente allargata a tutte le 
articolazioni central i (DCSA, DCPC, 
DCPP, DIA, DCSC) e territoriali  (Polizia 
Scientif ica, Anticrimine, Amministrat iva, 
Tiratori Scelt i e altr i repart i altamente 
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specializzati) che al loro interno hanno 
personale impiegato in att ivi tà info-
invest igative.  

Interpol. Selezione Dirigenti 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
due circolari per la selezione di 
personale appartenente alle qualif iche 
dir igenzial i del la Polizia di Stato per la 
copertura di posizioni presso Interpol.  

Corso operatore dattiloscopista 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa al la selezione di 
personale per la frequenza del 2° Corso 
di quali f icazione per operatore addetto 
alla datt i loscopia.  

Corso operatore sicurezza e 

soccorso in montagna. Selezioni 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare inerente al la procedura di 
ammissione al test sci ist ico necessario 
per l 'ammissione al corso di 
qualif icazione per operatore addetto al 
servizio di sicurezza e soccorso in 
montagna e di sciatore. 

Corso Vice Ispettore. Criticità 

prova tecnico-professionale  
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
la correzione di alcune crit ic ità sollevate 
in merito alla prova tecnico-
professionale del 19°corso per Vice 
Ispettore relative ad una domanda 
ripetuta due volte e ad un quesito 
inerente alle sanzioni disciplinari non 
inserite negli argomenti d’esame. 
RPC Napoli. Impiego personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. gravi e reiterate irregolarità 
operative che coinvolgono i l Reparto 
Prevenzione Crimine Campania. In 
particolare, r isulterebbe che le pattuglie 
del Reparto siano sistematicamente 
impiegate in modo isolato e con una 

composizione sottodimensionata – 
formate cioè da due sol i operatori per 
veicolo – in palese violazione di quanto 
previsto dal D.M. del 2016 e dalle l inee 
guida ministerial i.  

Roma. Criticità personale Polfer 

 
I l COISP aveva evidenziato al 
Dipartimento della P.S. signif icat ive 
crit icità operative e logist iche ri levate 
dal personale della Polizia Ferroviaria di 
Roma impiegato nei servizi di scorta a 
bordo treno (leggasi Coisp flash nr.25). 
I l Dipartimento ha risposto che la 
problematica evidenziata è stata portata 
all 'attenzione del Gruppo F.S.I. che, in 
considerazione della conformazione dei 
treni e del la t ipologia di servizio di 
trasporto viaggiatori, ha rappresentato di 
non poter individuare spazi da riservare 
in via esclusiva al personale della 
Polizia ferroviaria. Tuttavia, ha 
assicurato la possibil ità di posizionare i l  
bagaglio nella cappelliera del 
compartimento r iservato al personale di 
bordo, dando la più ampia 
collaborazione, attraverso i l personale di 
bordo, a trovare di volta in volta le 
migliori  soluzioni al le esigenze 
rappresentate dal personale della Polizia 
ferroviaria. È stato evidenziato, infine, 
che nell 'ambito delle interlocuzioni 
attualmente in corso con i l Gruppo 
Ferrovie sarà profuso il  massimo 
impegno al f ine di addivenire a soluzioni 
vantaggiose nell ' interesse del personale. 




