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Lavoro straordinario, il COISP 

sollecita il pagamento e a stretto giro il 

Dipartimento annuncia la liquidazione. 

Ma “indipendentemente dalle 

sollecitazioni sindacali”! 

Nella mattinata del 24 lugl io, i l COISP 
aveva scritto al Capo della Polizia una 
nota in cui stigmatizzava la cronica 
problematica degli straordinari non 
pagati.  
Centinaia di ore che i nostri  colleghi 
sono costrett i a fare annualmente, salvo 
vederseli (sotto)pagare con più di due 
anni di ritardo. 
Guarda caso, a poche ore di distanza, 
apprendiamo che il Dipart imento 
delibera i l pagamento dello straordinario 
eccedente per i l  2023. 
Si badi bene, lo si è appreso da una 
agenzia stampa, non da una doverosa 
comunicazione uff iciale che lo stesso 
Dipartimento avrebbe dovuto indir izzare 
ai dirett i interessati, i Poliziott i, e chi l i  
tutela da più di 40 anni, i Sindacati.  
Anzi. Nella stessa agenzia, i l  
Dipartimento ci t iene a precisare che 
l’ iniziat iva prescinde dalle sol lecitazioni 
sindacali,  quasi ad insinuare che 
l’ intervento del sindacato sia superfluo o 
fuori luogo, se non addir ittura tentare 
ridimensionarne i l ruolo. 
Come COISP, più che cercare primati, ci  
aspettiamo che l’Amministrazione 

agisca sistematicamente, senza che 
debba essere ogni volta i l Sindacato a 
ricordare ciò che dovrebbe essere un 
dovere isti tuzionale. 
I l tema, comunque, resta aperto: non 
basta affrontare gli arretrati 2023. 
Servono risposte anche per gli anni 
2024 e 2025, servono criteri  equi nei 
pagamenti, serve i l  rispetto per i l lavoro 
quotidiano dei col leghi in strada. 

Roma. Incendio volante Polizia atto 

grave che colpisce chi rappresenta  lo Stato 

 

“L’ incendio dell ’auto della Polizia 
davanti al commissariato Viminale è UN 
ATTO GRAVE CHE COLPISCE 
DIRETTAMENTE CHI OGNI GIORNO 
RAPPRESENTA LO STATO e tutela la 
sicurezza dei cittadini”. Lo ha detto 
all ’Adnkronos Segretario Generale del 
COISP, Domenico Pianese  in merito 
alla volante incendiata nella tarda serata 
di giovedì scorso . “Ormai troppo spesso, 
chi r it iene di avere una ragione da far 
valere, sceglie di sfogare la propria 
rabbia contro le forze dell ’ordine, 
considerate i l volto più visibi le dello 
Stato. Una distorsione pericolosa –  ha 
detto Pianese – che nasce anche da un 
clima culturale sempre più tollerante 
verso atteggiamenti di delegitt imazione 
e ostil i tà nei confronti delle divise. 
Esprimiamo piena solidarietà ai col leghi 
coinvolt i e r ibadiamo che non può 
esserci alcuna giustif icazione per simili  
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episodi.  Fa rif lettere, inoltre, che alcune 
cariche istituzionali, che dovrebbero 
essere garanti del l ’equil ibrio 
democratico, in più di un’occasione 
abbiano adottato toni ambigui, se non 
addir ittura indulgenti, verso chi alimenta 
questo clima d’odio. È tempo che le 
ist ituzioni,  tutte, dimostrino con 
chiarezza da che parte stanno: o si è al 
f ianco di chi ogni giorno rischia la vita 
per garantire legalità e sicurezza, o si 
f inisce per spalleggiare chi semina 
sfiducia e caos”. 

No Tav, Coisp: violenza mascherata 

da protesta, ora cambio di passo 

 
“Siamo davanti all ’ennesima escalation 
di violenza mascherata da protesta: 
quanto accaduto in Val di Susa, con 
l’assalto ai cantieri  Tav, non può essere 
derubricato a semplice dissenso perché 
é stata una vera e propria azione di 
guerrigl ia organizzata con danni, blocchi 
stradali,  lanci di oggetti e aggressioni 
contro le forze dell ’ordine”. Lo dichiara 
in una nota Domenico Pianese, 
Segretario Generale del sindacato di 
Polizia Coisp. “È gravissimo – prosegue 
Pianese – che si continui a tollerare, 
sotto la bandiera dell ’ambiental ismo o 
della disobbedienza civile, att i  che 
mettono a rischio l ’ incolumità pubblica e 
che richiedono l’ impiego massiccio di 
uomini e mezzi del lo Stato per contenere 
vere e proprie azioni paramil itari.  Chi ha 

forzato recinzioni, acceso incendi,  
lanciato pietre e bulloni e bloccato 
l’autostrada non è un attivista ma un 
delinquente, ed è per questo che 
chiediamo una risposta rapida, ferma e 
concreta. I l governo deve continuare 
sulla strada tracciata dal decreto 
sicurezza, le opposizioni facciano una 
scelta di campo condannando 
fermamente la violenza e la 
magistratura, nostra compagna nella 
lotta alla violenza, infl igga condanne 
esemplari.  
Serve un cambio di passo: basta zone 
franche, basta ambiguità pol it iche. Lo 
Stato deve proteggere chi lo serve in 
divisa, garantire l ’avanzamento delle 
opere strategiche per i l Paese e isolare 
con chiarezza ogni forma di violenza 
travest ita da militanza” conclude- 
Contratto Dirigenti 2021/2023. Avvio 

Su https://youtu.be/M_bjX3PH8J4 può 
ascoltarsi l ’ intervento del Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese, 
in  occasione dell ’avvio del tavolo 
negoziale per i l  personale dirigente  
delle Forze di Polizia ad ordinamento 
civile e mili tare e delle Forze  Armate 
 per i l  tr iennio economico 2021/2023,, 
presso i l Ministero per la Pubblica 
Amministrazione. Presenti i Ministr i  
Matteo Piantedosi, Paolo Zangril lo, 
Guido  Crosetto, Carlo Nordio, Giancarlo 
Giorgett i.  
Intanto, si svolgerà domani 29 luglio i l  
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quarto incontro in sede tecnica alla 
Funzione Pubblica, per la prosecuzione 
degli incontri  tecnici per le procedure 
relat ive all ’Area Negoziale delle Forze di 
Polizia ad ordinamento civile, mil itare e 
delle Forze Armate.  

Indennità Polizia Stradale. Parere 

I l COISP ha trasmesso al Dipartimento 
della P.S. le proprie osservazioni e 
richieste di modif ica al lo schema di 
decreto interministeriale del Ministro 
dell ’ interno di concerto con il  Ministro 
dell ’economia e delle f inanze e il  
Ministro per la pubblica 
amministrazione, recante principi per la 
corresponsione delle indennità di polizia 
stradale e per i servizi resi sulla base di 
convenzioni con le società 
concessionarie, ai sensi del l ’art. 39, 
comma 2, legge 16 gennaio 2003, n. 
3Leegi su https://coisp.i t/principi-per-la-
corresponsione-delle-indennita-di-
polizia-stradale-e-per-i-servizi-resi-sulla-
base-di-convenzioni-con-le-societa-
concessionarie-osservazioni-e-richieste-
di-modif ica-al lo-schema-di-dec/  

Orchestrali Banda Polizia. Corso  
 L’Ispettorato delle Scuole della Polizia 
di Stato ha comunicato che in data 25 
agosto p.v., sarà avviato i l “12° Corso 
informativo sui servizi e sull ’att ivi tà della 
Polizia di Stato riservato a orchestral i in 
prova della banda musicale del la Polizia 
di Stato”. I l previsto corso della durata 

di trenta giorni dal 25 agosto al 23 
settembre 2025 sarà real izzato in regime 
di residenzial ità presso l’ Ist ituto per 
Sovrintendenti di Spoleto, con la 
partecipazione prevista di 6 unità. 

Personale presso ambasciate. Circolare 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare che disciplina la procedura 
di selezione di personale della Polizia di 
Stato appartenente ai ruol i degli  
Ispettori e dei Sovrintendenti che 
espletano funzioni di pol izia, da inviare 
presso le rappresentanze diplomatiche o 
gli uff ici consolari.  

EULEX Kosovo e Frontex. Selezioni 
I l Dipart imento ha trasmesso una 
circolare in cui rende noto che il   
Servizio Europeo per l 'Azione Esterna 
ha avviato, nell 'ambito del la missione 
PSDC denominata EULEX KOSOVO, le 
procedure per r icoprire varie posizioni.  
Inoltre, è stata resa nota la selezione di 
personale appartenente a vari ruoli  per 
la copertura di posizioni di Esperto 
Nazionale Distaccato  presso l 'Agenzia 
Frontex.  

Ispettori Tecnici ruolo sanitari.  

Ristabilire equità in decreto Forze Polizia 

I l COISP ha chiesto al Capo della Polizia 
di una particolare attenzione alle 
innovazioni che saranno poste in 
materia di ordinamento del personale 
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con il futuro “Decreto Forze di Polizia”.  
In particolare, i l COISP ha evidenziato le 
penalizzazioni dei professionisti  sanitari  
non medici appartenenti ai settori  
“Servizio Sanitario” e “Psicologia” del 
ruolo degli Ispettori Tecnici ed ha 
chiesto di valutare l’opportunità di 
proporre l ’ ist ituzione all ’ interno del ruolo 
dirett ivo tecnico-scienti f ico, di apposit i 
profi l i  professionali dedicati  alle 
Professioni Sanitarie, r iservato ai 
sanitari non medici (attuali settori  
“Servizio Sanitario” e “Psicologia” del 
Ruolo degli  Ispettori  Tecnici”) in 
possesso di lauree triennali. Tale 
previsione consentirebbe di colmare una 
grave disparità normativa e di carriera 
che oggi penalizza ingiustamente questi  
professionisti.   Una previsione normativa 
specif ica che permetta al citato 
personale tecnico di accedere alla 
carriera di funzionario tecnico con 
modalità analoghe a quelle previste per i  
funzionari del ruolo ordinario. 

Scuola  Allievi Trieste. Carenza personale 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S.  l ’ insostenibile 
carenza di personale ed istruttori che 
affl igge la Scuola all ievi Agenti della 
Polizia di Stato di Trieste. ( leggasi Coisp 
flash nr.20). I l  Dipartimento ha risposto 
in dettagl io fornendo i dati del le mobil ità 
attuate dal 1° gennaio 2024 ad oggi e 
che, nell 'ambito della predetta mobil ità, 
è previsto incremento, al netto dei 
movimenti in entrata e in uscita e senza 
considerare le cessazioni dal servizio, 
per la Scuola All ievi Agenti in 
argomento, di n. 2 unità del ruolo agenti 
e assistenti.  

Corso Vice Sovrintendente e 

calendarizzazione attività formative 
I l Dipart imento della P.S. ha fornito al 
COISP i chiarimenti r ichiest i in merito 
alla calendarizzazione delle att ività 

formative del 36° Corso per la nomina 
alla qualif ica di Vice Sovrintendente 
(leggasi Coisp flash nr.24). 

Criticità selezione corso 

conducente moto d’acqua. Risposta 

 
I l COISP, in merito alla selezione di 
personale della Polizia di Stato per la 
frequenza del 24° corso di quali f icazione 
per conducente di moto d’acqua, aveva 
evidenziato al Dipartimento della P.S. 
alcune cri t ic ità riguardanti i l  numero dei 
posti ed i criteri  di selezione (leggasi 
Coisp flash nr.21). I l Dipartimento ha 
rappresentato le motivazioni relative ai 
criteri ed ai post i, sottol ineando che dal 
prossimo anno dovrebbero essere svolt i  
più post i con criteri che consentiranno 
una più ampia partecipazione alle 
selezioni.  

Frosinone, persistente e 

crescente carenza di 

organico. Risposta 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la persistente e 
crescente carenza di personale, 
aggravata da continui pensionamenti 
non sosti tuit i,  del Commissariato di 
Cassino (FR). I l Dipartimento ha riferito 
che nel corso del 2024 sono state 
assegnate alla Questura di Frosinone 17 
unità, di cui 3 unità assegnate al 
Commissariato distaccato di P.S. di 
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Cassino, secondo le indicazioni del 
Questore. Inoltre, in previsione delle 
ulteriori assegnazioni/trasferimenti che 
saranno realizzati  entro i l mese di 
settembre 2025, con riguardo al ruolo 
degli agenti assistenti (in occasione 
della conclusione del 229° corso all ievi 
agenti e della conseguente mobilità) e 
con riguardo al ruolo degli ispettori (in 
occasione della conclusione del 20° e 
21° corso vice ispettori) non sono 
previsti , per i l  Commissariato in 
argomento, ulteriori incrementi.  
Tuttavia, le esigenze prospettate 
potranno essere oggetto di valutazione 
in fase di approntamento della mobil ità, 
in occasione degli avvicendamenti del 
prossimo mese di dicembre.  

Criticità organica presso la 

Sezione Operativa per la 

Sicurezza Cibernetica di Aosta 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la preoccupante situazione 
organica in cui versa attualmente la 
Sezione Operat iva per la Sicurezza 
Cibernetica di Aosta (leggasi Coisp flash 
nr.25). I l Dipartimento ha rappresentato 
che a gennaio 2025 è stata assegnata 
una unità del ruolo Ispettori ed un’altra è 
prevista per settembre 2025, 
attualmente in servizio con la qualif ica di 
Sovrintendente Capo. 

 

Reggio Emilia. Eletto Segretario COISP 
Nel corso del 9° Congresso Provinciale 
che si è tenuto a Reggio Emilia, i l  
collega Matteo DELMIGLIO è stato eletto 
Segretario Generale Provinciale del 
COISP. Al collega auguri di buon lavoro. 

Dal SIULP e dal SIAP al COISP  

Siamo lieti di annunciare l ’ ingresso nel 
COISP di Salvatore Cardace, 
Segretario Provinciale del Siulp di 
Roma  e componente del consiglio 
nazionale, e di  Massimiliano 
Martelli Segretario Provinciale del 
Siap di Caserta ,  che hanno deciso di 
abbandonare quelle organizzazioni 
aderendo al progetto sindacale del 
COISP che si rivolge esclusivamente 
alla tutela dei Poliziott i.  
 

 

 




