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Le “zone rosse” funzionano

Altro che abolire le Forze dell'Ordine. Senza Polizia,
citta ostaggio della criminalita

Incentiv alefunzionitecniche, ai sensi dellart, 45

del d.Lgs 32013 - st riwione

Si & tenuto la scorsa settimana presso |l
Dipartimento della P.S. un incontro relativo agli
incentivi alle funzioni tecniche, ai sensi dell'art.
45 del d.Lgs. 36/2023. Nel corso della riunione il
COISP ha evidenziato la necessita di individuare
sistemi che riescano ad  equilibrare
I'assegnazione nelle procedure contrattuali.

Ha chiesto che siano individuati tempi di
espletamento chiaramente individuati per il
raggiungimento degli obiettivi e quindi per la
corresponsione ...

Il Segretario Provinciale della Fsp di Bologna Leo Pesce

aderisce al COLSP!!

- -

Siamo lieti di annunciare I'ingresso nel COISP di
Leo Pesce, Segretario Provinciale della Fsp di
Bologna, che ha deciso di abbandonare tale
organizzazione aderendo al

progetto sindacale del COISP che si rivolge
esclusivamente alla tutela dei Poliziotti.

Il COISP & un Sindacato che ha come unico
obiettivo la difesa delle donne e uomini della
Polizia di Stato, un Sindacato che & capace di
rispondere alle esigenze anche delle nuove
generazioni, grazie a servizi concreti: COISP
Giovani, la Help Line per ricevere supporto e
informazioni, l'assistenza nei procedimenti
disciplinari e il supporto fiscale, solo per...

Consiglio Ricompense
straordinari e speciali

per meriti

“I numeri parlano chiaro: la strategia delle zone rosse funziona anche sotto il profilo
tecnico e operativo. Mezzo milione di controlli, 3.500 allontanamenti di soggetti pericolosi,
di cui il 75% con precedenti penali e in gran parte stranieri, sono il risultato di un lavoro
serio, mirato, concreto. E la prova che, quando lo Stato decide di esserci davvero, la
differenza si vede. La Polizia di Stato sta facendo la sua parte con disciplina, presenza
costante e interventi mirati, soprattutto nelle grandi stazioni in cui si concentra il...a pag. 2
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Lo scorso 19 luglio il COISP ha ricordato il
giudice Paolo Borsellino e i cinque agenti
della scorta — Agostino Catalano, Walter
Eddie Cosina, Vincenzo Li Muli, Emanuela Loi
e Claudio Traina — barbaramente assassinati
in via D’Amelio 33 anni fa.

Non fu solo un attentato contro un uomo
dello Stato, ma un colpo violento inferto alla
giustizia, alla verita, alla speranza di un’ltalia
diversa.

In quel sacrificio, pero, troviamo ancora oggi
un faro che illumina il nostro impegno
quotidiano.

Il tempo passa, ma la memoria resta. E con
essa, il dovere di continuare a lottare.

*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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‘I numeri parlano chiaro:

la strategia
delle zone rosse funziona anche sotto il

profilo tecnico e operativo. Mezzo
milione di controlli, 3.500 allontanamenti
di soggetti pericolosi, di cui il 75% con
precedenti penali e in gran parte
stranieri, sono il risultato di un lavoro
serio, mirato, concreto. E la prova che,
quando lo Stato decide di esserci
davvero, la differenza si vede. La Polizia
di Stato sta facendo la sua parte con
disciplina, presenza costante e
interventi mirati, soprattutto nelle grandi
stazioni in cui si concentra il disagio e si
muove la criminalita.

Non slogan, non scorciatoie, ma uomini
e donne in divisa che ogni giorno
mettono ordine dove altri vorrebbero
seminare l'illegalita.

E mentre <c¢’@ chi fantastica di
smantellare le forze dell’'ordine o di
svuotare le citta dal presidio dello Stato,
noi guardiamo alla realta: senza i
poliziotti oggi alcune grandi citta come
Roma, Milano e Napoli sarebbero
ostaggio dell’illegalita. Questa €& la
verita, e chi ha a cuore la sicurezza dei
cittadini dovrebbe dirlo senza
ambiguita”. Lo dichiara in una nota
Domenico Pianese, segretario generale
del sindacato di Polizia Coisp.

WWW.coisp.it

Dopo la convocazione ufficiale del 26
giugno  scorso per l'avvio delle
procedure relative all'area negoziale
delle forze di polizia a ordinamento
civile, militare e delle forze armate
relativo al triennio economico
2018/2020, il Ministro per la Pubblica
Amministrazione ha convocato per
giovedi prossimo 24 luglio il COISP e le
altre organizzazioni rappresentative
della dirigenza anche per il triennio
successivo, 2021/2023.

ii‘.‘

(@nfo COISP

Riunioni

Si & tenuto la scorsa settimana presso il
Dipartimento della P.S. wun incontro
relativo agli incentivi alle funzioni
tecniche, ai sensi dell'art. 45 del d.Lgs.
36/2023. Nel corso della riunione il
COISP ha evidenziato la necessita di
individuare sistemi che riescano ad
equilibrare I’assegnazione nelle
procedure contrattuali.

Ha chiesto che siano individuati tempi di
espletamento chiaramente individuati
per il raggiungimento degli obiettivi e
quindi per la corresponsione degli
incentivi, e ha fortemente criticato Ia
previsione all’'interno della bozza delle
linee guida di una istanza del
dipendente come condizione di
procedibilita per ottenere la retribuzione
degli emolumenti spettanti per le attivita
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svolte, chiedendo che il predetto punto
sia interamente espunto.

[ COISP ha chiesto che a seguito delle
interlocuzioni con le altre
amministrazioni sia programmato un
nuovo incontro per analizzare le
posizioni emerse e quindi poter dare un
parere definitivo.

Al termine della riunione
’Amministrazione ha assicurato che ci
sara un nuovo incontro per analizzare le
tematiche oggetto di confronto.

\ e i y f.- 11
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( « Consigli per le ricompense
\ .

La prossima riunione del Consiglio
Ricompense per meriti straordinari e
speciali si terra mercoledi 23 luglio p.v.
alle ore 10,00.

I Dipartimento ha trasmesso wuna
circolare per la selezione di personale
appartenente a vari ruoli per la
copertura di posizioni di Esperto
Nazionale Distaccato: presso I'Agenzia
Frontex.

[ COISP ha denunciato al Dipartimento
della P.S. la grave e persistente
violazione dei diritti economici del
personale impiegato nei servizi congiunti
con le Forze Armate presso il Traforo
del Monte Bianco. Nonostante
I’emanazione di chiare disposizioni da
parte della Questura di Aosta e della 1A
Zona Polizia di Frontiera di Torino — le

WWW.coisp.it

quali sanciscono senza ambiguita il
diritto all’indennita di cui all’art. 24,
comma 75, del D.L. 78/2009 per tutto il
personale impiegato nei predetti servizi
— il Dirigente del Settore Polizia di
Frontiera di Aosta continua ad adottare
criteri restrittivi e arbitrari, riconoscendo
il beneficio economico solo a una parte
degli operatori, con modalita
discriminatorie e in palese contrasto con
quanto previsto dalla normativa vigente.

I COISP ha chiesto al Dipartimento
della P.S. wun intervento in merito
all’irragionevole pretesa di impiegare
d'Ufficio personale in servizio presso il
Centro Operativo D.I.A. di Palermo per i
“rinforzi estivi 2025”.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso

la circolare relativa all’offerta
promozionale di Tim nell’ambito della
convenzione “Welfare”.

Siamo lieti di annunciare l'ingresso nel
COISP di Leo Pesce, Segretario
Provinciale della Fsp di Bologna, che ha
deciso di abbandonare tale
organizzazione aderendo al

progetto sindacale del COISP che si
rivolge esclusivamente alla tutela dei
Poliziotti.

[ COISP & un Sindacato che ha come
unico obiettivo la difesa delle donne e
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uomini della Polizia di Stato, un
Sindacato che é& capace di rispondere
alle esigenze anche delle nuove
generazioni, grazie a servizi concreti:
COISP Giovani, la Help Line per
ricevere supporto e informazioni,
I'assistenza nei procedimenti disciplinari
e il supporto fiscale, solo per citarne
alcuni.

I COISP ¢é il Sindacato in cui non &
consentito ai vecchi parrucconi in
pensione da anni di rimanere incollati
alle poltrone bloccando il rinnovamento!
Al contrario, promuoviamo il ricambio
generazionale, la meritocrazia e la
partecipazione attiva.

I COISP €& pronto ad accogliere tutte e
tutti: chi cerca coerenza, chi pretende
serieta ed etica, chi vuole contribuire
nella crescita di un Sindacato autentico,
principi cui ha aderito convintamente
Leo Pesce. Le nostre porte sono aperte
a ogni collega, a ogni dirigente e
delegato sindacale che, deluso dalla
deriva padronale di altre sigle, desideri
ritrovare un luogo in cui contare
davvero.

Nel COISP troverete quello che altrove
avete visto mancare: serieta, impegno,
condivisione e rispetto delle regole
democratiche. Un ambiente inclusivo,
rispettoso e trasparente, dove ogni voce
ha valore e dove il Sindacato ¢
realmente al servizio degli iscritti.

La Polizia al Parco Zoomarine
I 9 agosto 2025 la Polizia di Stato sara

presente al Parco Divertimenti
"Zoomarine" di Torvaianica (RM) per
promuovere la diffusione della cultura

della legalita anche tra i piu giovani.
Per Il'occasione sara allestita un’area
espositiva e saranno realizzate
dimostrazioni operative delle unita
cinofile e della squadra Artificieri della
Polizia di Stato. Per la giornata, tutti gli
appartenenti della Polizia di Stato e

WWW.coisp.it

dell'lAmministrazione Civile dell'Interno,

presentando il tesserino di
riconoscimento, avranno accesso
gratuito alla struttura mentre i Iloro

familiari potranno beneficiare di wun

ingresso agevolato al costo di €10,00 (i
bambini al di sotto di un metro di altezza

Parte dei proventi della giornata saranno
devoluti al Piano di Assistenza “Marco
Valerio” rivolto al sostegno dei figli dei
dipendenti della Polizia di Stato affetti
da gravi patologie croniche.
Si potranno scaricare i biglietti omaggio
e/o acquistare i biglietti al prezzo
agevolato al seguente link:
https://www.zoomarine.it/Acquisto/Bigliet
to?scelta=POLIZIASTATO

Dichiarazione dei redditi, ISEE e
RED (INPS)

GRATUITA

Per la compilazione e presentazione
dei modelli Unico/730/ISEE/RED (INPS)

SINDACATO INDIPENDENTE DI POLIZIA
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...e il COISP ancora sul podio in tante provincie
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