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Corsi per “abolire” la Polizia. 

Una vergogna storica e 

politica 

 
I l Pd faccia chiarezza: se offre i suoi 
circol i a chi ‘sogna’ l ’abolizione della 
Polizia, allora abbia i l coraggio di fare 
anche il  passo successivo, chiedendo 
l’abolizione dello Stato. 
Perché in fondo il punto è questo: 
quando si legitt ima una visione per cui 
la sicurezza è violenza e chi la 
garantisce è un nemico da el iminare, si 
rompe i l patto civi le. E chi spalanca la 
porta a simil i deliri , magari 
nascondendosi dietro la l ibertà 
d’espressione, si rende corresponsabile. 
Altro che democrazia: questa è 
propaganda antisistema travestita da 
confronto culturale, ed è ancora più 
ignobile che ad accogliere tutto ciò sia 
un circolo intitolato a Massimo D’Antona, 
ucciso proprio da chi voleva sovvert ire 
l ’ordine democrat ico. È una vergogna 
storica e polit ica, e ci chiediamo se i l  
segretario Schlein intende difendere 
questo scempio o preferisce far f inta di 
nulla mentre i l suo partito diventa il  
megafono di chi considera i pol iziott i  
nemici da estinguere. 
Questi catt ivi maestri che chiedono 
l’abolizione della Polizia sono i l rigurgito 
di un passato violento - in cui si 
affermava che la lotta di classe 
passasse anche per l ’uso della violenza 

- e che oggi r i tornano tentando di 
infiammare le piazze attraverso 
aggressioni premeditate contro le Forze 
di Polizia. Chi oggi contesta la Polizia 
dimentica che è proprio grazie al lavoro 
silenzioso e quotidiano delle donne e 
degli uomini in divisa se esiste ancora 
uno spazio in cui poter esprimere 
dissenso. Delegitt imare chi garantisce 
questo spazio signif ica minare le 
fondamenta stesse della democrazia. 
Lo ha dichiarato Domenico Pianese, 
Segretario Generale del Sindacato di 
Polizia Coisp.  

Scontri a Napoli e Poliziotti feriti 
La scorsa settimana durante una 
manifestazione non autorizzata, otto 
agenti sono rimasti ferit i.  È inaccettabile 
che chi garantisce la sicurezza pubblica 
debba affrontare simili pericoli.  
Piena sol idarietà ai col leghi coinvolt i.  I l  
dir itto di manifestare non può tramutarsi 
nel dirit to di aggredire i Poliziott i.  

Agenti ed Assistenti. Mobilità 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa all ’avvio delle 
procedure di mobil ità del personale del 
ruolo degli Agenti e Assistenti della 
Polizia di Stato con decorrenza 
dicembre 2025. 

Commissioni ruoli Ispettori e Tecnici 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso  

gli esit i dei lavori delle Commissioni dei 
ruol i degli Ispettori della P.S., degli  
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Ispettori Tecnici della P.S. e del ruolo 
degli Orchestrali della Banda musicale 
della P.S. svoltesi in data 10 luglio 
2025. 
Sul portale “Doppiavela”, inoltre, 
saranno pubblicate le veline dei 
promossi del le procedure di scrutinio per 
merito assoluto per i l conferimento della 
qualif ica di Ispettore e di Ispettore 
tecnico della Polizia di Stato, nei 
confronti dei Vice Ispettori  e Vice 
Ispettori Tecnici che al 31 dicembre 
2024 e al 30 giugno 2025 hanno 
maturato l ’anzianità prevista. 

Estero . Selezioni personale END 

I l Dipart imento ha trasmesso alcune 
circolari per la selezione di personale 
appartenente a vari ruol i per la 
copertura di posizioni di Esperto 
Nazionale Distaccato: presso Europol e 
l 'Agenzia Frontex.  
Inoltre, i l Servizio Europeo per l ’Azione 
Esterna ha avviato, nell ’ambito della 
missione psdc denominata Eubam Libya, 
la procedura per ricoprire la posizione di  
Chief of Staff da riservare a un  Primo 
Dirigente. 

Corso tecnologie applicate alle 

investigazioni e alle indagini forensi 
I l Dipart imento della P.S., in merito alla 
candidatura per la selezione di 
personale da avviare al 3° corso di 
Tecnologie Applicate alle Invest igazioni 

e alle Indagini Forensi per l ’ impiego 
presso la Sezione Indagini Elettroniche 
del Servizio Polizia Scientif ica, ha 
comunicato che il  termine di 
presentazione delle istanze è fissato al 
15 settembre. 

Indennità Polizia Stradale. Decreto 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
al COISP lo Schema di decreto 
interministeriale del Ministro del l ' interno 
di concerto con i l Ministro del l 'economia 
e delle f inanze e il  Ministro per la 
pubblica amministrazione, recante 
principi per la corresponsione delle 
indennità di polizia stradale e per i  
servizi resi sulla base di convenzioni 
con le società concessionarie, ai sensi 
dell 'art. 39, comma 2, legge 16 gennaio 
2003, n. 3. Lo schema segue la nuova 
convenzione, che sostituisce la 
precedente, st ipulata i l 20 dicembre 
2016 con Autostrade e Trafori 
(A.I.S.C.A.T.) che rappresenta il modello 
di r iferimento da adottare per le 
successive convenzioni con le singole 
società concessionarie aderenti 
all 'A.I.S.C.A.T..  

Incentivi funzioni tecniche. Bozza 
Si terrà domani presso il  Dipart imento 
della P.S. un incontro relat ivo agli  
incentivi al le funzioni tecniche, ai sensi 
dell 'art. 45 del d.Lgs. 36/2023. In 
particolare, è stato inviato al COISP una 
bozza del decreto del Ministro 
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dell ' Interno sul le modalità e i criteri di 
ripartizione del Fondo di cui all 'art icolo 
113 del decreto legislat ivo 18 aprile 
2016, n. 50 (Codice dei contratt i  
pubblici). 

Fermo. Violazione programmi servizi 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. le plurime e gravi violazioni 
delle disposizioni contrattual i  e 
dell ’Accordo Nazionale Quadro (A.N.Q.) 
poste in essere dal Questore di Fermo 
con reiterate anomalie e violazioni 
contrattuali nella programmazione dei 
servizi sett imanali.  

Frontiera di Tarvisio. Gravi 

condizioni alloggi di servizio 

 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. le gravissime e 
non tollerabil i condizioni igienico-
sanitarie e struttural i degli al loggi di 
servizio riservat i al personale aggregato 
presso i l Settore Polizia di Frontiera di 
Tarvisio (leggasi Coisp flash nr.23). I l  

Dipartimento ha risposto in dettaglio 
riportando le iniziat ive intraprese e 
quelle in fase di realizzazione. 

RPC Campania. Straordinario 

programmato e disparità trattamento 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la persistente ed 
irragionevole condotta del Dirigente del 
Reparto Prevenzione Crimine 
“Campania”, volta a determinare una 
grave disparità di trattamento fra i l  
personale nell ’applicazione dell ’ ist ituto 
dello straordinario programmato (leggasi 
Coisp flash nr.16). Tuttavia, la r isposta 
del Dipart imento si è l imitata a 
riprodurre integralmente quanto riferito 
dalla Direzione Centrale Anticrimine, 
ribadendo posizioni già manifestate dal 
Dirigente del RPCC nell ' incontro di 
esame congiunto, senza affrontare né la 
condotta posta in essere né 
l’ interpretazione e applicazione delle 
norme che discipl inano lo straordinario 
programmato. per i l COISP è gravissimo 
che i l Dipartimento non abbia 
stigmatizzato la condotta i l legitt ima! 
Pertanto, i l COISP ha chiesto un 
intervento incisivo aff inché presso i l  
Reparto Prevenzione Crimine 
“Campania” l ’arbitrio lasci spazio alla 
corretta osservanza delle norme 
dell ’A.N.Q. e al r ispetto del le prerogative 
sindacali.  
 

 




