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Dl Forze di Polizia. Incontro con il 

Ministro dell’Interno Piantedosi 

Si è la scorsa settimana, al Ministero 
dell ’Interno, un incontro tra le 
Organizzazioni Sindacali rappresentat ive 
e i l Ministro dell ’Interno Matteo 
Piantedosi,  aff iancato dal 
Sottosegretario Nicola Molteni, dal Capo 
di Gabinetto Maria Teresa Sempreviva e 
dal Capo della Polizia Vittorio Pisani.  
Tema centrale della riunione è stata 
l ’analisi delle ipotesi di articolato che 
potrebbero confluire nel “decreto Forze 
di Polizia”. Dopo l’ introduzione del 
Ministro del l ’Interno, i l  Capo della 
Polizia ha i l lustrato sintet icamente le 
ipotesi attualmente in fase di confronto 
tecnico all ’ interno del Comparto, che 
successivamente passeranno alla 
valutazione polit ica. Questi i principal i  
temi discussi:  
▪ la possibi l ità di istituire presidi di 
Polizia (anche temporanei) in luoghi ad 
alta aff luenza come ospedali o centri  
commerciali.  
▪ la ricost ituzione delle Squadre 
Nautiche.  
▪ la revisione delle selezioni 
psicoatt itudinali  nei concorsi,  
prevedendo valutazioni anche al termine 
del corso di formazione.  
▪ l ’esenzione per gli appartenenti alla 
Polizia di Stato dalle prove fisiche e 

psicoatt itudinali  per i concorsi interni e 
per i posti r iservati  nei concorsi pubblici.  
▪ la previsione di concorsi per Ispettore 
(ruolo ordinario) con requisit i di studio e 
psicof isici dif ferenziati  in base alle 
esigenze dell ’Amministrazione.  
▪ la riduzione da 4 a 1 anno del tempo 
minimo di permanenza per l ’accesso alla 
valutazione per la promozione a Primo 
Dirigente.  
▪ l ’estensione dei t itol i di studio validi 
per la partecipazione ai concorsi per 
Commissario.  
▪ la reintroduzione del concorso interno 
per Primo Dirigente, f ino al 10% dei 
posti disponibil i annualmente.  
▪ la modif ica dei criteri di graduatoria 
f inale del corso per Commissario, 
l imitando la scelta alla regione e 
lasciando al l ’Amministrazione la 
definizione di provincia e uff icio di 
assegnazione.  
▪ l ’ inquadramento diretto dei Medici della 
Polizia di Stato nel ruolo dei Dir igenti al 
momento dell ’assunzione, con 
conseguente necessità di aumentare i  
relat ivi post i funzione.  
▪ una doppia procedura concorsuale per 
Vice Ispettore: una con diploma di 
scuola superiore, l ’altra con laurea 
triennale in discipline specif iche.  
▪ la proroga della fase transitoria del 
riordino delle carriere f ino al 31/12/2029 
in modo che si possano continuare ad 
effettuare concorsi interni per i l ruolo 
Ispettori con procedure semplif icate.  
▪ la possibi l ità di scorrimento del 20% 
dei posti messi a bando dei concorsi 
interni, anche già in it inere.  
▪ l ’attribuzione dello status di “fuori 
ruolo” ai Dir igenti General i degli  
Ispettorat i presso il Quirinale, i l  
Vaticano e l’Autorità per le persone 
scomparse.  
▪ la possibi l ità di collocare in 
disponibil ità i l  3,5% delle qualif iche 
dir igenzial i.  
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▪ l ’ incremento di 17 post i da Primo 
Dirigente Tecnico e 5 da Dirigente 
Superiore Tecnico, f inanziato con la 
soppressione di 39 posti da 
Sovrintendente Tecnico.  
▪ l ’aumento di 45 posti  funzione da 
Primo Dirigente per le Questure che oggi 
ne sono sprovviste, f inanziato con la 
soppressione di 79 posti  nel ruolo 
dirett ivo. 
▪ la riduzione dei tempi di 
predisposizione delle proposte premial i.  
▪ l ’ introduzione di un sistema interno al 
Dipartimento per i l  rimborso delle spese 
di viaggio sostenute dal personale in 
quiescenza per testimonianze.  
I l COISP ha prel iminarmente espresso 
apprezzamento per la recente 
conversione in legge del decreto 
sicurezza che recepisce alcune proprie 
battaglie storiche, come la tutela legale. 
Questa Federazione ha quindi 
sottol ineato la necessità di includere 
altre questioni di primaria importanza 
nell ’ ipotesi di “decreto Forze di Polizia” 
in discussione. In particolare, ha 
evidenziato:  
▪ la necessità di una riforma delle norme 
sull ’ iscrizione automatica nel registro 
degli indagati per gli appartenenti alle 
Forze di Polizia che abbiano 
semplicemente svolto i l proprio dovere 
(senza pref igurare impunità ma con 
garanzie giuridiche adeguate);  
▪ la real izzazione della previdenza 
dedicata, considerata ormai 
improcrast inabile per garantire un 
trattamento dignitoso alle donne e agli  
uomini in divisa;  
▪ l ’ ist i tuzione di una Direzione Centrale 
per la Polizia Cibernetica, con adeguata 
ri levanza ordinamentale, risorse umane 
e tecnologiche idonee ad affrontare le 
sfide attual i e a contrastare la creazione 
di strutture concorrenti presso altr i  
Dicasteri,  in violazione delle competenze 

esclusive della Polizia di Stato in 
materia.  
Nel merito delle tematiche tratteggiate 
dal Capo della Polizia, la nostra 
Federazione ha evidenziato alcune 
crit icità da affrontare in un apposito 
tavolo tecnico e che riguardano in 
particolar modo:  
▪ le modali tà di predisposizione dei 
concorsi per Ispettore con titoli di studio 
e requisit i psicof isici disomogenei;  
▪ i t itoli di studio per l ’accesso ai 
concorsi per Commissario;  
▪ la penalizzazione del merito nella 
graduatoria f inale del corso per 
Commissari;  
▪ i tempi di permanenza nelle qualif iche 
del ruolo Ispettori ;  
▪ le modalità di svolgimento del 
concorso per Primo Dirigente.  
A conclusione dell ’ incontro i l Ministro 
dell ’Interno ha confermato l ’ impegno per 
l ’avvio del confronto sulla previdenza 
dedicata e ha disposto la prosecuzione 
dell ’esame dei contenuti dell ’ ipotesi di 
decreto attraverso la creazione di un 
apposito tavolo tecnico per l ’analisi  
approfondita delle tematiche 
evidenziate. 

Villa Pamphili un "Disastro 

sistemico"?  Chi ha responsabilità 

istituzionali ne tragga conseguenze  
Con una lettera al Capo della Polizia i l  
COISP ha st igmatizzato l ' intervento del 
Questore di Roma alla trasmissione 
televisiva "Chi l 'ha visto?" in cui si è 
ritornati  sul la vicenda del tragico caso di 
Vil la Pamphil i.  I l Questore ha 
testualmente dichiarato: “Questa 
vicenda ha i connotati di un disastro 
sistemico, in cui l ’epilogo drammatico 
arriva al la f ine di una serie di mancati 
interventi rispetto a questa persona, che 
partono dal suo Paese, dalla sua 
famiglia, dal suo contesto sociale” ed è 
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stata annunciata l ’ intenzione di 
incontrare gli agenti che hanno 
effettuato nel centro di Roma i controll i  
sul presunto autore degli esecrabil i  
cr imini della verosimile moglie e della 
piccola f igl ia, per “comprendere i  
processi cognitivi che hanno portato a 
queste decisioni operative, che vanno 
analizzate a fondo affinché possano 
essere fornit i  strumenti migl iori per 
affrontare situazioni simil i. ”  
Sorprende che, a distanza di ben otto 
giorni dal la pubblicazione dell ’ inchiesta 
giornalistica che coinvolge dieci colleghi 
– impegnati a vario t i tolo nei controll i  
precedenti ai fatt i  di Vi l la Pamphil i  – 
solo ora, dopo averlo annunciato in 
diretta televisiva, l ’Amministrazione 
abbia deciso di incontrarli. Nessuno, f ino 
a questo momento, ha ritenuto 
necessario ascoltare le loro voci.  Un 
silenzio assordante, inaccettabi le quanto 
il fatto che sempre dai giornali si  è 
appreso della volontà del Dipartimento 
di aprire una inchiesta nei loro r iguardi.  
I l COISP rit iene, inoltre, che definire la 
vicenda come un “disastro sistemico” sia 
un’espressione impropria e fuorviante. 
Per i l COISP è inaccettabi le che, quando 
le cose funzionano, ci si presenti in 
televisione per rivendicarne i l  successo, 
mentre nei momenti di diff icoltà si cerchi 
rapidamente un capro espiatorio, spesso 
individuato nell ’anello più debole della 
catena. In ogni organizzazione seria, 
quando si manifesta una crisi profonda, 
non si scarica la colpa sugli  operai:  a 
farsi da parte, in quei casi,  è 
l ’amministratore delegato. La Polizia di 
Stato è una cosa seria fatta di 
dedizione, sacrif ic i,  lacrime e sangue dei 
nostri colleghi!  

FESI 2024. Pagamento  a luglio 
Le procedure amministrative per la 
corresponsione del FESI relat ivo 
all ’anno 2024 sono state ult imate ed il 

pagamento degli emolumenti spettanti 
sarà effettuato con il cedolino del 
mese di luglio 2025. 

Area negoziale Dirigenti.  Incontro   

 
Si è tenuto la scorsa sett imana il  primo 
incontro con la Funzione Pubblica per la 
definizione del  primo contratto sul 
trattamento accessorio e normativo della 
dir igenza di Polizia. Ascolta l ’ intervento 
del https://youtu.be/dQ7oSJ_qiyc  

Saturno Carbone nominato 

Segretario Nazionale del COISP 

La Segreteria Nazionale, guidata dal 
Segretario Generale Domenico Pianese, 
composta dai Segretari General i  
Aggiunti Mario Vattone e Sergio 
Bognanno e dai Segretari Nazionali  
Nicolò Di Maria, Antonio Lanzil l i ,  
Giuseppe Raimondi, Giuliano Scordella 
e Stefano Spagnoli, si arr icchisce della 
presenza del Segretario Nazionale 
Saturno Carbone, che, dopo una lunga 
militanza nel SIULP, ha deciso di 
abbracciare i valori ed il  progetto di 
questo COISP. 
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A lui vanno i migl iori auguri di un 
proficuo lavoro. 

Concorso Vice Ispettore. Criteri e 

modalità della prova scritta e orale 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sul sito 
ist ituzionale www.poliziadistato. it, nella 
pagina relat iva al concorso pubblico, per 
esami, per l ’assunzione di 1.500 all ievi 
Vice Ispettori del la Polizia di Stato, 
indetto con decreto del 27 marzo 2025, 
sarà pubblicato i l  verbale dei criteri e 
delle modalità di valutazione della prova 
scritta e orale, nonché le modalità per lo 
svolgimento della prova scritta e della 
prova orale. 

Concorso Vice Ispettore cibernetico 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare relat iva all ’avvio del corso 
per i vincitori del concorso pubblico a 
177 posti da Vice Ispettore Tecnico – 
settore sicurezza cibernetica che avrà 
inizio i l 1° settembre e termine 15 
giugno con la partecipazione di 211 
unità.  
Mobilità Agenti ed Assistenti 

 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che è di imminente pubblicazione sul 
Portale doppiacela, all ’ indir izzo https:/ /d
oppiavela.poliziadistato.it. nella 
categoria movimenti, la tabella dei 
trasferimenti del personale del ruolo 
degli agenti e assistenti del la Polizia di 
Stato, connessi al l ’ immissione in ruolo 
del 229° corso di formazione per all ievi 
agenti.  

Gli avvicendamenti in parola 
avranno decorrenza 08 settembre 
2025, in ragione dei numerosi impegni 
ist ituzionali che, durante i mesi est ivi,  
richiedono un signif icativo impiego di 
personale. 
Si rappresenta, altresì, che, per i  
dipendenti in movimentazione, 
l ’anzianità di sede, ai f ini di futuri  
trasferimenti, decorrerà a far data dal 24 
giugno 2025. 

Interpol. Selezione Funzionario 
I l Dipart imento ha trasmesso una 
circolare per la selezione di personale 
appartenente al la carriera dei Funzionari 
f ino al la qualif ica di Dir igente Superiore 
per la copertura di un posto di Assistant 
director con sede a Singapore (Malesia).  

Missioni. Avvio sistema SIGEM 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa all ’avvio operat ivo 
della gest ione delle missioni ordinarie 
con il  Sis. Ge. M.. 

Decreti sedi disagiate e indicazioni  
Sono stat i pubblicat i i Decreti  del 
Ministro del l ' interno del 10 giugno 2025 
relat ivi al l ' individuazione per l 'anno 2025 
delle sedi disagiate della Polizia di Stato 
in ambito nazionale e nei terr i tori  
interessati da eventi sismici.  
Inoltre, sono state inviate ai Questori 
delle indicazioni da seguire per l 'att ività 
di r i levamento necessaria ai f ini della 
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revisione e aggiornamento dei criteri per 
l ’ individuazione delle sedi disagiate.  

Ambasciate. Criteri per invio personale 
I l Dipartimento della P.S. ha emanato la 
circolare recante i  criteri  per la 
selezione del personale della Polizia di 
Stato da inviare presso le 
rappresentanze diplomatiche o gl i uff ici  
consolari.  

Corso tecnologie 

applicate all’ investigazione 

I l Dipartimento della P.S. ha emanato 
una circolare  per la selezione di 
personale per la frequenza del 3° Corso 
di tecnologie applicate alle 
invest igazioni e alle indagini forensi per 
le esigenze del Servizio centrale 
operativo. 

Scuola Controllo del Territorio di 

Pescara.  Rapporti con il sindacato 
I l COISP aveva chiesto al Dipart imento 
della P.S. un intervento sul 
comportamento del Direttore della 
Scuola Control lo del Territorio di 
Pescara che aveva mostrato 
insofferenza verso il sindacato non 
rispondendo ad una serie di 
problematiche (leggasi Coisp flash 
nr.20). I l Dipartimento ha risposto in 
dettaglio su alcune delle crit icità 
segnalate ed ha rappresentato che i l  
Direttore della Scuola ha incontrato i l  
Segretario Provinciale del COISP per 

offrire maggiori chiarimenti confermando 
piena disponibi l ità a collaborare in 
futuro. 

Mancato parere del dirigente 

impedisce a collega selezione Frontex 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la condotta del dirigente del 
COSC Umbria in danno di un collega 
della Sezione Operativa per la Sicurezza 
Cibernetica di Terni che aveva prodotto 
domanda per l ' impiego presso l ’Agenzia 
Frontex, per l 'anno 2026. I l dir igente, 
infatt i, pur formalmente tenuto a 
pronunciarsi, si  è sottratto alla 
responsabil ità di esprimere un parere 
chiaro, l imitandosi a richiamare una 
generica carenza di organico e 
condizionando l ’autorizzazione alla 
presenza di personale aggregato in 
sostituzione. Questa posizione è stata 
interpretata dalla DAGEP come un 
impedimento sostanziale, causando la 
bocciatura della candidatura e 
precludendo al dipendente una concreta 
opportunità di avanzamento 
professionale in ambito internazionale. 

Centro balneare Polizia di Maccarese 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare relat iva a cost i e modalità 
di fruizione dei servizi offert i dal Centro 
balneare della Polizia di Stato di 
Maccarese, stagione estiva 2025. 






