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Carabiniere ucciso. Una criminalità 

sanguinaria ha dichiarato guerra allo Stato 

 
 “Ancora una volta siamo costrett i  a 
piangere un servitore dello Stato caduto 
sotto i colpi della criminali tà organizzata 
mentre faceva i l  proprio dovere: i l  
brigadiere capo Carlo Legrottaglie è 
stato ucciso per proteggere i cittadini,  
garantire la sicurezza, far r ispettare la 
legge.  E lo ha fatto con coraggio, f ino 
all ’ult imo respiro. Alla sua famiglia e 
all ’Arma va i l nostro più sincero 
abbraccio, carico di dolore e rabbia”. Lo 
ha denunciato in una nota il Segretario 
Generale del Coisp Domenico Pianese. 
“Non possiamo continuare a trattare 
questi episodi come semplici ‘fatt i  di 
cronaca’, perché questa - ha aggiunto 
Pianese - è una guerra che ci viene 
dichiarata ogni giorno da chi sceglie la 
violenza come mestiere. È inaccettabile 
che le nostre forze dell ’ordine vengano 
prese di mira da chi ha disprezzo per la 
vita altrui e nessun rispetto per lo Stato. 
Non si può più far f inta di nul la: serve 
una risposta dura, servono leggi più 
severe, servono strumenti adeguati. Chi 
spara contro un carabiniere o contro un 
poliziotto, non è solo un criminale ma un 
nemico della Repubblica. E come tale va 
trattato”, ha concluso. 
I l Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, ha commentato la 
vicenda su diverse emittenti radio. Tutte 
le interviste sono disponibil i sul nostro 

sito ed i nostri canali social:  
Radio Radio  
https://www.facebook.com/share/v/15hqr
vuj2k/ 
Calibro 8, su Radio Cusano  
https://www.facebook.com/share/v/1F1U
ou91uy/  
ZTL su Giornale Radio  
https://www.facebook.com/share/v/1C2EnK5F2
p/ 

Carabiniere ucciso, Coisp: si applichi 

subito dl sicurezza per poliziotti 

indagati 

 
“Questo è uno schiaffo al la realtà, alla 
logica e soprattutto al lavoro di chi ogni 
giorno rischia la pelle per proteggere i 
cittadini”. È i l commento di Domenico 
Pianese, segretario generale del 
Sindacato di Polizia Coisp, in ri ferimento 
ai pol iziott i indagati a Brindisi per 
eccesso colposo nell ’uso legitt imo delle 
armi, intervenuti per fermare l ’uomo, in 
possesso di un’arma, che aveva appena 
ucciso i l brigadiere dei carabinieri Carlo 
Legrottagl ie è sparato contro i pol iziott i”.  
Chi aggredisce lo Stato non può avere 
più tutele di chi lo difende - ha aggiunto 
Pianese - e invece è esattamente ciò 
che sta accadendo ai nostri  colleghi di 
Taranto, f init i  ora sotto indagine. Questo 
è un paradosso giuridico e umano e ci 
aspettiamo che i l Dipart imento della P.S. 
intervenga immediatamente affinché i 
colleghi,  dopo aver affrontato un 
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criminale armato, non debbano 
affrontare anche le spese legali del 
processo a proprio carico in attesa che 
qualcuno applichi ciò che è già legge: i l  
decreto sicurezza. Questo decreto, 
approvato appena pochi giorni fa, 
prevede i l sostegno economico per le 
spese legali degli appartenenti alle 
Forze dell ’Ordine indagati per fatt i di 
servizio. E allora che si applichi subito, 
altr imenti interverremo direttamente 
come sindacato a tutela dei colleghi.  
Non resteremo spettatori  mentre inutil i  
lungaggini vanif icano l’ impegno del 
governo e del parlamento perché 
nessuna burocrazia deve trasformarsi in 
un dramma economico per chi ha fatto 
semplicemente il  proprio dovere”, ha 
concluso.  

Aggiornamento stipendio e arretrati 
Al termine delle att ività uti l i  
all ’attuazione degli aggiornamenti 
previsti  dal D.P.R. 24 marzo 2025, n. 53, 
pubblicato sul la Gazzetta Ufficiale i l  18 
apri le 2025 ed entrato in vigore i l 3 
maggio u.s., NoiPA ha comunicato che: 
• nel cedolino ordinario di giugno 2025 
saranno applicat i gl i adeguamenti 
retr ibutivi;  
• con emissione speciale saranno 
corrisposti gl i arretrati maturati.  
A tal proposito, è stato rappresentato 
che la valuta prevista per l ’emissione 
speciale è i l 17 giugno. 

Consiglio ricompense. Riunione 

 
I l prossimo Consiglio Ricompense per 
merit i straordinari e special i si terrà   
mercoledì 18 giugno p.v.  al le ore 10,00.  

Funzionari. Assegnazioni e mobilità 
La scorsa sett imana i l Dipartimento della 
P.S. ha disposto le assegnazioni del 
113° corso Commissari ed i relativi  
movimenti connessi nonché le 
assegnazioni del 15° corso Commissari 
del ruolo tecnico e movimenti connessi.  

Commissari Capo 112° corso 
È stato pubblicato nel Bollett ino 
Ufficiale i l decreto del Capo della Polizia 
concernente l 'assunzione della qualif ica 
di Commissario Capo dei Commissari 
della Polizia di Stato del 112° corso, con 
decorrenza 4 apri le 2025.  

Corso Vice Ispettori. Avvio 2° ciclo 

 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa all ’avvio del 2° ciclo 
del 21° Corso Vice Ispettori con inizio i l  
19 giugno. 

Corso Vice Ispettori Tecnici. Avvio 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
l ’avvio i l prossimo 15 lugl io del l ’8° Corso 
V. Ispettore Tecnico, per i l settore di 
impiego psicologia e scient if ica presso 
la Scuola All ievi di Caserta.  

Assegnazioni Allievi Agenti 229° corso 
La scorsa sett imana i l Dipartimento della 
P.S. ha disposto l’assegnazione degli  
all ievi Agenti del la Polizia di Stato 
frequentatori del 229° corso  

Europol. Selezione personale 
I l Dipart imento ha trasmesso la circolare 
per la selezione di personale per la 



 

3 

 

copertura di una posizione di Esperto 
Nazionale Distaccato presso Europol.  

Direzione Nazionale Antimafia. 

S e l e z io n e  d i  p e r s o n a l e  
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare inerente alla selezione di 
personale da assegnare alla Direzione 
nazionale antimafia e antiterrorismo. 

Corso Vice Sovrintendente e 

calendarizzazione attività formative 
I l COISP ha chiesto al Dipartimento 
della P.S. chiarimenti in merito alla 
calendarizzazione delle att ività formative 
del 36° Corso per la nomina alla 
qualif ica di Vice Sovrintendente. Infatt i,  
alcune delle Scuole interessate pare che 
non abbiano correttamente applicato 
quanto disposto in merito al monte ore 
settimanale massimo previsto (36 ore), 
ricadente nei l imit i del l ’orario ordinario 
di servizio stabil ito dai vigenti accordi 
contrattuali. A ti tolo esemplif icat ivo, 
presso la Scuola All ievi Agenti di 
Caserta, durante la fase residenziale, è 
stato predisposto un piano formativo di 
circa 42 ore sett imanali, mentre in altr i  
ist ituti  si  registrano pianif icazioni che si 
avvicinano alle 40 ore settimanali.  
Alcune direzioni avrebbero giust if icato 
tali eccedenze facendo riferimento alla 
necessità di recuperare la formazione 
persa per la festività del 2 giugno. 
Tuttavia, tale motivazione appare del 
tutto infondata, in quanto il corso in 
oggetto ha avuto inizio i l 3 giugno, 
rendendo di fatto inapplicabile ogni 
riferimento al la già menzionata giornata 
festiva. 

Reparto Mobile Roma e modalità di 

fruizione dei permessi legge 104/92 
I l COISP ha chiesto al Dipartimento 
della P.S. un intervento urgente al f ine 
di chiarire al la Direzione del I Reparto 

Mobile di Roma le corrette modalità di 
fruizione dei permessi ex Legge 
104/1992. Nello specif ico, la Direzione 
del Reparto esigerebbe che, nel caso in 
cui un dipendente turnista impiegato nel 
turno notturno (22:00–07:00) richieda un 
giorno di permesso ex L. 104, lo stesso 
debba recuperare le ore antecedenti la 
mezzanotte (22:00–24:00). Parimenti,  
qualora i l giorno di permesso ex L. 104 
venga chiesto per la giornata in cui si 
dovrebbe svolgere i l turno 07-14, la 
predetta Direzione pretenderebbe che i l  
dipendente fruisca del medesimo o di 
altro ist ituto così da assentarsi anche 
nella giornata successiva, in cui la 
turnazione continuativa di cui sopra 
prevedeva i l turno 22-07. Ora, se 
quest’ult ima pretesa è chiaramente 
il legitt ima, anche la pretesa di 
recuperare le ore antecedenti la 
mezzanotte è irragionevole e 
penalizzante e si pone in palese 
contrasto con l’orientamento consolidato 
in materia (si cita a t itolo esemplif icativo 
il messaggio Inps n. 3114 del 7 agosto 
2018) che chiariscono che il permesso 
ex L. 104 copre l ’ intera giornata 
lavorativa così come definita dall ’orario 
del dipendente, inclusi i turni notturni.  
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave carenza di personale 
del Commissariato di P.S. di Cassino, 
ove la persistente e crescente carenza 
di personale, aggravata da continui 
pensionamenti non sost ituit i,  rende 
estremamente diff ici le garantire 
l ’eff icace svolgimento delle att ività 
ist ituzionali e investigat ive in un 
territorio caratterizzato dalla presenza 
consolidata di organizzazioni criminali . 

Questura di Pisa. Carenze organico 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la grave 
insuff icienza dell ’organico della 
Questura di Pisa e dei Commissariat i  
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distaccati di Pontedera e Volterra, 
(leggasi Coisp flash nr.15).  I l 
Dipartimento ha ri ferito sulle 
assegnazioni di personale recentemente 
effettuato evidenziando che è in atto un 
processo di revisione delle piante 
organiche degli  uff ici periferici della 
Polizia di Stato da parte di un apposito 
gruppo di lavoro. 

Rappresentatività 2024.  Lettera ai 

Ministri dell’Interno e della P.A. 

 
Con una nota al Ministro del l ' interno e a 
quello della Funzione Pubblica, i l  
COISP, i l SAP, la FSP ed il SILPCGIL 
hanno denunciato la mancata 
ri levazione, da parte del Dipart imento 
della P.S., del la rappresentat ività 
sindacale al 31/12/2024 e conseguente 
ripartizione dei distacchi e permessi 
sindacali. I sindacati si sono riservati  
ogni azione a tutela dei dir itt i  e delle 
prerogative sindacali lesi dalla mancata 
osservanza dei citati obblighi.  

Il Segretario Regionale SIULP 

L a z i o  p a s s a  a l  C O I S P   

 
Siamo lieti di annunciare l ’ ingresso nel 
COISP di Massimo Pica, Segretario 
Regionale del Lazio del Siulp, 
componente del consigl io nazionale, che 
ha deciso di abbandonare tale 
organizzazione aderendo al progetto 
sindacale del COISP che si rivolge 
esclusivamente alla tutela dei Poliziott i.  
I l COISP è un Sindacato che ha come 

unico obiett ivo la difesa delle donne e 
uomini del la Polizia di Stato, un 
Sindacato che è capace di r ispondere 
alle esigenze anche delle nuove 
generazioni, grazie a servizi concreti:  
COISP Giovani,  la Help Line per 
ricevere supporto e informazioni,  
l ’assistenza nei procedimenti discipl inari 
e i l  supporto f iscale, solo per citarne 
alcuni.  
I l COISP è i l Sindacato in cui non è 
consentito a chi è in pensione da anni di 
rimanere incolla al le poltrone bloccando 
il rinnovamento! Al contrario, 
promuoviamo i l r icambio generazionale, 
la meritocrazia e la partecipazione 
attiva. 
I l COISP è pronto ad accogliere tute e 
tutt i, chi cerca coerenza, chi pretende 
serietà ed et ica, chi vuole contribuire 
nella crescita di un Sindacato autentico, 
principi ben rappresenta da Massimo 
Pica. Le nostre porte sono aperte a ogni 
collega, a ogni dir igente e delegato 
sindacale che, deluso dalla deriva 
padronale di altre sigle, desideri  
rit rovare un luogo in cui contare 
davvero. 
Nel COISP troverete quello che altrove 
avete visto mancare: serietà, impegno, 
condivisione e rispetto delle regole 
democratiche. Un ambiente inclusivo, 
rispettoso e trasparente, dove ogni voce 
ha valore e dove i l Sindacato è 
realmente al servizio degli  
iscri tt i.  

Convenzione UNITELMA-Polizia 
I l Dipart imento della P.S. ha sottoscritto 
una Convenzione con l’università degli  
Studi di Roma “Unitelma Sapienza” 
relat iva al corso di laurea in “Scienze 
giuridiche”, art icolato su due tematiche: 
“Pubblica amministrazione, enti local i  e 
ist ituzioni sovranazionali” e “Pubblica 
sicurezza, invest igazioni e contrasto al 
crimine”. 






