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Ramy. Chieda scusa chi ha fomentato 

odio contro Forze dell’Ordine 
“La perizia relat iva all ’ inseguimento di 
Ramy ha fatto f inalmente chiarezza su 
quanto accaduto, confermando la 
correttezza dell ’operato dei Carabinieri.  
È inaccettabile che, ancora una volta, si 
sia dato spazio a dichiarazioni avventate 
e irresponsabil i, senza attendere l ’esito 
delle indagini.  Chi ha lanciato accuse 
senza prove ha contribuito a creare un 
clima di odio che ha giustif icato 
manifestazioni violente in cui, tra l ’a ltro, 
decine di pol iziott i  sono stati ferit i per 
mantenere l’ordine pubblico. Oggi,  di 
fronte a quanto emerso, queste persone 
dovrebbero almeno avere i l buon gusto 
di chiedere scusa. Troppo spesso 
assistiamo a una criminalizzazione 
pregiudiziale del le Forze dell ’Ordine, 
con i l r isultato di fomentare tensioni 
sociali  e mettere a rischio la sicurezza di 
chi ogni giorno garantisce l’ordine 
pubblico. Questo episodio serva da 
lezione: prima di gettare accuse e 
alimentare polemiche, sarebbe 
opportuno attendere i r isultat i delle 
inchieste e r ispettare i l lavoro delle 
ist ituzioni”. Lo ha dichiarato  in una nota 
il Segretario Generale del COISP 
Domenico Pianese. 

 
 

https://youtu.be/F1cdWAPH0LQ  

Area negoziale Dirigenti e previdenza  

dedicata. Lettera al Ministro Piantedosi 

I l COISP ha chiesto al Ministro 
dell ’Interno Matteo Piantedosi di 
sollecitare l ’attuazione degli “ impegni” 
che il  Governo aveva preso con il  
Sindacato  a margine della sottoscrizione 
dell ’ ipotesi di accordo sindacale relat ivo 
al triennio 2022-2024 per i l  personale 
della Forze di Polizia ad ordinamento 
civile, in cui  i l  Governo si impegnò 
formalmente a r iavviare, “entro novanta 
giorni” da detta sottoscrizione, le 
procedure negozial i del la dirigenza delle 
Forze di pol izia e del le Forze Armate, 
nonché ad adottare, “con urgenza”, ogni 
uti le iniziativa volta ad attuare, anche 
attraverso procedure partecipative, la 
cosiddetta «previdenza dedicata» in 
favore del personale delle Forze di 
polizia, Forze Armate e del Corpo 
nazionale dei Vigi l i  del Fuoco. 
La «previdenza dedicata» è 
assolutamente necessaria per tutelare le 
nuove generazioni di Poliziott i,  che 
hanno la certezza di vivere con uno 
stipendio che già non riconosce la loro 
dedizione al la Nazione e ancor più 
corrono i l concreto rischio di passare 
una vecchiaia fatta di stent i, sia per 
tutelare le migliaia di Poliziott i che si 
apprestano ad andare in quiescenza e 
non verranno ricompensati con un 
trattamento pensionistico riconoscente 
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dei r ischi che hanno corso in 40 anni di 
servizio e del l ’abnegazione che li  ha 
caratterizzat i durante il  loro lavoro. 
I l Contratto di Lavoro dei Dir igenti della 
Polizia di Stato, atteso da oltre 7 anni, 
non costituisce solamente un diritto per i  
nostr i colleghi cui sono affidate le 
maggiori responsabil ità nel l ’ambito 
dell ’apparato sicurezza del Paese e che 
oggi per talune attività si vedono 
corrispondere un compenso inferiore di 
quello garantito al personale che 
dir igono, se non una totale assenza di 
retr ibuzione, ma costituisce un elemento 
di serietà dello Stato e di credibi l ità del 
Governo. 

Ritardi nel pagamento indennità 

autostradale. Lettera al Capo della Polizia 

“I l  personale della Polizia Stradale 
attende da oltre un anno l ’ indennità 
dovuta. L’accordo sottoscrit to prevedeva 
un’indennità mensile per garantire 
maggiore eff icienza e rispetto nei 
confronti degli operatori, ma a oggi i  
ritardi restano inspiegabil i. Parl iamo di 
agenti che percorrono centinaia di 
chilometri  al giorno, operando su lunghi 
tratt i autostradali,  spesso in condizioni 
meteorologiche estreme, che giorno e 
notte sono pronti a garantire la 
sicurezza della viabi l ità, intervenendo 
con rapidità anche sugli incidenti 
stradali. Un servizio svolto con 
professionalità e grande spir ito di 

sacrif icio, a fronte di un’esposizione al 
rischio elevatissima: non a caso, i l  
numero più alto di vitt ime in servizio 
nella Polizia di Stato si registra proprio 
tra gli  agenti del la Stradale”. Lo scrive i l  
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, in una lettera inviata 
al Capo della Polizia, Vittorio Pisani. 
“È inaccettabi le  – aggiunge– che chi 
opera con dedizione in un contesto così 
complesso e impegnativo venga 
penalizzato da ritardi burocratici che 
compromettono i l riconoscimento di un 
dir itto acquisito. Chiediamo al 
Dipartimento di fornire r isposte chiare e 
di adottare immediatamente le misure 
necessarie aff inché le indennità siano 
pagate. La tempestività nei pagamenti –  
conclude – non è solo una questione 
amministrat iva, ma un dovere nei 
confronti di chi quotidianamente 
garantisce la sicurezza della rete 
autostradale”. 

Innalzamento posti di funzione Uffici 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso, 
per i l necessario parere del COISP, uno 
schema di decreto del Ministro 
dell ’Interno recante l ' innalzamento del 
l ivel lo di preposizione di alcuni Uff ici  
terr itoriali  del la Polizia di Stato con 
contestuale declassamento di altri .  

Consigli ricompense. Riunioni 

La prossima riunione del Consiglio 
Ricompense per merit i  straordinari e 
speciali  si terrà domani 18 marzo alle 
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ore 9:30.  I l  prossimo Consiglio 
Ricompense per lodevole 
comportamento si terrà giovedì 27 marzo 
2025 alle ore 10,00 in modalità 
videoconferenza. 

Pagamento straordinari in esubero 

I l Capo della Polizia- Direttore generale 
della Pubblica sicurezza ha disposto il  
pagamento di una ulteriore quota di 
somme di straordinari dovuti per un di 
29 milioni di euro. Saranno pagate con 
lo stat ino di aprile ulteriori 150 ore pro-
capite, in aggiunta alle 100 già l iquidate, 
relat ive al l ’anno 2023. 
Lo ha precisato i l  Dipart imento della 
P.S. in r iferimento alla r ichiesta del 
COISP che lamentava il mancato 
pagamento degli straordinari.  

PS Personale. Modifiche diciture 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare inerente alla def inizione 
delle diciture relative al le diverse 
tipologie di assenze e servizi da 
riportare nelle stampe programmazione 
settimanale e ordine di servizio 
nell ’ambito del Sistema PS Personale. 

Commissariato di Aprilia (LT). 

Apertura portale mobilità 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
l ’apertura straordinaria del portale 
dedicato alla mobil ità dei ruol i dei 
Sovrintendenti e degli Agenti ed 

Assistenti  per consentire esclusivamente 
al personale che aspira al trasferimento 
presso i l costituendo Commissariato di 
Apri l ia (LT) di inserire la propria 
domanda. 

Frontex. Selezione personale 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa al la selezione di 
personale per la copertura della 
posizione di Esperto Nazionale 
Distaccato Frontex. 

Corsi. Sospensione attività didattiche 

 

L’Ispettorato delle Scuole della Polizia di 
Stato, aderendo al la richiesta del 
COISP, ha disposto la sospensione 
didattica in occasione delle festività di 
Pasqua nel periodo che va dal 19 al 27 
apri le 2025. Infatt i, i l  COISP aveva 
chiesto al Dipartimento della P.S. di 
valutare, per i  f requentatori del 19° 
corso di formazione per All ievi Vice 
Ispettori e del 229° corso di formazione 
per Al l ievi Agenti,  la pianif icazione di 
una sospensione delle att ività didattiche 
dal 19 al 27 apri le compreso, 
consentendo così di concentrare gran 
parte del le prossime festività pasquali  in 
un unico periodo di assenza. 

35° Corso per Vice Sovrintendente 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sul portale DoppiaVela è stata 
pubblicata la tabella delle assegnazioni 
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dei frequentatori del 35° corso di 
formazione per la nomina alla quali f ica 
di Vice Sovrintendente.   

Prestazioni sanitarie specialistiche 

I l Dipartimento della P.S. ha emanato 
una circolare contenente l’elenco nuove 
prestazioni sanitarie specialistiche 
erogabili attraverso la convenzione con 
il Fondo Assistenza sanità. 

Giubileo. Problematiche assegnazioni 

 
I l COISP ha rappresentato al 
Dipartimento della P.S. alcune crit icità 
inerenti al le assegnazioni alla Questura 
di Roma e per le esigenze connesse al 
Giubileo, di personale di alcune altre 
Questure, tra cui quella di Barletta 
Andria Trani,  appartenente ai ruol i dei 
Sovrintendenti, Assistent i ed Agenti ed 
abil itato al l ’uso di disposit ivi metal-
detector e radiografici (abi l itazione nota 
con l’acronimo RAPISCAN). In 
particolare, la Questura di BAT gli unici  
5 dipendenti con l’abil itazione 

RAPISCAN si ri trovano ad essere 
continuamente comandati, seppur a 
rotazione, presso la Questura di Roma. 
Le conseguenze presso l’uff icio ove 
prestano servizio i predetti pochi 
colleghi sono gravi, atteso anche il  fatto 
che in alcuni casi non hanno nemmeno 
sostitut i nel loro ordinario impiego. 
Sarebbe meglio abil itare al RAPISCAN 
(la cui formazione richiede poche ore) 
colleghi in servizio presso uff ici della 
Capitale piuttosto che richiederli  ad altre 
Questure.  

Servizi congiunti con medici e 

personale infermierist ico 
I l COISP aveva chiesto al Dipart imento 
della P.S. che i colleghi infermieri della 
Polizia di Stato che saranno interessati 
nei servizi di contrasto del fenomeno 
della guida dopo assunzione di sostanze 
stupefacenti a seguito di modifica 
dell ’art. 187 del Codice della Strada 
siano preventivamente informati e 
preparat i al nuovo compito da assolvere, 
attraverso l ’emanazione di dirett ive, 
protocoll i d’ intervento, corsi,  tutorial ed 
altro ( leggasi Coisp f lash nr.9).  I l  
Dipartimento ha risposto che sono in 
corso incontri, anche da remoto, r ivolt i a 
fornire ulteriori chiarimenti al personale 
infermierist ico nelle more della dirett iva 
tecnica interministeriale. 

 




