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Torino, Poliziotto preso a martellate. 

Ormai, anche il più banale 

intervento può trasformarsi in 

tragedia 

“L’agente che durante un intervento 
nell ’area di servizio Viverone Sud, sulla 
bretel la Ivrea-Santhià, ha ricevuto due 
forti martellate alla testa attualmente è 
in prognosi riservata. L’altro agente è in 
attesa della prognosi ma non è in 
pericolo di vita perché colpito di str iscio 
da un proiett i le r imbalzato sull ’asfalto. 
L’aggressore è un cittadino francese di 
26 anni, Crochon Kelvin Stephane”. Lo 
ha reso noto  i l  Segretario Generale del 
COISP, Domenico Pianese .  “Episodi di 
questo tipo non sono più casi isolati:  
ogni giorno i  poliziott i subiscono 
aggressioni sempre più gravi,  mettendo 
a rischio la propria vita senza disporre di 
adeguate tutele legali e operative. 
Siamo vicini ai col leghi ferit i  e alle loro 
famiglie, che in queste ore stano 
vivendo momenti di angoscia” continua 
Pianese. “La drammaticità di quanto 
accaduto questa mattina, a seguito di 
quello che doveva essere un banale 
controllo, dovrebbe far aprire gl i occhi 
alle ‘anime belle’, che scendono in 
piazza contro i l ddl sicurezza pur non 
conoscendo le nostre diff icoltà 
operative. I l lavoro della Polizia è 
imprevedibi le: anche un intervento 

banale può trasformarsi in una tragedia. 
È inaccettabi le continuare a ignorare 
questa emergenza ed è necessario, ora 
più che mai, procedere spedit i con 
l’approvazione del Ddl Sicurezza”, ha 
concluso. 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le Agenzie stampa. 
Sulla vicenda ascolta intervista su Radio 
Radio  
https://youtu.be/_0KR3lbmRyU  

Blitz criminale dei no Tav in Val di 

Susa. Potevano morire Poliziotti e civili 

Un bl itz di att ivisti No Tav è stato 
compiuto la scorsa sett imana al cantiere 
di San Didero, in Val di Susa. Un f i tto 
lancio di fuochi d’artif ic io è stato messo 
in atto intorno al la mezzanotte e poco 
più tardi è divampato un incendio a un 
generatore. Per spegnerlo sono 
intervenute le squadre dei pompieri del 
Comando provinciale di Torino. 
«Le immagini che documentano questo 
ennesimo episodio di violenza sono la 
dimostrazione lampante della 
pericolosità di certe azioni criminali,  
spacciate per protesta, che in realtà 
rappresentano un vero e proprio attacco 
alla sicurezza pubblica. Chi ha messo in 
atto questo blitz ha deliberatamente 
messo a r ischio non solo la vita degli  
Agenti in servizio, ma anche quella di 
chiunque si trovasse nei dintorni visto 
che un’eventuale esplosione delle 
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bombole di aceti lene avrebbe provocato 
un disastro». 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese,  in 
grande evidenza su La Stampa. 

Tortona. Stazione pericolosa e degradata 

 
“È necessario ripristinare un presidio 
alla stazione di Tortona, un presidio di 
legalità ma anche un luogo idoneo dove 
gli  operatori della Polfer possano 
lavorare con strumenti che garantiscano 
sicurezza anche a loro stessi”.  
L’intervento del COISP, a pochi giorni 
dall ’accoltel lamento del giovane 
camerunense Ange Jordan Thcombiap, 
ripreso dai quotidiani e dall ’Agenzia 
ANSA. 

Condizioni del CARA di Bari. 

Il COISP a Quarta Repubblica 

 
L’attuale Governo sta cercando di 
riparare a decenni di fall imentare 
gestione del fenomeno dell ’ immigrazione 
clandestina. 

Tuttavia, interminabil i controversie 
giudiziarie ed una disputa tra Potere 
esecutivo e Potere giudiziario 
continuano ad impedire che siano poste 
in essere polit iche adeguate. 
I l COISP a Quarta Repubblica sulle 
condizioni del Centro migranti di Bari.  

Riforma ruolo degli Ispettori. 

Lettera al Capo della Polizia 

 
I l COISP, unitamente alle OO.SS. SAP, 
FSP E SILP CGIL, ha posto alla 
attenzione del Capo della Polizia una 
serie di considerazioni urgenti e 
prioritarie in merito al ruolo degli  
Ispettori, alla luce delle diff icoltà 
riscontrate dai colleghi nel perseguire 
una carriera soddisfacente e adeguata 
alle esigenze dell ’apparato. Come già 
evidenziato in numerosi incontri  
informali, i l  percorso di carriera degli  
Ispettori necessita di una riforma 
strutturale, che, seppur affrontata con 
buona volontà, non può più essere 
rinviata senza compromettere 
ulteriormente l’eff icienza e la 
funzionalità del Corpo. I l problema 
centrale risiede nei lunghi tempi di 
permanenza nelle varie qualif iche e nel 
l imitato numero di opportunità per 
l ’avanzamento professionale. La 
costante carenza di personale nelle 
qualif iche superiori  rende i l  
funzionamento degli uff ici più gravoso e 
meno produttivo. 
I l dato più allarmante è che attualmente 
mancano circa 8.000 unità nel ruolo 
degli Ispettori . La situazione appare 
ulteriormente complessa considerando 
che le procedure concorsuali  sono lente 
e complesse, con un ritardo che non 
permette una rapida reintegrazione del 
personale mancante. 
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Al f ine di risolvere le problematiche e 
garantire i l  regolare sviluppo 
professionale dei col leghi,  le OO.SS 
ritengono urgente la riforma dei tempi di 
permanenza in ogni qualif ica, in modo 
da velocizzare i l processo di carriera. In 
particolare, sono state proposte le 
seguenti modif iche: 
• Riorganizzazione dei Tempi di 
Permanenza nelle Qualif iche: È 
fondamentale r idurre i tempi di 
permanenza in ogni qualif ica, così da 
rendere più agevole e rapida l’ascesa 
alle posizioni superiori. Ciò non solo 
migliorerebbe la carriera individuale, ma 
agevolerebbe anche la gest ione delle 
carenze organiche. 
• Percorso di Carriera “Svi luppo 
Dirett ivo” e Accesso al Ruolo di 
Commissario: Come previsto dal la legge, 
i l percorso degli  Ispettori dovrebbe 
essere sviluppato verso un prof ilo 
dirett ivo, con l ’ introduzione di un 
sistema che favorisca l ’accesso al ruolo 
dei Commissari.  
• Util izzo delle Procedure Concorsuali  
per i l Personale Interno: Riteniamo che 
le procedure di avanzamento di carriera, 
già previste durante la fase transitoria 
del riordino delle carriere e le 
semplif icazioni successivamente 
introdotte, dovrebbero essere prorogate. 
In questo modo, si consentirebbe al 
personale interno di affrontare una 
promozione più rapida e di r isolvere 
almeno parzialmente la carenza di 
organico. Chiediamo, pertanto, di 
favorire lo scorrimento delle graduatorie 
dei concorsi in atto per le r isorse 
disponibil i,  applicando un sistema di 
proporzionalità tra i concorsi per Vice 
Ispettore, in modo da coprire le vacanze 
organiche con il personale interno, in 
attesa di procedere con i concorsi  
pubblici.  
• Concorsi Straordinari per i l  Personale 
Anziano: Per r isolvere la grave carenza 

di SUPS e Sostitut i Commissari,  
proponiamo l’ introduzione di concorsi 
straordinari entro l ’anno in corso per i l  
personale che ha partecipato alle 
procedure concorsuali  precedenti al 
riordino delle carriere (7°, 8°, 9° e 10° 
corso). Questo consentirebbe di 
promuovere rapidamente il personale 
anziano, che, essendo già in posizioni di 
responsabil ità, è spesso già impegnato 
nella gest ione di uff ici e sezioni,  e 
sarebbe pertanto in grado di contribuire 
immediatamente alla crescita e 
all ’eff icienza dell ’apparato. Un ulteriore 
elemento di fondamentale importanza 
riguarda la formazione primaria e 
secondaria del ruolo degli Ispettori.  Si 
rit iene che anche in merito al la durata 
del corso di formazione si debba fare 
una profonda rif lessione, con 
l’ introduzione di un piano di studi più 
mirato, che prepari i Vice Ispettori  in 
modo pragmatico e realistico al le sf ide 
che dovranno affrontare sul campo. Una 
formazione più orientata al la prat ica 
consentirebbe una maggiore eff icienza 
nell ’ inserimento dei nuovi Ispettori e un 
migliore impatto operat ivo nelle 
strutture. 

Consiglio ricompense. Riunione 

I l prossimo Consiglio Ricompense per 
lodevole comportamento si terrà 
mercoledì 5 febbraio p.v.  al le ore 10,00 
in modalità videoconferenza.  

Concorso Vice Ispettore. Stato lavori 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
il  prospetto concernente lo stato di 
avanzamento dei lavori della 
commissione esaminatrice del concorso 
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interno per 959 posti  da Vice Ispettore 
della Polizia di Stato, fatto pervenire 
dalla DAGEP che sta provvedendo alla 
pubblicazione dei relativi  dati  sulla 
pagina Web dedicata. 
– Inizio lavori commissione: 03.07.2024; 
– Riunioni deliberanti effettuate: 67; 
– Candidati valutati : n. 8349. 
Aggiornamento al 31.01.2025. 

Impiego personale in sedi all’estero 
A seguito della formale r ichiesta del 
COISP, si è svolta la scorsa sett imana 
presso il Dipartimento della P.S. una 
riunione per analizzare i contenuti della 
bozza di circolare che dovrebbe 
introdurre l imiti temporali alla durata 
degli incarichi svolt i dal personale della 
Polizia di Stato negli  organismi 
internazionali e nelle rappresentanze 
diplomatiche. I l COISP ha evidenziato, 
in maniera dettagliata, molteplici  
tematiche che abbisognano di essere 
approfondite quali i l  disall ineamento 
temporale rispetto agli impieghi esteri 
concernenti gli esperti per la sicurezza e 
gli esperti ant idroga nonché, ancor più 
preoccupante, la difformità temporale 
riferi ta alle altre Forze di polizia, con 
peculiare r iferimento alla Guardia di 
Finanza; la sostanziale preclusione, per 
gli appartenenti al la Polizia di Stato, di 
aspirare a posizioni estere di l ivello 
semi-apicale e apicale nell ’ambito degli  
Enti e degli Organismi sovranazionali  in 
relazione all ’ introduzione del l imite 
massimo di 6 anni nell ’arco dell ’ intera 
vita lavorativa per l ’ impiego presso enti  
o organismi internazionali; assenza di 
iniziat ive a l ivello nazionale di 
valorizzazione e mancato uti l izzo delle 
competenze al rientro in Ital ia. I l COISP 
al temine del proprio intervento ha 
proposto l ’ ist ituzione di una 
commissione interforze presso il  
Dipartimento della P.S. per predisporre 
un regolamento che riguardi tutte le 

Forze di Polizia interessate dell ’ impiego 
in organismi internazionali  e 
rappresentanze diplomatiche, che 
successivamente dovrà essere 
sottoposto alle Organizzazioni Sindacali.  
L’Amministrazione ha rappresentato che 
saranno effettuate le necessarie 
rif lessioni sulle argomentazioni e 
proposte del COISP, assicurando che la 
bozza di circolare non sarà attuata fino 
alle nuove interlocuzioni.  

Lavoratori addetti a mansioni che 

comportano rischi salute e sicurezza 
È stata programmata per i l prossimo 12 
febbraio una riunione informativa, 
presieduta dal Capo della Polizia, 
concernente i lavoratori addett i  a 
mansioni/att ività che comportano 
particolari rischi per la sicurezza, 
l ’ incolumità e la salute propria e di terzi.  

Schema decreto sedi disagiate 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
al COISP per i l necessario parere lo 
schema di decreto del Ministro 
dell ’Interno per l ’ individuazione delle 
sedi disagiate per l ’anno 2025. 

Congedo solidale. Report 2024  
I l Dipart imento della P.S. ha reso 
disponibile i l report del le giornate 
complessivamente donate nel 2024 
nell ’ambito del l ’attuazione dell ’ ist ituto 
del congedo e r iposo sol idale. 

Conferimento premi studio 
I l Dipartimento della P.S. ha emanato la 
circolare relat iva al conferimento di 
premi di studio per i f ig li e per gl i orfani 
dei dipendenti del la Polizia di Stato per 
l ’anno 2025. 

Corso Allievi Agenti. Cerimonia  
L’Ispettorato delle Scuole della Polizia di 
Stato ha comunicato che il  prossimo 
mese di giugno vedrà la conclusione 
della fase residenziale del 229° Corso di 
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formazione per all ievi Agenti della 
Polizia di Stato, a cura delle Scuole 
all ievi agenti di Alessandria, Peschiera 
del Garda, Piacenza e Trieste. 
Al r iguardo, si rappresenta che le 
cerimonie di giuramento di Fedeltà alla 
Repubblica saranno celebrate, presso 
tutte le Scuole interessate, in data 20 
giugno p.v..  

Mobilità ruolo Sovrintendenti 
I l Dipartimento della P.S. ha 
trasmesso la circolare concernente 
l 'apertura di un'ulteriore f inestra 
temporale sul Portale mobili tà del 
personale del ruolo ordinario dei 
sovrintendenti della Polizia di Stato che 
consentirà di procedere alla revoca 
dell ' istanza di trasferimento. La 
piattaforma permetterà, quale unica 
opzione, la revoca integrale della 
domanda e, pertanto, non saranno 
possibil i revoche parzial i e nuovi 
inserimenti.  

CPR Gradisca d’Isonzo. La 

situazione è ormai intollerabile 
I l COISP ha più volte denunciato al 
Dipartimento della P.S. la grave 
situazione in cui si trovano ad operare i 
Poliziott i comandati di servizio presso il  
Centro di Permanenza per Rimpatri  
(CPR) di Gradisca d’Isonzo ed aveva 
ricevuto rassicurazioni su “iniziative 
volte a l imitare i  tempi di permanenza 
nei centri,  favorendo l’adesione 
volontaria al rimpatrio da parte degli  
stranieri trattenuti, al f ine anche di 
ridurre i l rischio di azioni violente ea 
danno degli operatori di pol izia in 
servizio di vigilanza” e che “in tal senso 
… è stato consegnato ai CPR i l  
materiale informativo multi l ingue da 
distribuire in modo capil lare a tutt i  gli  
ospit i”. Tuttavia, al C.P.R. di Gradisca 
d’Isonzo, come verosimilmente in altre 
analoghe strutture, la situazione è 

divenuta oltremodo complicata da 
gestire. A seguito dell ’ esplosione di una 
ennesima guerriglia, 11 appartenenti alle 
Forze dell ’Ordine sono rimasti feri t i.  Non 
è accettabi le che si prosegua con 
l’attuale totale assenza di interventi 
signif icat ivi in termini di sicurezza dei 
luoghi e delle att ività lavorative 
all ’ interno del C.P.R. di Gradisca 
d’Isonzo. 

Frosinone. Grave carenza di personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave carenza dell ’organico 
della Questura di Frosinone e dei 
Commissariat i distaccati in specie del 
ruolo degli Agenti ed Assistenti,  
aggravata da una elevata età media del 
personale e dalle persistent i  
aggregazioni disposte in altre sedi.  

Nettuno. Convegno su Legalità 

I l COISP organizza un convegno dal 
t itolo “La Legalità come fondamento 
della vita sociale” che si svolgerà 
martedì, 4 Marzo 2025 – dalle ore 11.00 
alle ore 13.00 presso l ’Aula Consil iare 
del Comune di Nettuno, Viale Giacomo 
Matteott i, 37, 00048 Nettuno (RM). 






