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Milano, volante della Polizia 

accerchiata da 50 persone per 

impedire un arresto. IL COISP 

su Libero 

 
“Quanto accaduto in via Solari purtroppo 
non è un caso isolato. Accade sempre 
più spesso che le pattuglie del la Polizia 
siano prese di mira da chi pensa di poter 
controllare i l terr i torio più di quanto 
faccia lo Stato o, come nel caso di 
Milano, di farsi giustizia da solo”.  
Lo ha dichiarato al quotidiano Libero il  
Segretario Generale del Coisp, 
Domenico Pianese, a seguito 
dell ’assalto ai danni di una volante della 
Polizia da parte di una cinquantina di 
persone, scese in strada per impedire 
l ’arresto di una donna colombiana di 39 
anni, completamente ubriaca e intenta a 
danneggiare un bar. 
“Nel capoluogo lombardo la Questura e 
tutte le specialità della Polizia di Stato 
stanno facendo un lavoro eccezionale 
per garantire la sicurezza dei cittadini, 
specialmente nelle zone più periferiche 
della città. 
Ma esiste un problema di gest ione e 
controllo del territorio che riguarda tutto 
i l Paese. Lo Stato ha il dovere di 
lavorare aff inché nessuna persona 
onesta sia ostaggio della criminalità, 
grande o piccola che sia”.  

Terrorismo. Apparato sicurezza 
eccellente ma non si abbassi guardia 
“L’arresto di Elmandi Halil i ,  giovane di 
origine marocchina accusato di far parte 
di un’associazione terrorist ica 
internazionale, è una ulteriore 
dimostrazione della grande attenzione, 
della serietà e del la professionalità che 
sono alla base del nostro apparato di 
pubblica sicurezza. La Digos è un 
esempio di eccellenza quanto a capacità 
di condurre indagini altamente 
complesse e part icolarmente delicate. 
Ma per tutelare l ’ incolumità dei cittadini 
abbiamo bisogno che tutte le ist ituzioni 
non abbassino la guardia”. Lo ha 
dichiarato in una nota Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese. 
“Esiste i l  pericolo concreto che gli  
estremisti  islamici possano inf i lt rarsi 
nelle manifestazioni pro-Palestina anche 
nelle università. I l dir itto di esprimere il  
proprio pensiero va sempre 
salvaguardato, ma è indispensabile farlo 
nell ’ambito del la legge e senza offrire i l  
f ianco ai predicatori di odio e di 
violenza”, ha concluso Pianese. 
 

Circolare su criteri assegnazione 
interna del personale. Lettera al Capo 

 
I l Capo della Polizia lo scorso 22 maggio 
ha emanato una circolare inerente alle 
l inee guida per i  criteri  di assegnazione 
interna del personale. 
Tale atto rappresenta certamente una 
violazione del dovere, da parte 
dell ’Amministrazione, di informazione 
preventiva prevista dall ’art. 25, comma 
2, lett. b) ed f),  del d.P.R. 164/02. 
Pertanto, i l COISP, unitamente a tutte le 
organizzazioni sindacali  del la Polizia di 
Stato, ha indir izzato al Capo della 
Polizia una lettera richiamando la 
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necessaria informazione preventiva, 
richiedendo l ’ informazione e anticipando 
la r ichiesta di esame congiunto sulla 
materia. 
Si r iporta la nota integrale: 
Preg.mo Signor Capo della Polizia, 
abbiamo preso atto della Sua circolare 
dello scorso 22 maggio, trasmessa alle 
organizzazioni sindacali i l  successivo 
venerdì 24, con la quale la S.V., nel 
merito dei “Processi gestionali delle 
risorse umane – Assegnazioni interne”, 
richiama ad attente valutazioni delle 
competenze e att i tudini del personale, 
rimandando al la Direzione Centrale per 
gli Affari General i e le Poli t iche del 
Personale della Polizia di Stato i l  
compito di “impartire del le indicazioni al 
riguardo (della mobilità interna del 
personale) al f ine di conferire uniformità 
gestionale ed organizzativa da parte dei 
diversi Uff ici centrali e territorial i”.  

 
Ebbene, la circolare di cui sopra e le 
“indicazioni” che la DAGEP è stata 
chiamata ad impartire hanno una 
profonda incidenza sulla mobil ità 
all ’ interno delle art icolazioni terr itorial i e 
centrale della Polizia di Stato e quindi 
sulle aspettat ive del personale e sulle 
pari opportunità di cui hanno dir itto gli  
appartenenti a tutt i  i ruol i del la Polizia di 
Stato. 
I contenuti del l ’al legata circolare e di 
eventuali  ulteriori e col legati 
provvedimenti devono però essere 
sottoposti a preventiva informazione alle 

organizzazioni sindacali  rappresentat ive, 
così come disciplinato dall ’art. 25, 
comma 2, lett. b) ed f), del d.P.R. 
164/02. 
Attendiamo quindi l ’ invio della prevista 
informazione preventiva al r iguardo dei 
“Processi gest ionali del le risorse umane 
– Assegnazioni interne”, e Le 
signif ichiamo già da adesso la nostra 
richiesta di esame della materia come 
statuito dall ’art. 26 d.P.R. 164/02. 

Albania. Impiego personale nei Centri 

Si è svolta la scorsa settimana, presso i l  
Dipartimento della P.S., la prevista 
riunione in merito all ’ impiego del 
personale della Polizia di Stato, presso 
il Centro di identif icazione per immigrati 
clandestini e i l Centro di permanenza 
per i r impatri , realizzati in Albania. 
In premessa l’Amministrazione ha 
rappresentato che il progetto di 
real izzazione dei due Centri ha subìto 
una rapida accelerazione perché la 
struttura destinata a Hot-spot, situata 
nell ’area portuale di Shengjin, sarà 
consegnata al la Polizia di Stato i l  
prossimo 3 giugno. E’ stato 
puntualizzato che vi è, pertanto, la 
necessità di iniziare con le att ività di 
vigi lanza e che per tali compiti saranno 
inizialmente impiegati 20 operatori 
suddivisi in turnazione h24 c.d. in 
quarta, individuati a rotazione fra i l  
personale dei Reparti Mobil i.  
L’Amministrazione ha poi aggiunto che 
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l ’area in questione, come pure quella del 
CPR in costruzione a Gjader, cost ituisce 
territorio italiano e pertanto sottoposto 
alla giurisdizione del nostro Paese, 
mentre la vigilanza esterna ai Centri  
sarà di competenza delle autorità 
albanesi. In merito alle modalità di 
effettuazione delle att ività operat ive ed 
ai vincoli giuridici correlati alle varie fasi 
del servizio, sono in fase di 
predisposizione apposit i accordi 
bilateral i e l ’ indennità attr ibuita al 
personale di Polizia inviato per i predetti  
servizi è la missione internazionale pari 
a 100€ al giorno con vitto e al loggio a 
carico dell ’Amministrazione. La durata di 
ogni aggregazione sarà di circa 30 
giorni.  
Dal prossimo 7 luglio, ha concluso 
l’Amministrazione, dovrebbe essere 
consegnato alla Polizia di Stato anche il  
sito di Gjader dove sta sorgendo il CPR 
e quindi gli operatori impegnati saranno 
circa 300 di cui 176 della Polizia di Stato 
(70 dei Reparti  Mobil i e gli altri  degli  
Uffici Immigrazione, Polizia Scientif ica, 
DAC e P.G.). I l COISP ha rappresentato 
la necessità di garantire una adeguata 
formazione al personale inviato in 
missione, al quale dovranno anche 
essere dettagliate le modalità e le 
possibil ità d’intervento operat ivo in 
considerazione del particolare contesto 
in cui saranno chiamati a svolgere i l  
servizio, nonché ha chiesto che siano 
disposte le massime tutele per i nostr i  
Colleghi.  I l  COISP ha, inoltre, r ichiesto 
di valutare durate delle missioni non 
siano superiori a 20 giorni in modo da 
rendere meno pesante i l particolare 
impegno operat ivo r ichiesto ai col leghi 
impegnati nei citat i servizi.  
Al termine dell ’ incontro 
l ’Amministrazione ha assicurato che ci  
saranno ulteriori  incontri con le OO.SS. 
per chiarire meglio i vari aspetti ,  
soprattutto dopo che sono stati  

sottoscrit t i gli accordi bilateral i con i l  
Governo Albanese. 

Concorso 411 Vice Ispettori. 
Circolare trattamento di missione 

I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relat iva al la convocazione 
per la prova scritta e al trattamento 
economico di missione per i l concorso a 
411 posti da Vice Ispettore. 

Concorso 1887 Allievi Agenti 

Nella giornata odierna sarà pubblicato i l  
decreto relat ivo al diario della prova 
scritta del concorso pubblico, per esame 
e titol i, per l ’assunzione di 1.887 al l ievi 
Agenti della Polizia di Stato, r iservato ai 
volontari in ferma prefissata di un anno 
o quadriennale, ovvero rafferma annuale 
in servizio o in congedo. 
La prova si svolgerà a Roma presso 
l’hotel Ergife nei giorni 19 e 20 giugno 
2024. 
Sarà pubblicata la banca dati dei quesit i.  
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G7. Monte ore straordinario e  o.p. 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa ai monte ore 
individuali di compenso lavoro 
straordinario e per l ’ indennità di O.P. 
relat ivi ai servizi per i l G7 dal 13 al 15 
giugno 2024. 

Polizia Stradale. Pagamento competenze 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sono stati inserit i e val idati  sul 
sistema NoiPa gl i elenchi del personale 
della Polizia di Stato in servizio presso i 
Compartimenti Polizia Stradale, per 
prestazioni rese nel periodo da dicembre 
2022 fino a settembre 2023. I l  
pagamento della suddetta competenza 
avverrà con i l cedolino st ipendiale della 
prossima mensil ità di giugno. 

Potenziamento servizi estivi 2024 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
il piano per i l potenziamento dei servizi  
di vigi lanza est iva per l ’anno 2024. 

Allievi Agenti. Periodo  applicazione 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la circolare relativa al periodo di 
applicazione prat ica per i f requentatori 
del 225° Corso al l ievi Agenti della 
Polizia di Stato. 

Individuazione sedi disagiate 2024 
Si terrà domani 4 giugno una riunione 
presso il Dipartimento della P.S. 
inerente agli schemi di decreto del 
Ministro del l ’Interno per l ’ individuazione 
delle sedi disagiate per l ’anno 2024. 
 

Istituzione Posto Polfer Fossano (CN) 
I l Dipart imento della P.S. ha reso noto 
che è stato registrato dal la Corte dei 
Conti i l  Decreto del Capo della Polizia-
Direttore generale del la pubblica 
sicurezza del 27 marzo 2024 relativo 
alla ist ituzione del Posto di pol izia 
ferroviaria di Fossano (CN) e che, 
pertanto, si sarà avvio alla cost ituzione 
del predetto Uff icio. 

RPC Napoli.  Vietata dotazione taser 

 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la decisione, che pare sia 
stata assunta dalla dirigenza del 
Reparto Prevenzione Crimine 
“Campania”, di vietare la dotazione del 
taser ai propri equipaggi comandati fuori 
sede in servizi di control lo del terri torio. 
I l COISP ha chiesto chiarimenti in merito 
a tale scelta che, se confermata, 
sarebbe tanto errata quanto fortemente 
pericolosa. 

Centro Cooperazione Polizia di 
Ventimiglia. Manca datore di lavoro 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la inaccettabi le assenza di 
una figura che adempia alle “relazioni 
sindacali” e al le funzioni di “Datore di 
Lavoro” presso il Centro di 
Cooperazione di Polizia e Dogana di 
Ventimigl ia. Un Ufficio interforze (Polizia 
di Stato, Carabinieri, Guardia di Finanza 
e Agenzia delle Dogane) che ha un 
organico complessivo di 20 operatori 
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i tal iani (più i f rancesi) e che vede 
l’assenza di un Coordinatore italiano dal 
3 apri le scorso, quando il funzionario 
della Polizia di Stato che ricopriva tale 
incarico è stato trasferito ad altra sede 
senza che fosse previsto un suo 
sostituto. La mancata individuazione di 
un funzionario che garantisca le 
“relazioni sindacali” quanto di un 
soggetto che svolga le funzioni di 
“Datore di Lavoro” costituiscono gravi 
violazioni che, soprattutto nel l ’ interesse 
dei Poliziott i in servizio presso i l  
predetto C.C.P.D., non possono essere 
tollerate. 

Pordenone. Grave carenza organico 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la gravissima 
situazione deficitaria dell ’organico della 
Questura di Pordenone, di gran lunga 
inferiore alle previsioni dipart imental i  ed 
alle altre realtà italiane similari (leggasi 
Coisp flash nr.13). I l Dipartimento ha 
rappresentato la situazione attuale 
anche al la luce delle modifiche dell ’Atto 
Ordinativo unico nonché la mobili tà di 
personale ed i  potenziamenti previsti  per 
la citata Questura. 

Nuove convenzioni COISP 

La Segreteria COISP di Roma ha 
stipulato due eccezionali convenzioni a 
favore degli iscritt i  al COISP e dei loro 
familiari.  

Una convenzione con i l parco 
divertimenti Magicland di Valmntone ed 
un’altra con i l Teatro del l ’Opera di 
Roma. 

Dichiarazione dei redditi ISEE e 

RED (INPS). Anche quest’anno il 

COISP offre agli iscritti e ai loro 

familiari assistenza fiscale 

totalmente gratuita 

 
Anche quest’anno la Segreteria Nazionale 
del COISP fornirà assistenza fiscale gratuita 
per la compilazione e presentazione del 
modello unico/730 per l’anno 2024. 
Al servizio potranno accedere gli iscritti al 
COISP ed i loro familiari su tutto il territorio 
nazionale. 
I colleghi che intendono fruirne dovranno 
scrivere alla email 730@coisp.it oppure 
telefonare dalle 9:00 alle 14:00 di ogni 
martedì e giovedì a partire dal 16 aprile 

p.v. (+39 06 48903773 – 48903734). 
Oltre alla compilazione del modello 730 sarà 
possibile usufruire della predisposizione e 
invio del modello ISEE e del modello RED 
(INPS). 
UN SERVIZIO IN PIÙ PER TE, AD 
ULTERIORE TESTIMONIANZA DEL FATTO 
CHE IL COISP TI È SEMPRE VICINO! 
 


