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Riunione rinnovo contratto di lavoro. 

Non accettiamo elemosine!  

 
La scorsa set t imana s i  è  svo l ta la  
r iun ione tecn ica per  le procedure 
negozia l i  concernent i  i l  r innovo de l  
Cont ra t to  d i  Lavoro de l  personale non 
d i r igente  de l  Comparto  S icurezza e 
Di fesa per  i l  t r ienn io 2022/2024, 
svo l tas i  a Pa lazzo V idon i presso i l  
D ipar t imento de l la Funzione Pubbl ica .  
La r iun ione ha v is to  la  par tec ipaz ione 
de l le  de legazion i  de l  Min istero  de l la 
Funzione Pubbl ica  e  de l  Dipar t imento 
de l la  P.S..  Ol t re  a l la  Federaz ione 
COISP MOSAP erano present i  le  a l t re 
OO.SS. de l la Po l iz ia  d i  Stato e del la 
Po l iz ia Peni tenz iar ia .  
In  v is ta  de l l ’ incont ro  i l  Min is tero  del la  
Funzione Pubbl ica  ha fa t to perven i re  
a l  COISP le  tabe l le  (L INK AL PDF IN 
FONDO),  da l le  qua l i  s i  ev ince la 
re i tera ta  vo lontà d i  a t t r ibu i re a l  
personale de l la Po l iz ia d i  Sta to 
appena l ’86,78% de l le  r isorse 
d ispon ib i l i  su l  t rat tamento 
fondamenta le  ( le competenze f isse e 
cont inuat ive d i  s t ipend io  e indennità 
mensi le  pensionabi le ) ,  con c iò  
concret izzando un aumento medio  
mensi le ,  guardando a tut to  i l  personale 
de l  comparto  S icurezza e  Di fesa,  par i  
ad euro 173,61 a l  lo rdo de l le r i tenute 
prev idenzia l i ,  f isca l i  e  quel le  
add iz iona l i  e reg iona l i ,  … e da l la cu i  

somma va anche sot t ra t ta,  per  i l  2024, 
l ’ indenni tà d i  vacanza cont rat tua le  g ià 
percep ita 
Quanto a l le indenni tà  accessor ie ,  iv i  
compreso i l  compenso per  i l  lavoro 
s t raord inar io,  la  par te pubbl ica ha 
ipot izzato  un incremento mensi le  par i  
ad euro 24,09,  sempre a l  lo rdo de l le  
r i tenute .  
Ebbene,  ne l  propr io  intervento  od ierno 
questa  Federaz ione COISP MOSAP, 
per  voce de l  Segretar io  Genera le 
Domenico P ianese,  da una par te ha 
ev idenzia to  soddis faz ione per  i l  fa t to 
che la  r ipar t iz ione de l le  r isorse così  
come prev iste  da l la  tabe l la  consentono 
comunque l ’aumento d i  100 euro net t i  
a l  personale  con la  qua l i f ica d i  Agente 
che abb iamo for temente r ich iesto , 
d ’a l t ra par te  ha però for temente 
s t igmat izzato  la  tabe l la re la t iva  a l le 
indenni tà  accessor ie  che r i t iene 
inaccet tab i le e o f fens iva e in  quanto 
ev idenzia  deg l i  aument i  impercet t ib i l i  
su l l ’ indennità  d i  serv iz io not turno e 
nessun r iconosc imento per  g l i  impiegh i 
operat iv i  e neanche per le U.O.P. I . .  
A t tese le  poche r isorse economiche 
dest inate  a l le  indenni tà  accessor ie  e  a 
f ronte d i  una nost ra  r ich iesta d i  
a t t r ibu i r le  tu t te quante a poche 
indenni tà  così  da incrementar le 
notevo lmente,  s i  s ta  ass is tendo –  
abb iamo denuncia to  –  ad una 
suddiv is ione d i  det te r isorse su una 
mir iade d i  indennità  t ra le qua l i  quel la 
per i l  lavoro not turno,  che è 
cer tamente i l  serv iz io  p iù  gravoso cu i  
sono obb l igat i  i  Po l iz io t t i ,  e  che s i  
vorrebbe grat i f icare  con un incremento 
d i  20 centes imi lo rd i  l ’o ra .  
Un incremento che cost i tu isce una 
e lemosina e che no i  – ha 
rappresenta to  con forza i l  nost ro  
Segretar io Generale  – non vog l iamo e 
non accet t iamo! A quanto sopra – ha 
agg iunto  questa Federaz ione COISP 
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MOSAP – s i  somma l ’ incred ib i le 
lentezza con cu i  la  par te pubbl ica  s ta 
conducendo queste  t ra t tat ive  
cont ra t tua l i ,  ev idenziando quasi  una 
vo lontà  d i  non vo ler lo ch iudere,  
sebbene tu t t i  i  Po l iz io t t i  ch iedono a 
gran voce che s i  facc ia presto e bene, 
ne l  r ispet to  de l la  d ign i tà de l le  donne e 
deg l i  uomin i  d i  tu t to  i l  Comparto  …. 
d ign i tà  che pare invece che qu i  s i  
vog l ia  so l tanto  umi l iare !  
Ecco qu ind i– ha puntua l izzato i l  nost ro 
Segretar io Genera le  Domenico 
P ianese –  che v i  è  la  necess i tà che le 
t ra t ta t ive de l  contra t to  s i  spost ino su l  
p iano po l i t ico con un incont ro  con i l  
Governo che r ichied iamo con forza… 
anche in  rag ione d i  quanto  s i  ev ince 
ne l l ’a r t .  23 de l la bozza d i  legge d i  
b i lanc io  per  i l  2025, s tamat t ina resa 
nota ,  ove,  senza alcun conf ronto  con i l  
S indacato ,  non so lo  s i  p revede un 
pro lungamento de l l ’a t t iv i tà  lavorat iva  
per i  Po l iz io t t i ,  seppur prev io lo ro  
consenso,  ma add i r i t tu ra s i  vorrebbe 
che cont inuassero a  lavorare f ino a  70 
ann i  d i  e tà  … ol t re  a l le  mot ivaz ion i  
“ fa rsa” d i  ta le  norma, ind icate ne l la 
d ic i tu ra :  “anche per  lo svo lg imento d i  
a t t iv i tà  d i  tu toragg io e d i  
a f f iancamento a i  neoassunt i  e  per 
es igenze funz ional i  non d iversamente 
asso lv ib i l i ”  e  “ne i  l im i t i  de l  d iec i  per 
cento de l le  faco l tà assunziona l i  
autor izzate” ,  va le  a  d i re  che s i  
assumeranno meno Pol iz iot t i  e  s i  
ch iederà ad a lcun i  d i  af f iancar l i  …. .  
g ià ,  d i  a f f iancare que l l i  che non 
verranno assunt i .  Una norma,  ha 
puntua l izzato  i l  nost ro  Segretar io ,  che 
sa so l tanto d i  una grande presa in  g i ro  
e  a  f ronte de l la qua le  d i  cer to  non 
s taremo z i t t i !  
Le tabelle 
https://coisp. it/wp-
content/uploads/Comunicati/2024/comun
icato-riunione-tecnica-contratto-23-10-
2024.pdf  

Legge di Bilancio, il Governo ignora i 

Sindacati e blocca il turn-over  

“Nella previsione della Manovra, i l  
governo ha scelto di consentire agli  
agenti di Polizia di restare in servizio 
f ino a 70 anni,  anche se su base 
volontaria, e questa è una previsione 
inaccettabile e pericolosa per i l sistema-
sicurezza del Paese. Questa decisione, 
infatt i, presa senza alcun confronto con i 
sindacati rappresentativi, mostra una 
mancanza di rispetto verso chi opera 
quotidianamente sul terr itorio per 
garantire la sicurezza dei cittadini”, ha 
dichiarato in una nota il  Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese .   
“Non si può ignorare il  ruolo cruciale del 
ricambio generazionale, indispensabile 
per mantenere le forze dell ’ordine 
efficienti,  dinamiche e in grado di 
affrontare le sf ide del futuro. Permettere 
agli agenti di restare in servizio f ino a 
un’età così avanzata r ischia di bloccare 
le nuove assunzioni, frenando l’ ingresso 
di giovani pol iziott i con nuove 
competenze.  Questo, inoltre, 
indebolisce i l sistema di controllo del 
terr itorio, che richiede personale 
motivato, aggiornato e preparato ad 
affrontare le sempre più complesse 
situazioni di ordine pubblico e 
criminalità.  È inaccettabi le che una 
decisione così delicata venga presa 
senza il coinvolgimento dei sindacati e 
degli operatori del settore. Ed è per 
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questo – aggiunge – che chiediamo un 
confronto urgente con il governo al f ine 
di affrontare questa situazione. 
Ribadiamo con fermezza che la 
sicurezza non può basarsi solo su 
polit iche di prolungamento delle 
carriere, ma deve puntare su un 
invest imento strategico nelle nuove 
generazioni, nel la formazione e nel 
potenziamento delle r isorse.  Chiediamo 
all ’esecutivo, dunque, di invertire la 
rotta e garantire un futuro professionale 
a chi aspira a servire lo Stato, oltre a 
una sicurezza efficiente per tutt i  i 
cittadini.”  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dalle Agenzie stampa. 

Verona. Intervento collega inevitabile. 

Amarezza per ricostruzione fatti 

“Ciò che è accaduto a Verona è 
l’ennesima prova di quanto sia diventata 
allarmante la minaccia rappresentata da 
chi vive ai margini delle aree ferroviarie. 
In situazioni di questo tipo, l ’azione 
tempestiva e ferma delle forze 
dell ’ordine è l ’unico strumento efficace 
per proteggere la col lett ività e 
scongiurare tragedie. Una profonda 
amarezza nei confronti di chi 
colpevolmente inquadra questi episodi in 
modo distorto r ispetto alla realtà. La 
prima sol idarietà andrebbe data ai 
colleghi del la Polizia che si sono trovati  
in una situazione drammatica per 
difendere la propria vita e quella dei 
cittadini”.  
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le Agenzie stampa .  

L’intervento del COISP ripreso anche su 
Rai2 Ore 14  
https://youtu.be/I484vMmuiNI  
I l Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, ai microfoni di 
Radio Radio e radio Cusano campus  
Ascolta le interviste 
https://youtu.be/3Se7kq5QEY8  
https://youtu.be/qnfj0vfAFOg  

In una lunga intervista sul quotidiano La 
Verità, i l Segretario Generale del 
COISP, Domenico Pianese, ha 
analizzato i fatt i di Verona e le accuse di 
razzismo indirizzate dall ’Ecri al le Forze 
dell ’Ordine i tal iane. 
I l tutto tra l ’osti l i tà di una parte di 
polit ica e media ed una magistratura che 
sembra essere sempre meno dalla parte 
dei Poliziott i.  
Leggi l ’art icolo integrale 
https://coisp. it/wp-
content/uploads/Rassegna-
stampa/2024/2024.10.24-Magistratura-
mail-cosi-ontana-dai-Poliziott i. -I l-COISP-
su-La-Verita.pdf  

Accuse di razzismo contro Poliziotti 

sono inaccettabili ed infamanti 

“Le accuse mosse dall ’ECRI sul 
presunto razzismo delle forze dell ’ordine 
ital iane sono totalmente infondate e 
oltraggiose. È inaccettabi le che un 
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organo europeo si permetta di infangare 
l’onorabil ità e la professionalità dei 
nostri agenti con dichiarazioni che 
mancano di qualsiasi r iscontro oggett ivo. 
Parlare di ‘prof i lazione razziale’ è un 
insulto non solo verso chi ogni giorno 
rischia la vita per la sicurezza dei 
cittadini, ma anche verso i l nostro 
sistema di sicurezza, che è r iconosciuto 
a l ivello europeo come esempio di 
eff icienza e r ispetto delle leggi” ha 
dichiarato in una nota il  Segretario 
Generale del COISP, Domenico Pianese .  
“Non accett iamo lezioni di morale da chi 
non conosce la realtà operativa e non ha 
alcuna competenza per giudicare il  
nostro lavoro – ha continuato  – perché 
la verità è che le nostre att ività di 
controllo e sorveglianza sono basate 
esclusivamente su criteri di legalità e 
necessità operat iva, e sono dirette a 
contrastare mafie, criminalità 
organizzata e terrorismo. Se qualcuno 
pretende che si debbano chiudere gli  
occhi davanti a queste minacce e 
smettere di raccogliere informazioni 
vitali per la sicurezza del nostro Paese, 
abbia almeno i l  coraggio di dir lo 
chiaramente.  Questa campagna 
denigratoria non è solo falsa ma è 
soprattutto pericolosa, perché 
indebolisce il morale del le forze 
dell ’ordine e mina la f iducia dei cittadini 
verso chi è impegnato a proteggerl i. Non 
accetteremo passivamente queste 
accuse e continueremo a difendere il  
dir itto di svolgere i l nostro lavoro senza 
essere criminalizzati  da chi,  
evidentemente, non ha altro obiett ivo se 
non quello di creare divisioni e seminare 
diff idenza”, ha concluso. 
 
Le dichiarazioni del Segretario Generale 
del COISP, Domenico Pianese, r iprese 
dai quotidiani e dal le Agenzie stampa. 

 
In un’intervista a Giornale Radio,  i l  
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, ha risposto alle 
accuse di razzismo mosse alla nostra 
Polizia dall ’Ecri ed ha ricordato che 
nelle città italiane i primi a soccorrere i  
minorenni stranieri non accompagnati 
sono spesso proprio i  Poliziott i ,  
accogliendoli nei loro Uff ici ed 
acquistando loro cibo ed indumenti di 
tasca propria. 
https://youtu.be/q5PCo0kTHks  

Innalzamento età pensionabile e 

Legge di Bilancio. Lettera al 

Ministro Piantedosi, che 

assicura il suo impegno per  

contrastare queste previsioni 

I contenuti del la bozza di Legge di 
Bilancio in discussione in Parlamento 
hanno immediatamente portato ad una 



 

5 

 

forte e decisa azione da parte di SAP, 
COISP-MOSAP, FED. FSP POLIZIA – Es 
Ls – Consap – Mp e SILP CGIL, che 
hanno sottol ineato, con una missiva al 
Ministro del l ’ Interno, la propria assoluta 
contrarietà verso la previsione di un 
innalzamento dell ’età pensionabile dei 
Poliziott i f ino a settant’anni e i l taglio 
del turnover del 25% per i l 2025. 
Di seguito i l contenuto della nota. 
 
Pregiat issimo Signor Ministro, 
le scriventi OO.SS., in rappresentanza 
della maggioranza degli appartenenti 
alla Polizia di Stato, con la presente 
desiderano manifestare la loro 
contrarietà totale alle misure previste in 
materia di trattenimento in servizio 
previste nel la Legge di Bi lancio. 
La previsione del trattenimento in 
servizio sino a 70 anni di età anche per 
le Forze dell ’Ordine è del tutto 
irragionevole, i l logica e soprattutto in 
spregio della norma sulla specif icità 
prevista dalla Legge 183 del 2010, 
varata proprio a salvaguardia delle 
peculiari tà del la nostra professione. 
È impensabile che un operatore di 
polizia, a qualunque titolo, possa 
permanere in servizio f ino a 70 anni,  
seppur in modo volontario. 
Inoltre, part icolarmente grave risulta 
anche il fatto che tale trattenimento in 
servizio avverrebbe in una quota del 
10% rispetto al le facoltà assunzionali.  
La gravità di questa disposizione 
riguarda prioritariamente due aspetti.  
I l primo va ad incidere sul la capacità 
assunzionale e l imita l ’arruolamento di 
nuovi giovani, di cui la nostra 
amministrazione ha particolare bisogno, 
e, di conseguenza, anche le possibi l ità 
di progressione di carriera interna e di 
mobilità. 
I l secondo aspetto consiste nel fatto che 
tale previsione nega non solo i l  
riconoscimento della specif icità della 

nostra professione ma anche che il  
nostro sia un mestiere usurante e, 
pertanto, ci espone al r ischio di veder 
negate le prerogative previdenziali  che 
oggi ci sono riconosciute. 
Signor Ministro, in realtà, quello di cui i l  
comparto ha estremamente bisogno è 
l’avvio del la previdenza dedicata, tra 
l ’a ltro già f inanziata con Legge di 
Bilancio 2022 e ulteriormente al imentata 
dalla precedente manovra, 
indispensabile per compensare la mai 
att ivata previdenza complementare per 
tutt i gli  operatori del comparto. 
In ragione di quanto sopra 
sintet icamente esposto Le chiediamo di 
intervenire sul l ’Esecutivo di cui la 
Signoria Vostra fa parte, al f ine che 
l’ irragionevole disposizione nella Legge 
di Bilancio sia totalmente espunta e al 
personale del comparto venga 
riconosciuta pienamente la specif icità 
della professione. 
Considerata la gravità del la questione e 
l’urgenza di una forte presa di posizione 
al r iguardo, Le chiediamo un incontro 
urgente al f ine di esplicitare al meglio le 
conseguenze negative di tale 
provvedimento normativo. 
In attesa di un cortese e urgente 
riscontro, si porgono dist inti salut i.  
 
A seguito di tale att ività si è avuto un 

colloquio diretto con il Ministro 

Piantedosi,  i l  quale ha dato ampie 

rassicurazioni sul suo massimo impegno 

a contrastare dette previsioni normative 

ed ha assicurato che lavorerà per 

espungerle dalla Legge di Bilancio 

durante la discussione in Aula e sia 

nella fase di conversione. 

Queste OO.SS. hanno preso atto 

dell ’ impegno del Ministro Piantedosi,  

rammentando che il  mantenimento dei 

poliziott i in servizio f ino ai 70 anni di età 
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potrebbe compromettere l ’eff icacia e 

l ’eff icienza dell ’ intero sistema di 

sicurezza nazionale. 

L’avanzare dell ’età – è stato difatt i  
puntualizzato - comporta infatt i  
inevitabil i l imit i f isici e operativi che 
potrebbero incidere negativamente sulle 
capacità di intervento e di risposta alle 
emergenze da parte delle Forze 
dell ’Ordine. 
I l Ministro Piantedosi ha inoltre chiarito 
che, nel caso in cui la citata previsione 
rimanesse nella Legge di Bi lancio, è sua 
ferma intenzione di non applicarla agli  
appartenenti alla Polizia di Stato. 
SAP, COISP MOSAP, FED. FSP 
POLIZIA - Es Ls - Consap - Mp e SILP 
CGIL continueranno a monitorare l ’ i ter 
legislat ivo per tutelare gli uomini e le 
donne del Comparto Sicurezza e Difesa 
e per garantire un sistema di sicurezza 
efficiente e al servizio dei cittadini.  
 
Ascolta l 'audio dell ' intervento del 
Segretario Generale del COISP, 
Domenico Pianese, durante l’ult imo 
incontro presso la Funzione 
Pubblica:  https://coisp.i t/contratto-di-
lavoro-non-accett iamo-elemosine-audio/ 

Consiglio ricompense. Riunione 
I l prossimo Consiglio Ricompense per 
merit i straordinari e special i si terrà 
domani 29 ottobre alle ore 09,30. 

Concorso  pubblico Vice Ispettore 
Le procedure selett ive del concorso 
pubblico per 1.000 posti da Vice 
Ispettore bandito i l 16 marzo 2022 si 
sono concluse. La commissione sta 
ult imando le operazioni per la redazione 
della graduatoria la cui pubblicazione è 
prevista ad inizio di novembre. 
I circa 1.450 vincitori saranno avviati  
alla frequenza del corso di formazione 
entro dicembre 2024. I l  corso di 
formazione sarà curato dall ' Istituto per 

ispettori  di Nettuno, dal l ' Istituto per 
sovrintendenti di Spoleto e dal la Scuola 
all ievi agenti di Campobasso. I l corso, 
avrà inizio i l prossimo 8 gennaio 2025. 

Vice Sovrintendenti. Assegnazioni 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che sul portale "Doppiavela" è stata 
pubblicata la tabella delle assegnazioni 
dei dipendenti dichiarati  vincitori del 
concorso per Vice Sovrintendente 
seguito dallo scorrimento della 
graduatoria. I  vincitori  frequenteranno i l  
34° corso di formazione, corrispondente 
all 'annualità 2020, durante tutto i l  
percorso formativo gli  uff ici  di 
appartenenza dovranno fare r iferimento 
al Centro addestramento della Polizia di 
Stato di Cesena. I l corso avrà inizio i l 28 
ottobre 2024. Gli  interessati potranno 
esercitare i l  diri t to di r inuncia alla 
frequenza del corso, all 'assegnazione e 
alla conseguente nomina tramite 
l 'accesso al portale 
"https://portalemobil ita.cen.poliziadistato
.it", f ino a tutto i l giorno 27 ottobre 2024, 
con la possibi l i tà di stampare la ricevuta 
dal giorno successivo. 

Concorso 1887 Allievi Agenti 
Si rende noto che al termine delle 
procedure di selezione del concorso 
pubblico per l ’assunzione di 1887 Allievi 
Agenti della Polizia di Stato, r iservato ai 
volontari in ferma prefissata di un anno 
o quadriennale ovvero rafferma annuale 
in servizio o in congedo, sono risultati  
idonei 1067 candidati. La commissione 
sta procedendo al la valutazione dei t i toli  
per la formulazione della graduatoria. I l  
corso di formazione inizierà nella 
seconda metà del mese di dicembre. 

Concorso Commissario Tecnico Biologo 
Sul portale unico del reclutamento, 
disponibile al l ' indir izzo  www.inpa.gov.it  
è stato pubblicato l 'avviso relativo al 
decreto di rideterminazione della 
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graduatoria di merito e della 
dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico - t itol i  ed esami, per 8 
Commissari Tecnici Biologici.  
Tali att i sono consultabi l i sul 
sito  www.poliziadistato.it.  

Commissione istruzione. Riunione 
Si terrà i l prossimo 7 novembre la 
riunione della Commissione Paritetica 
Centrale per l ' istruzione e lo sviluppo 
professionale del personale.  

Commissioni Sovrintendenti ed 

Agenti ed Assistenti e Agenti Tecnici 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
l 'esito dei lavori delle Commissioni per i l  
personale dei ruol i  dei Sovrintendenti e 
degli Agenti ed Assistent i del la Polizia di 
Stato e del ruolo degli Agenti ed 
Assistenti tecnici della Polizia di Stato. 

Reparto Mobile Padova. Pasti 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la grave disattenzione 
organizzativa che ha visto negata, nei 
confronti del personale del II Reparto 
Mobile di Padova aggregato a Roma per 
i servizi relativi al la recente 
manifestazione dello scorso 5 ottobre, la 
consumazione del 1° ordinario 
quantomeno con un pasto veicolato e, 
per ciò che concerne il  2° ordinario, 
l ’ invio di detto personale presso una 
mensa dell ’Amministrazione che è 
risultata chiusa e, alla f ine, presso altra 
mensa che verosimilmente non era stata 
avvisata per tempo e di conseguenza ha 
avuto ben poco da offrire ai nostri  
colleghi.  

RPC Campania e utilizzo taser 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. la disposizione 
di vietare, personale del Reparto 
Prevenzione Crimine Campania, la 
dotazione del taser qualora comandati 
fuori sede in servizi di controllo del 

terr itorio ( leggasi Coisp f lash nr.23). 
Ebbene, sono già trascorsi diversi mesi 
e la situazione non è cambiata. Si 
continua ancora a negare ai suddetti  
poliziott i la dotazione del taser nei 
servizi fuori sede, nonostante l ’elevata 
valenza dello strumento di cui sopra ai 
f ini della salvaguardia dell ’ incolumità 
degli operatori di Polizia. I l COISP ha, 
pertanto, chiesto un urgente intervento 
sulla vicenda. 

IV seminario sindacale organizzato 

dal COISP di Napoli  

 
La Segreteria COISP di Napoli  organizza 
per oggi i l seminario sindacale sul tema 
“Linguaggio dei social, deontologia 
professionale del Poliziotto e l ’aspetto 
discipl inare". Sala Convegni Hotel la 
Lanterna sita in Corso Europa 534 – 
Vil laricca (NA). 


