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La nuova app del GOISP

Aggiornamenti sul mondo della Polizia di Stato e tanti servizi
a cura del Sindacato di Polizia COISP.

Una app
circolari, attualita e tanto altro!

Disponibile per Android e i0S. Scaricala dagli store!
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COMUNICATI

gt st 110CES]0e5tonal delle risorse umane ¢ assegnazioni interne

204, Esito mcontro del 4 gogno 2014

Si e svolta la scorsa settimana, presso |l
Dipartimento della P.S., la prevista riunione per
esaminare i contenuti della bozza di Decreto del
Ministro dell’Interno per l'individuazione delle
sedi disagiate per I'anno 2024.
LAmministrazione ha rappresentato Iipotesi
che il decreto per le sedi disagiate per I'anno in
corso non preveda l'individuazione di nuove
sedi, in attesa dell’avvio del confronto con le
00.SS. per individuare nuovi criteri.

Il COISP ha puntualizzato che il decreto in...

Protocollod"ntesa tra Dipartimento ed ENAC per ufilizzo

ei dronineiserizidi Poizia, Opportuno traservere
Amatricolare e biltazioni conseguite privatamente

P -

Lo scorso 15 maggio @ stato sottoscritto un
protocollo d’intesa tra il Capo della Polizia e il
Direttore Generale dellENAC finalizzato a

consentire alle Forze di Polizia di utilizzare
aeromobili a pilotaggio remoto (droni) nei
servizi di controllo del territorio, nella gestione
dell’ordine pubblico, nel contrasto al terrorismo
e nella prevenzione dei reati di criminalita
organizzata e ambientale.

Il Ministro Matteo Piantedosi ha sottolineato
che si tratta di “Un’intesa che testimonia....
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Giuseppe Presburgo nuovo Segretario
Generale Provinciale del COISP Padova

Esito incontro del 6 giugno 2024

La scorsa settimana si e svolta, presso il Dipartimento della P.S., una riunione tra i direttori dei Servizi
della DAGEP e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale della Polizia di Stato in
merito alla recente circolare del Capo della Polizia avente ad oggetto: “Processi gestionali delle
risorse umane — Assegnazioni interne”. Inizialmente, ’Amministrazione ha fornito delle preliminari
indicazioni sul contenuto della circolare in discussione e poi € intervenuto il COISP e le...pag.2

Avsisenza ficale tfalmente gratuta

Anche quest’anno la Segreteria Nazionale del
COISP fornira Al PROPRI ISCRITTI E Al LORO
FAMILIARI assistenza fiscale gratuita per la
compilazione e presentazione dei modelli
unico/730, ISEE E RED (Inps).

Scrivere alla email 730@coisp.it oppure
telefonare dalle 9:00 alle 14:00 di ogni
martedi e giovedi a partire dal 16 aprile p.v.
(+39 06 48903773 — 48903734).

"E Hai perso un numero del Flash?
. Trovi I'archivio completo su
www.coisp.it oppure inquadrando
questo QR code direttamente
dal telefono!
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Consiglio per le Ricompense per meriti
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COISP GIOVANI
HEEPLINE

ILservizio del COISP dedicato ai colleghi
piu giovani, per fornire risposte ed
assistenza suli iU sentiti, come
mobilita, agg ni, tutela della
maternita e paternita, tutela legale,
problematiche disciplinari

Chiama il COISP
+39 06.489.037.34

dal Lunedi al Venerdi,
con orario 10:00-14:00

Oppure invia una maila

giovani@coisp.it
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La scorsa settimana si € svolta, presso il
Dipartimento della P.S., una riunione tra
i direttori dei Servizi della DAGEP e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative
del personale della Polizia di Stato in
merito alla recente circolare del Capo
della Polizia avente ad oggetto:
“Processi gestionali delle risorse umane

— Assegnazioni interne”. Inizialmente,
'’Amministrazione ha fornito delle
preliminari indicazioni sul contenuto

della circolare in discussione e poi e
intervenuto il COISP e le Organizzazioni
Sindacali che, in modo convergente,
hanno stigmatizzato il fatto che la citata
circolare non abbia visto il preliminare e

dovuto confronto con i Sindacati
rappresentativi ed hanno sottolineato
che da tempo stanno rilevando un

arretramento delle modalita con cui il
Dipartimento sta tenendo le relazioni
sindacali a livello centrale, con un

incomprensibile e inaccettabile
marginalizzazione del Sindacato su
tematiche rilevati che si riverberano

fortemente sul personale della Polizia di
Stato In considerazione di tale
preoccupante ed anacronistico tentativo
di esclusione dei Sindacati ed ancor
prima di entrare nel merito delle
questioni che attengono alla circolare
oggetto di esame, il COISP e tutte le
00.SS.., richiamando la lettera inviata
al Capo della Polizia lo scorso 27
maggio, hanno ribadito la necessita di
un confronto con il vertice del
Dipartimento per capire quali siano le
modalita con cui I’Amministrazione si
vuole confrontare con il Sindacato. Nel
merito dei contenuti della circolare su
“Processi gestionali delle risorse umane
— Assegnazioni interne” e  stata
evidenziata la necessita di una completa
revisione degli obiettivi e di un
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ineludibile chiarimento sul perimetro su
cui detta circolare vorrebbe intervenire
attraverso l'individuazione di criteri
chiari e trasparenti. Al termine della
riunione I’Amministrazione ha assicurato
che le tematiche e richieste evidenziate
saranno poste all’attenzione del vertice
del Dipartimento.

Si é svolta la scorsa settimana, presso il
Dipartimento della P.S., la prevista
riunione per esaminare i contenuti della
bozza di Decreto del Ministro
dell’Interno per Vl'individuazione delle
sedi disagiate per I’'anno 2024.
L’Amministrazione ha rappresentato
I'ipotesi che il decreto per le sedi
disagiate per [Il'anno in corso non
preveda l'individuazione di nuove sedi,
in attesa dell’avvio del confronto con le
0O0.SS. per individuare nuovi criteri.

[ COISP ha puntualizzato che il decreto
in parola doveva essere gia emanato
alcuni mesi fa e che il ritardo ha
generato incertezze nella gestione di
alcuni uffici territoriali e nel personale,
che non ha ancora certezze tanto
dell’erogazione dei benefici connessi
alla fruizione dei pasti che in merito alla
mobilita. E’ stato sottolineato che é
necessario emanare il decreto che
originariamente era stato sottoposto alle
organizzazioni sindacali che conteneva
alcune integrazioni. Il COISP ha, inoltre,
chiarito che l'individuazione delle sedi
disagiate per il 2024 deve rispondere ai
criteri individuati con I'apposito accordo
stipulato tra il Sindacato ed |l
Dipartimento ed ha sottolineato che le
regole non si possono cambiare in corso
d’opera e che gli eventuali nuovi criteri
che saranno individuati successivamente
dispiegheranno i loro effetti dall’anno
seguente.

I COISP ha infine chiesto che qualora
I’Amministrazione non intenda rispettare
le previsioni del predetto accordo,
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I'esame del decreto deve essere portato
all’attenzione del Ministro dell’'lnterno.
Al termine dell’incontro
I’Amministrazione ha riferito che saranno
necessarie ulteriori interlocuzioni con i
vertici del Dipartimento e che a breve le
Organizzazioni Sindacali saranno
informate sulle modalita con cui si
intende procedere.

Lo scorso 15 maggio é stato sottoscritto
un protocollo d’intesa tra il Capo della
Polizia e il Direttore Generale del’ENAC
finalizzato a consentire alle Forze di
Polizia di utilizzare aeromobili a
pilotaggio remoto (droni) nei servizi di
controllo del territorio, nella gestione
dell’ordine pubblico, nel contrasto al
terrorismo e nella prevenzione dei reati
di criminalita organizzata e ambientale.
[l Ministro Matteo Piantedosi ha
sottolineato che si tratta di “Un’intesa
che testimonia la capacita delle nostre
Forze di Polizia di cogliere le sfide di un
mondo complesso, la loro continua
tensione all’'innovazione e I'impegno ad
un costante aggiornamento tecnologico
con l'obiettivo di garantire un contributo
sempre piu incisivo a presidio della
sicurezza e della legalita. Grazie alla
proficua collaborazione con Enac,
I'utilizzo dei droni ci consentira di fornire
risposte ancora piu efficaci nell’azione di
contrasto alla criminalita”. Ora,
immaginando tempi celeri tanto per
I'individuazione e acquisto dei droni, che
per la predisposizione dei necessari
corsi di abilitazione all’utilizzo di detti
aeromobili, il COISP ha chiesto al
Dipartimento, a proposito dell’aspetto
formativo, di ritenere valide le
abilitazioni, rilasciate dal’ENAC, che
numerosi colleghi hanno conseguito
privatamente e che costituirebbero un
iniziale patrimonio di professionalita
immediatamente utilizzabile.
A tal fine, ed anche per garantire
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allAmministrazione una piena
conoscenza del proprio personale gia
abilitato all’utilizzo dei ridetti aeromobili
a pilotaggio remoto, sarebbe sin d’ora
opportuna la trascrizione nel foglio

matricolare di predette abilitazioni.

La prossima riunione del
ricompense per meriti
speciali si terra domani martedi 11
giugno p.v. alle ore 15,30 in modalita
videoconferenza.

Consiglio
straordinari e

E’ stata convocata per il prossimo 20
giugno la Commissione  paritetica
centrale per l'istruzione e lo sviluppo
professionale del personale, cui il

COISP partecipa con un proprio
rappresentante.

Giuseppe PRESBURGO ¢ il nuovo
Segretario Provinciale Generale di

Padova. Al collega auguri di buon lavoro
e un particolare ringraziamento per
I'impegno avuto ed il lavoro svolto e per
la collaborazione con il COISP presso la

nuova sede a Luca BUCCOLIERI,
segretario uscente.
E’ stato pubblicato il decreto di

approvazione delle graduatorie di merito
e della dichiarazione dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli, per
I'assunzione di 21 atleti da assegnare ai
gruppi sportivi della Polizia di Stato -
Fiamme oro, che saranno inquadrati nel
ruolo degli agenti e assistenti della
Polizia di Stato, indetto con decreto del
Capo della Polizia del 29 febbraio 2024.
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