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Scorrimento graduatorie concorsi 

Agenti, incrementi assunzionali ed 

altro. Approvato definitivamente d.l. 44/23 

La scorsa sett imana il  Senato della 
Repubblica ha definit ivamente approvato 
il disegno di legge di conversione in 
legge del decreto-legge n. 44 del 22 
apri le 2023 recante disposizioni per i l  
rafforzamento della capacità 
amministrat iva delle amministrazioni 
pubbliche. 
I l nostro grido di al larme circa l’assoluta 
necessità di provvedere ad un urgente 
incremento degli  organici del la Polizia di 
Stato  “sia per potenziare i  servizi di 
prevenzione, di control lo del territorio, di 
tutela del l ’ordine e della sicurezza 
pubblica, di contrasto delle att ività 
criminali, ma anche in vista del maggiore 
impegno che sarà chiesto alla Polizia di 
Stato, e non solo, in occasione dello 
svolgimento del Giubileo del 2025 e 
delle Olimpiadi Invernali del 2026”  e di 
prevedere tale incremento non solo 
predisponendo nuovi concorsi ma anche 
attingendo al le graduatorie di quell i già 
emanati, ha visto l ’ introduzione del 
citato provvedimento della seguente 
norma: 
Al f ine di assicurare il regolare 
svolgimento dei servizi di pol izia è 
autorizzato, a decorrere dall ’anno 2023, 
lo scorrimento, f ino al suo esaurimento, 

della graduatoria degli  idonei non 
vincitori del concorso indetto con 
decreto del Capo della Polizia – 
Direttore generale del la pubblica 
sicurezza del 16 maggio 2022, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4° 
serie speciale, n. 40 del 20 maggio 
2022, per l ’assunzione di 1.381 al l ievi  
agenti della Polizia di Stato riservato ai 
volontari in ferma prefissata di un anno 
o quadriennale ovvero in rafferma 
annuale in servizio o in congedo.  
Rimane adesso da ottenere anche lo 
scorrimento integrale del la graduatoria 
dell ’altro concorso pubblico per 
l ’assunzione di 1.188 al l ievi Agenti della 
Polizia di Stato (già rideterminati a 
1.938 unità) indetto i l 29 settembre 
2022, ed in tal senso il nostro impegno è 
massimo. 
In aggiunta a quanto sopra, le tabelle 
del d.P.R. 335/1982 concernenti le 
dotazioni organiche dei vari ruol i della 
nostra Polizia di Stato sono state riviste, 
assicurando complessivamente, nel 
breve-medio periodo, un incremento di 
personale. Parimenti, nel medesimo 
periodo, è stata autorizzata l ’assunzione 
straordinaria, in aggiunta alle ordinarie 
facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente, di un contingente 
massimo di complessive 302 unità della 
carriera dei funzionari e dei funzionari 
tecnici, degli ispettori , degli agenti ed 
assistenti e degli  agenti e assistenti 
tecnici.  
Le Questure di Ancona, L’Aquila, 
Perugia e Potenza sono state poi 
elevate di rango e ad esse sono stati  
preposti , con funzioni di Questore, dei 
Dirigenti General i di Pubblica Sicurezza. 
Ciò chiaramente comporterà anche un 
incremento della dotazione degli  
organici con posit ivi rif lessi sui terr itori  
di competenza. 
In ult imo, gl i art icoli 15 e 16 del d.P.R. 
737/1981 (i l nostro regolamento di 
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discipl ina), rispettivamente r iguardanti la 
Commissione Consultiva ed il Consiglio 
Provinciale di Disciplina, sono stati  
modificat i nel la parte relativa alla 
partecipazione sindacale ai suddetti  
consessi. A nominare i componenti di 
parte sindacale saranno adesso «le 
articolazioni provincial i  dei sindacati di 
polizia rappresentativi sul piano 
nazionale» e non più «i sindacati di 
polizia più rappresentativi della 
provincia». In altre parole, è stato 
chiarito che per poter partecipare alla 
Commissione Consult iva e al Consiglio 
Provinciale di Disciplina non è 
sufficiente avere una maggiore 
rappresentatività solamente in ambito 
provinciale (ad esempio il sindacato che 
ha 100 iscritt i in tutta Ital ia tutt i  
concentrat i in una provincia), ma tale 
maggiore rappresentatività dovrà 
sussistere anche a livel lo nazionale, 
come da sempre è garantito dal COISP. 

Pescara. “Legalità…parliamone” 

 
"La sicurezza è un valore complesso che 
richiede prevenzione, prospettiva, 
capil larità. I primi due elementi non 
possono prescindere dal tema educativo. 
Dunque la logica di una visione 
‘integrata’ di individuazione dei r ischi e 
osservazione di comportamenti corrett i  
deve essere i l prerequisito necessario 
alla protezione dei cittadini”. Così i l  
Segretario Generale del COISP, 

Domenico Pianese, intervenendo al 
convegno “Legalità…parl iamone”, 
organizzato dal COISP a Pescara e che 
oltre al le tante autorità ha visto la 
presenza dell ’On.le Nicola MOLTENI, 
Sottosegretario di Stato al Ministero 
dell ’Interno. 
“Da questo punto di vista  - ha proseguito 
Painese-, è necessario coinvolgere, in 
un impegno congiunto, scuola, 
associazioni culturali ed enti local i, per 
far sì che i l tema sicurezza sia percepito 
nella sua complessità e non solo come 
una questione di Polizia. Per quanto 
riguarda, invece, la "capil larità",  è 
necessario assumere iniziat ive di 
miglioramento delle condizioni urbane 
partendo da un’implementazione dei 
sistemi di i l luminazione. 
Da ult imo, c’è i l nodo legato al 
personale: la legge Madia ha portato, in 
modo scriteriato, a un taglio di organico 
che oggi ci rest ituisce la mancanza di 
circa 10mila poliziott i. I l Governo attuale 
ha dato dei segnali di discontinuità 
relat ivamente al le polit iche del comparto 
grazie al le iniziative del ministro 
Piantedosi e del sottosegretario Molteni.  
Chiediamo quindi di predisporre un 
piano quinquennale di invest imenti per 
rendere la Polizia di Stato sempre più 
eff iciente”, ha concluso. 

Sentenza  della Corte 

Costituzionale. Dichiarato 

illegittimo il differimento Tfs 
La Corte Costituzionale, con la sentenza 
n.130,  ha riconosciuto come 
incost ituzionale l ’accredito differito dei 
trattamenti di f ine servizio (Tfs) per i  
dipendenti pubblici. Secondo la Corte i l  
differimento contrasta con i l principio 
costituzionale della giusta retribuzione, 
di cui tal i prestazioni costituiscono una 
componente; principio che si sostanzia 
non solo nella congruità del l ’ammontare 
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corrisposto, ma anche nella tempestività 
della erogazione. Si tratta di un 
emolumento volto a sopperire alle 
peculiari  esigenze del lavoratore in una 
particolare e più vulnerabile stagione 
della esistenza umana. Spetta al 
legislatore, avuto riguardo al r i levante 
impatto f inanziario che i l superamento 
del differimento comporta, individuare i  
mezzi e le modalità di attuazione di un 
intervento r iformatore che tenga conto 
anche degli  impegni assunti nell ’ambito 
della precedente programmazione 
economico-f inanziaria. Tuttavia, la 
discrezionalità del legislatore al r iguardo 
– ha chiarito la Corte – non è 
temporalmente il l imitata. E non sarebbe 
tollerabile l ’eccessivo protrarsi 
dell ’ inerzia legislativa, tenuto anche 
conto che la Corte aveva già r ivolto al 
legislatore, con la sentenza n.159 del 
2019, un monito con i l quale si 
segnalava la problematicità della 
normativa in esame. La Corte ha poi 
ri levato che la discipl ina del pagamento 
rateale del le indennità di f ine servizio 
prevede temperamenti a favore dei 
beneficiari dei trattamenti meno elevati.  
Comunque, conclude la Corte, tale 
normativa - che era connessa a 
esigenze contingenti di consolidamento 
dei conti pubblici - in quanto combinata 
con i l differimento della prestazione, 
f inisce per aggravare il  r i levato vulnus.  
Il COISP, a difesa dei colleghi, 
chiederà al Legislatore ed al Governo 
di intervenire al più presto sulla 
importante materia. 

Mobilità ed assegnazioni Funzionari 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
la velina dei trasferimenti degli  
appartenenti al la carriera dei funzionari 
che espletano funzioni di polizia, aventi 
decorrenza 4 settembre 2023, nonché le 
assegnazioni dei neo Commissari del 
111° corso. 

Pagamento FESI 2022 a Luglio 

I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che i l pagamento dei compensi relat ivi  al 
FESI 2022 avverrà con l ’emissione 
ordinaria del prossimo mese di luglio. 
Diff icoltà di natura tecnico-operat iva non 
hanno reso possibi le emissione speciale 
entro la f ine di giugno. 

Commissione ricompense. Riunione 

La riunione del Consigl io per le 
ricompense per lodevole comportamento 
si terrà mercoledì 28 giugno 2023 alle 
ore 9,15 in modalità videoconferenza. La 
riunione del Consiglio per le ricompense 
per merit i straordinari e speciali prevista 
per mercoledì 28 giugno è stata rinviata 
a data da destinarsi.  

Cause di servizio e pensione privilegiata 
I l Dipartimento della P.S. ha la circolare 
recante indicazioni relative alle istanze 
di r iconoscimento della dipendenza da 
cause di servizio ed ascrivibil ità 
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tabellare ai f ini di pensione privilegiata 
ordinaria, presentate da personale in 
servizio. 

Tavolo prevenzione disagio. Incontro 
È stata programmata per i l prossimo 3 
Luglio, alle ore 15.00, una riunione del 
Tavolo per la prevenzione e la gest ione 
delle situazioni di disagio per i l  
personale della Polizia di Stato. 

Regolamento Servizi in montagna 

La scorsa sett imana si è svolta, presso il  
Dipartimento della P.S., una riunione per 
valutare la bozza del nuovo 
“Regolamento per i  servizi in montagna” 
predisposta dall ’Amministrazione anche 
tenendo conto delle osservazioni 
formulate dal COISP. In particolare, è 
stata r imediata la grave disparità di 
trattamento che vi è stata negli ult imi 
anni a scapito dei col leghi in servizio 
presso gli  Uff ici della Valle d’Aosta, che 
si sono vist i non riconoscere la 
possibil ità di acquisire un “t itolo”, quello 
di Operatore del Corpo Nazionale 
Soccorso Alpino e Speleologico o 
dell ’Alpenverein Alto Adige, che tutto i l  
restante personale invece poteva 
ottenere. L’Amministrazione  ha anche 
rappresentato che effettuerà una attenta 
valutazione delle richieste e 
suggerimenti del COISP ed ha informato 
che dal Regolamento verranno eliminati i  
t itol i esterni di “Maestro di snowboard” e 
“Maestro di sci di fondo” … ed ha ancora 

una volta sottol ineato che l’ intento del 
Dipartimento è di tornare a far sì che lo 
svolgimento dei servizi di sicurezza e 
soccorso in montagna torni ad essere 
ambito da parte di numerosi poliziott i,  
così potendo proseguire ad offr ire quella 
“eccellenza” nel settore che ci è 
riconosciuta da tutt i.  

Disagio psico-sociale. Circolare 
A seguito della entrata in vigore del DPR 
21 apri le 2023 il  Dipart imento della P.S. 
ha emanato la circolare n.850/A del 19 
giugno 2023, a f irma Capo Polizia – 
Direttore Generale della Pubblica 
Sicurezza, recante misure da adottare in 
presenza di disagio psico-sociale per i l  
personale della Polizia di Stato. 

Variazione  straordinario. Arretrati 
I l Dipart imento della P.S. ha comunicato 
che con i l cedolino di luglio 2023, in 
aggiunta alle ordinarie indennità mensil i ,  
saranno erogati al personale della 
Polizia di Stato gl i arretrat i per 
conguaglio di tariffe di lavoro 
straordinario a seguito di variazioni di 
inquadramento avvenute fino al 
31/12/2020. 

Corsi utili per assolvimento 

dell’aggiornamento professionale 
I l Dipartimento della P.S. ha trasmesso 
una circolare relativa alla tabella dei 
corsi di special izzazione, 
perfezionamento, abil itazione e 
qualif icazione il  cui svolgimento assolve 
all ’obbligo di aggiornamento 
professionale del personale della 
Polizia di Stato per l 'anno 2023.  

Palermo. Impiego Medici Polizia 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. un impiego, che si r it iene 
il legitt imo, del personale medico 
dell ’Uff icio Sanitario Provinciale di 
Palermo, costantemente chiamato in 
causa dai dir igenti delle varie 
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articolazioni della Questura al f ine di 
effettuare sopral luoghi ed esprimere 
pareri sanitari per l ’esecuzione di lavori 
di “somma urgenza”, la cui procedura – 
a parere del COISP e visto anche i l 
vigente Codice degli appalti  pubblici – 
non prevedrebbe affatto tale incombenza 
in capo ai Medici bensì da parte 
dell ’Uff icio Tecnico Logist ico e del RUP 
(Responsabile unico del procedimento) 
che di norma coincide con il  dir igente o 
personale di quest’ult imo Uff icio. Presso 
la Questura di Palermo, unica in Ital ia, 
se i l servizio igienico di un 
Commissariato “r isulta otturato”, si 
pretende la presenza di un Medico 
dell ’Uff icio Sanitario Provinciale. 
Chiedere l ’ intervento dei nostri Medici 
per prendere atto che un wc si è otturato 
o un tubo perde acqua è inaccettabi le e 
offensivo. 

Ancona. Applicazione art. 12 ANQ 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. che il  Questore di Ancona 
disattende l’obbligo di alternanza nella 
concessione dell ’esonero dai turni 
previsti  per le fasce seral i e notturne 
richiesto dal personale applicando una 
rotazione tra gli  aventi t itolo di cui alla 
graduatoria, con cadenza quadrimestrale 
così come concordato tra 
l ’Amministrazione periferica e le 
OO.SS. ex art.12 ANQ. 

Bologna. Negato il doppio 

trattamento vitto al personale 
I l COISP ha denunciato al Dipart imento 
della P.S. la i l logica e si r it iene 
il legitt ima negazione da parte della 
Questura di Bologna del doppio 
trattamento di vit to nei confronti del 
personale impiegato, nella medesima 
giornata, in un servizio fuori sede che 
trova poi seguito in sede, o viceversa. 
La Questura, invero, ha compiuto una 
lettura gravemente disattenta delle 

disposizioni ministeriali in materia con 
inaccettabile danno per i Poliziott i.  

Albo Gestori Ambientali e 

mancato controllo veicoli  
I l COISP ha rappresentato al 
Dipartimento della P.S. che dal 15 
giugno gli  operatori di Polizia non 
possono control lare i veicol i autorizzati  
dall 'Albo Gestori Ambientali  (quell i  per i l  
trasporto di r if iuti).  Infatt i, da quella data 
i veicol i autorizzati  dall 'Albo necessitano 
di avere solo un QR code ( in formato 
digitale o cartaceo) da esibire in caso di 
controllo e la cui lettura consente la 
visualizzazione in tempo reale della 
situazione autorizzat iva aggiornata 
dell ’ impresa.  La Polizia Stradale, tra gl i  
organi che maggiormente si trova ad 
effettuare att ività di control lo nei 
confronti di tal i veicoli, non può più 
farlo. Difatt i,  per poter leggere i l  QR 
code , che contiene una stringa 
crittografata digitalmente, e quindi poter 
effettuare un corretto control lo al veicolo 
che trasporta r if iuti, necessita una 
applicazione specif ica, disponibi le per 
disposit ivi  Android e Apple, denominata 
“Agest Smart”, che è accessibile solo a 
seguito di registrazione al l ’Albo Gestori 
Ambientali  ... che ovviamente non può 
fare l ’operatore di Polizia per proprio 
conto.  

Termoli. Problematiche del personale 
I l COISP aveva denunciato al 
Dipartimento della P.S. una grave 
disattenzione dell ’Amministrazione 
rispetto al le problematiche persistenti  
nel terr itorio del Comune di Termoli e 
che si ripercuotevano sul personale in 
servizio presso i l Commissariato. I l 
Dipartimento ha rappresentato le 
iniziat ive disposte e che le 
problematiche del Commissariato sono 
oggetto di costante attenzione da parte 
della Questura di Campobasso. 




