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“Abbiamo molto apprezzato le parole del
Capo della Polizia Giannini nel suo
discorso di insediamento, <con la
riaffermazione del senso piu autentico
dell'impegno delle donne e degli uomini
che vestono con orgoglio la divisa: stare
tra le persone, per le strade delle citta,
e assicurare, «cosi, ai cittadini Ia
massima efficacia della nostra azione a
tutela della loro sicurezza”. Lo ha
dichiarato in una nota il Segretario
Generale del COISP Domenico Pianese.
| "Questo e ancor piu
vero — ha proseguito
- in una fase cosi
complessa, in cui le
Forze di Polizia
hanno un ruolo piu
importante non solo
nella tutela del territorio e nel
mantenimento dell’ordine pubblico, ma
anche nella vigilanza sul rispetto delle
norme di contenimento contro il Covid e
nella prevenzione dei rischi legati ai
tentativi della criminalita organizzata di
arricchirsi sulla sofferenza delle persone
e di mettere le mani sulle risorse del
Recovery Fund”, ha concluso.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare relativa ai criteri di massima
da adottare negli scrutini ruolo Ispettori
per gli anni 2021-2022.
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Sul Bollettino Ufficiale del personale é
stato pubblicato il decreto del Capo
della Polizia — Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza concernente
I'approvazione della graduatoria di
merito e promozione alla qualifica di
Vice Questore Aggiunto della Polizia di
Stato con decorrenza 1° gennaio 2020
dei funzionari che hanno superato il
prescritto corso di formazione. |l
documento sara consultabile sul portale
della Polizia di Stato “Doppiavela”.

Sul Bollettino Ufficiale del personale &
stata pubblicata la rideterminazione
delle graduatorie di merito e
dichiarazione dei vincitori del concorso
interno per 400 posti di Vice Ispettore
tecnico.

Il bollettino €& disponibile sul sito
doppiavela.poliziadistato.it, nella pagina
relativa al concorso, ed anche sul sito
della rete internet
https://dv.poliziadistato.it

Si svolgera mercoledi prossimo 17
marzo il Consiglio per le ricompense per
meriti speciali e straordinari.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare relativa alle elaborazioni
stipendiali mese di marzo 2021.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare relativa alle segnalazioni di
eventi avversi relativi alle
somministrazioni del vaccino
Astrazeneca. Inoltre, é stata emanata la
circolare che illustra i principali
contenuti del D.P.C.M. del 2 Marzo
2021, recante ulteriori disposizioni di
contenimento dell’emergenza
epidemiologica da COVID 19.
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Nei giorni scorsi & stata sottoscritta la
Convenzione tra il Ministero dell’Interno
— Dipartimento della Pubblica Sicurezza
e TRENORD S.r.l., per i servizi di
vigilanza da parte del personale della
Polizia Ferroviaria a bordo del trasporto
pubblico ferroviario nella regione
Lombardia.

In aggiunta a quanto contenuto nella
bozza di tale Convenzione, che era stata
oggetto di incontro con
I’Amministrazione lo scorso 5 febbraio, €

stata prevista una “clausola di
salvaguardia” (art. 11, co. 2,
dell’accordo) che obblighera
all’aggiornamento dell’importo delle
indennita in funzione dell’laumento di
quelli stabiliti per i servizi analoghi
intervenuto successivamente alla

sottoscrizione della Convenzione con
TRENORD.

La predetta modifica, di fondamentale
importanza per i colleghi impegnati nei
servizi di vigilanza a bordo dei treni
della societa TRENORD, era stata
richiesta fortemente dal COISP (e solo
dopo anche da qualche altro sindacato),
sia in una lettera trasmessa al
Dipartimento lo scorso 2 febbraio che
durante la riunione prima richiamata.
Grazie al COISP, la citata “clausola di

salvaguardia” consentira
I’aggiornamento degli importi delle
indennita per i servizi a favore di
TRENORD con quelle maggiori che
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eventualmente si determineranno all’atto
del rinnovo della Convenzione con
Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.,
relativa ai servizi della Polfer sui treni in
ambito nazionale, in scadenza il
prossimo mese di giugno.

I COISP ha evidenziato al Dipartimento

della P.S., chiedendo un urgente
intervento, una evidente disparita di
trattamento con quanto si vorrebbe

applicare con la recente circolare del 3
febbraio n. 0011848 a favore del
“‘personale giudicato permanentemente
non idoneo nella forma parziale in
conseguenza di una malattia in corso di
riconoscimento”, nei cui confronti, a
detta della circolare, “resta fermo, in
attesa dell’utilizzazione in servizio,
quanto disposto dall’art. 16, comma 3,
del d.P.R. 16.4.2009, n. 51" (con ciod
significando che, qualora avesse esito
negativo il riconoscimento della malattia
come dipendente da causa di servizio,
verrebbe comunque riconosciuta, nel
caso di avvio delle procedure per il
riutilizzo in servizio o il transito in altri
ruoli dell’Amministrazione o di altre
amministrazioni, la non ripetizione delle
somme corrisposte in virtu
dell’applicazione del citato art. 16, co.
3), e quanto si attuerebbe invece nei
riguardi del personale che si trova nella
medesima situazione (permanentemente
non idoneo nella forma parziale) con
I'unica differenza che gia la malattia non
€ stata riconosciuta dipendente da
causa di servizio (piuttosto che trovarsi
ancora nella fase in cui la procedura di
riconoscimento €& in corso) il quale si
troverebbe a vedersi applicate norme di
assoluto svantaggio (gli artt. 68 e 70 del
d.P.R. 10.1.1957, n. 3), che limitano il
periodo massimo di aspettativa e pure
obbligano a meta stipendio per il periodo
successivo ai primi dodici mesi.
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} COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. i gravissimi
ritardi per le procedure di annotazione
matricolare, in particolare, per le
“pubblicazioni scientifiche” e/o “lavori
originali elaborati per il servizio”.
(leggasi Coisp flash nr. 43/20). Il
Dipartimento ha rappresentato la
complessa procedura che conduce
all’annotazione matricolare e che
coinvolge piu Direzioni centrali che
devono esprimere i necessari pareri
previsti dalla normativa, con esami
approfonditi e rigorosi e, se del caso,
con supplementi istruttori. Su questo iter
influisce anche il numero delle richieste
presentate.

Con una lettera al Ministro dell’Interno
ed al Capo della Polizia, il COISP ha
duramente stigmatizzato le inopportune
dichiarazione del prefetto di Venezia che
aveva pubblicamente attaccato il
Questore “reo” di di essere stato & stato
ascoltato, in qualita di Autorita
provinciale di P.S., dalla Il Commissione
consiliare (Polizia locale, Sicurezza
urbana, Protezione civile, Politiche di
sicurezza integrata) del Comune di
Venezia. |l Prefetto ha cosi accusato il
Questore di essere stato scorretto e di
non essersi prima confrontato con lui.
Secondo il Prefetto di Venezia Vittorio
Zappalorto, i Questori sarebbero degli
operai a lui sottoposti che dovrebbero
stare chiusi nei loro  uffici tra le
scartoffie senza poter parlare con
nessuno, tantomeno senza averlo prima
chiesto a lui e senza essersi confrontati

Beh, vivaddio che non & affatto cosi! Per
il COISP, é inconcepibile che un Prefetto
lamenti una presunta lesa maesta,
degna di un sistema borbonico oggi
fortunatamente inesistente, e che lo
faccia rilasciando inopportune interviste
ai giornali cittadini con [I'intento di
screditare un Questore.

[ COISP a seguito di una sentenza del
Tar del Lazio dello scorso mese di
giugno, che annullava la “graduatoria di
merito e dichiarazioni dei vincitori” del
25.10.2019 relativa al concorso interno,
per titoli ed esame, per la copertura di

501 posti per Vice Ispettore, aveva
chiesto al Dipartimento di provvedere
all’limmissione in ruolo dei rimanenti

idonei del ed attribuire a tutti uguale
decorrenza giuridica ed economica
(leggasi  Coisp flash nr.26/20). Il
Dipartimento, dopo avere rappresentato
che il TAR, ad ogni buon fine, aveva
riconosciuto la correttezza del contenuto
censurando la sua applicazione, ha
evidenziato che a seguito di ricorso al
Consiglio di Stato la esecutivita della
citata sentenza é stata sospesa.

I COISP ha rappresentato al
Dipartimento della P.S. la necessita di
sostituire un collega infermiere in
servizio presso I’Ufficio sanitario della
Questura di Cremona che al termine del
2° corso per Vice Ispettore Tecnico sara
assegnato ad altra sede. In un momento
cosi difficile, con i nostri colleghi del
Settore Sanitario sempre pitu impegnati a
tutela del personale, sarebbe grave la
privazione, per la frequenza del corso e
la successiva assegnazione ad altra

. . o , , sede, dell’unico collega infermiere in
conlll Comitato provinciale per I'ordine e servizio presso la Questura di quella
la sicurezza. T

citta.
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