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e [1CONETO Per il FESI 2020

A seguito dell’intervento

del COISP sospesa Ietichetta La Federazione COISP-MOSAP-UPLS
dscogmﬁca ‘ a difesa di tutti i colleghi

gli esposti presso la Procura
= se non sbagl\o anche da esponenti del sindacat pag 3
A ) =)

A seguito delle denunce del COISP, che ha
presentato anche un esposto alla Procura della
Repubblica di Reggio Calabria anche IAFI
(Associazione Fonografici Italiana) ha deciso di
prendere  provvedimenti e  sospendere
I'etichetta discografica di Teresa Merante, la
cantante folk i cui brani inneggiano alle mafie...

[l Coordinamento Squadre U.0.PL
del COISP cresce e si rafforza

Lo,

La scorsa settimana si e svolto il primo incontro tra le 00.SS. della Polizia di Stato e
’Amministrazione relativamente alla destinazione delle risorse disponibili per il Fondo per
I’Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI) per 'anno 2020. La riunione é stata...pag.2

DIPARTIMENTO IL COISP SCRIVE

Soppressione Uffici di Polizia Stradale, Rinnovo Convenzione Dipartimento PS
Ferroviaria e Frontiera (pag.4) -TRENORD. Osservazioni e richiesta di
Scrutinio per merito comparativo integrazione della bozza di accordo (pag.5)

per I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo  Questura  di Napoli - Gravissima
Sovrintendenti al 31.12.2018 (pag 4) discriminazione di ruolo e di genere

Concorso Allievo Agente. Revoca diario  (pag.5)

Creato aIIatto deIIa cost'ltu2|one delle U.O.P.I.
(Unita Operative di Primo Intervento) all’interno

della Polizia di Stato con la finalita di dare PFOVA Scritta (pag.4) Alloggi collettivi di servizio per il
rappresentanza ai Poliziotti impiegati in tale Personale parzialmente inidoneo, personale assegnato al Settore Polizia di
importante ambito, di avanzare proposte, permanenza nel Ruolo (pag.S) Frontiera terrestre di Bardonecchia. I

progetti e  soluzioni alle molteplici
problematiche, il Coordinamento Squadre...

[l COISP ricorda Filippo Raciti
e Francesco Pischedda

Misure e procedure da adottare
per il contenimento del contagio
nei luoghi di lavoro della Polizia di Stato

\/ Consigli ricompense. Riunioni

Reparto Mobile di Napoli. COVID-19, una
situazione allarmante non adeguatamente
affrontata. Risposta (pag.6)

E E Hai perso un numero del Flash?

. Trovi I'archivio completo su
www.coisp.it oppure inquadrando
questo QR code direttamente
dal telefono!

\/ Piano assistenza continuativa Marco Valerio
anno 2021. Presentazione istanze

ww facebook.com/CoispPolizia o

*distribuito ai sensi dell’art. 3-bis della Legge 16 luglio 2012, 103
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La scorsa settimana si € svolto il prim
incontro tra le O0O.SS. della Polizia di
Stato e '’Amministrazione relativamente
alla destinazione delle risorse disponibili
per il Fondo per I'Efficienza dei Servizi
Istituzionali (FESI) per I’anno 2020.

La riunione & stata presieduta dal Capo
della  Segreteria del Dipartimento,
Prefetto Lamberto Giannini, ed ha visto
la partecipazione del Direttore Centrale
dei Servizi di Ragioneria, Dott. Franco
Ricciardi, e del

Direttore dell’Ufficio per le Relazioni
Sindacali, Dr.ssa Maria De Bartolomeis.
In apertura dell’incontro
I’Amministrazione ha sottolineato di aver
rilevato la necessita di avviare il
confronto per la definizione del FESI per
I'anno 2020 in anticipo rispetto alle
tempistiche dei precedenti anni, in
considerazione dell’esigenza di valutare
con la necessaria attenzione le varie
questioni sorte anche a causa della
pandemia da COVID-19 iniziata proprio
lo scorso anno. Ha quindi precisato che
il Fondo potra contare su uno
stanziamento complessivo per I'anno
2020 pari a circa 172 milioni di euro (+ 7
milioni di euro rispetto al precedente
anno).

La Federazione COISP MOSAP UPLS ha
chiesto con decisione che tutte le

quarantene cautelative o per positivita,
le assenze per ricovero, quelle
effettuate ai sensi dell’art. 87 del
Decreto-Legge 17.3.2020, n. 18, etc...)
vengano considerate presenze al fine
della retribuzione della produttivita
collettiva. Ha poi sottolineato la
necessita, a favore di tutti i Poliziotti che
sono stati impiegati nei servizi serali e
notturni, di prevedere la cumulabilita
dell’indennita di ordine pubblico per i
servizi connessi all’emergenza sanitaria
e l'indennita di controllo del territorio.
Questa O.S. ha inoltre puntualizzato il
diritto al riconoscimento della
produttivita in misura doppia per tutte le
giornate in cui il personale é& stato
impiegato in doppi turni, tipologia di
servizio (c.d. a giorni alterni) cui si &
fatto ampio ricorso nel 2020 al fine di
arginare il rischio di contagio del virus
SARS-CoV-2 in tutti gli Uffici di Polizia.

La Federazione COISP MOSAP UPLS,

nell’lampio intervento effettuato, in
continuita con quanto sostenuto negli
scorsi anni, ha ancora preteso di
rimodulare il Fondo per l'efficienza dei
servizi istituzionali attraverso
I'introduzione di correttivi volti a

riconoscere un emolumento aggiuntivo al
personale della Polizia di  Stato
comandato nei turni serali e notturni in
qualsivoglia tipologia di servizio, sia

all’esterno degli uffici di Polizia che
all’interno degli stessi. Questa
Federazione, al riguardo, ha ricordato

quanto tali turnazioni siano disagevoli e
particolarmente gravose e che pertanto,
in attesa di statuire specifiche indennita
in sede di Contratto Nazionale di Lavoro,
debbano essere gia adesso
ricompensate quale parziale ristoro del
sacrificio degli appartenenti alla Polizia
di Stato impiegati nelle stesse.

Ebbene, anche nell'incontro di ieri la
Federazione COISP MOSAP UPLS ha

assenze connesse all’emergenza ! _ _ _ \
sanitaria di infezione da COVID-19 (le chiesto il riconoscimento di questo
WWW.COoisp.it
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emolumento aggiuntivo a favore di tutto
il personale impiegato nelle turnazioni
serali e notturne INTERNE ed
ESTERNE.

Altre O0O.SS. hanno infatti nuovamente
proposto di continuare ad escludere, per
il terzo anno di seguito, da qualsivoglia
indennizzo il personale in servizio
presso gli Uffici investigativi (Squadre
Mobili, DIGOS, Squadre di P.G., etc..) e
tutti quelli impiegati nei servizi di
vigilanza e tutela (escludendo di fatto
tutti i Poliziotti che sono impiegati nei
servizi di vigilanza interna ed esterna
agli Uffici di Polizia, etc..) e quelli
impegnati nei servizi di ordine pubblico,
da tali pretese |la Federazione COISP
MOSAP UPLS ha preso fortemente le
distanze, ritenendo inaccettabile il fatto
che a parita di impiego (servizi serali e
notturni) possa esserci una notevole
disparita di trattamento a seconda
I’'ambito in cui I'attivita viene

svolta, e proponendo, al contrario, di
utilizzare le risorse aggiuntive che
saranno a disposizione per I'anno 2020,
ovvero circa sette milioni di euro, per
estendere l'indennita di “controllo del
territorio” anche

a tutti i restanti Poliziotti che effettuano
servizi serali e notturni e che ad oggi
sono stati fortemente discriminati e
danneggiati economicamente.

Qualora dovessero trovare accoglimento

le posizioni espresse da alcune
organizzazioni sindacali anche nella
riunione svoltasi ieri, ovvero di
incrementare ulteriormente gli
stanziamenti destinati all’indennita

di controllo del territorio utilizzando
anche gli ulteriori sette milioni a

disposizione, aumenterebbe ancor piu la
discriminazione ed il danno economico
nei confronti dei Poliziotti che effettuano
servizi serali

e notturni ma non lo fanno nell’ambito
del controllo del territorio, tanto da

WWW.COoisp.it
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arrivare a comportare una differenza di
retribuzione che potrebbe superare i
mille euro I'anno.

In conclusione la Federazione COISP

MOSAP UPLS ha chiesto di
calendarizzare a breve altri incontri al
fine di poter addivenire alla

sottoscrizione dell’Accordo tra il vertice
politico del Ministero dell’'Interno

e le O0O.SS. il prima possibile cosi da
garantire il pagamento del FESI entro la
fine del mese di giugno.
L’Amministrazione ha comunicato che
saranno convocati ulteriori incontri e che
verranno analizzare dettagliatamente
tutte le questioni poste.

A seguito delle denunce del COISP,
che ha presentato anche un esposto alla

Procura della Repubblica di Reggio
Calabria anche [I’AFI (Associazione
Fonografici Italiana) ha deciso di
prendere provvedimenti e sospendere
I’etichetta discografica di Teresa
Merante, la cantante folk i cui brani

inneggiano alle mafie. “Prendiamo le
distanze dai contenuti che incitano alla
violenza o all’illegalita” ha dichiarato il
Presidente dell’AFl Sergio Cerruti. “Ho
appreso della notizia durante mercoledi
— ha affermato — e in serata ho assunto
delle decisioni, non avevo seguito il
caso dall’inizio. Quando ho appreso e mi
sono occupato della questione, visti i
fatti gravi di cui si parlava, ho preso un
provvedimento d'urgenza, sospendendo
la posizione del produttore, in attesa
delle determinazioni degli organi
preposti di Confindustria”.

Anche Aldo Ferrara, presidente di
Unindustria Calabria, che racchiude le

sedi territoriali di Confindustria in
Calabria, prende le distanze
dall’etichetta discografica. “Gli

imprenditori sono i primi danneggiati da
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una cattiva reputazione del territorio, per
questo noi di Unindustria, con le sedi
territoriali, cerchiamo di monitorare ed
intervenire, se necessario. Certo — ha
ammesso Ferrara -, qualcosa puo
sfuggire, ma quando si viene a
conoscenza di un’immagine negativa che
viene veicolata e che poi si riflette
negativamente su tutti gli altri va
immediatamente bloccata ed estirpata’.

I 2 Febbraio di
quattordici anni fa
moriva in  servizio
I'lspettore Capo

Filippo Raciti, durante
i violenti scontri tra i
tifosi del Catania e gli
Ultras del Palermo.
[ COISP lo ricorda e gli rende onore.

I3 Febbraio di
quattro anni fa
perdeva la vita a
Colico (LC) il nostro
collega Francesco
Pischedda,
precipitando da un
cavalcavia durante l'inseguimento di un
malvivente. |l COISP lo ricorda e (gli
rende onore.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
al COISP gli schemi di Decreto del Capo
della Polizia relativi alla soppressione di
Uffici di Polizia Stradale, Ferroviaria e
Frontiera.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare relativa alle misure e
procedure da adottare per il
contenimento del contagio da Sars Cov2

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
il seguito della circolare relativa allo
scrutinio per merito comparativo per
I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo
Sovrintendenti al 31.12.2018.

Il Dipartimento della P.S. ha comunicato
che per esigenze organizzative, il diario
della prova scritta d’esame del concorso
pubblico, per esami e titoli, per
I'assunzione di 1350 allievi agenti della
Polizia di Stato, riservato ai volontari in
ferma prefissata di un anno o
quadriennale ovvero rafferma annuale in
servizio o in congedo, indetto con
decreto del Capo della Polizia -
Direttore  Generale della  Pubblica
Sicurezza del 13 maggio 2020, &
revocato.

Nel contempo sara predisposto un nuovo
decreto recante il diario della prova

scritta d’esame, che verra pubblicato il
12 febbraio p.v..

<

>

Si terra mercoled‘l roséimo 10 febbr-éio

una riunione del Consiglio per le
ricompense per meriti straordinari e
speciali. Giovedi 11 febbraio, invece, si
terra una riunione del Consiglio per le
ricompense per lodevole

nei luoghi di lavoro della Polizia di
Stato. comportamento.
wWww.coisp.it
Yoo :
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1 Dipartimento della P.S. ha
trasmesso una circolare esplicativa
relativa alla permanenza nel ruolo di
appartenenza con impiego in servizi
compatibili per il personale dichiarato
parzialmente inidoneo in modo
permanente per invalidita non
dipendente da causa di servizio.

Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso
la circolare relativa alla presentazione
delle istanze per il piano assistenza

continuativa Marco Valerio per l'anno
2021.

In merito alla bozza di
Convenzione con la societa TRENORD
S.r.l. per i servizi di vigilanza da parte
del personale della Polizia Ferroviaria a
bordo del trasporto pubblico ferroviario
nella regione Lombardia, il COISP ha
formulato alcune osservazioni chiedendo
un incontro , avvenuto la scorsa
settimana. In particolare, il COISP aveva
rilevato come l'indennita a favore del

personale della Polizia Ferroviaria
impiegato nei servizi specialistici di
vigilanza a bordo dei treni di quella

societa siano rimasti del tutto invariati a

rinnovo della

sarebbe stato opportuno un loro giusto
incremento ed ha sottolineato Ia
necessita di inserire in questo accordo
di rinnovo della Convenzione con
TRENORD un comma 2-bis all’art. 3
(Corresponsione delle indennita) con il
quale si garantiscano le medesime
indennita maggiori che eventualmente si
determineranno all’atto del rinnovo della
Convenzione con Ferrovie dello Stato
Italiane. Nella riunione tenutasi Ia
scorsa settimana, "Amministrazione ha
condiviso le richieste del COISP ed ha
affermato che si sarebbe adoperata per
I’'inserimento della clausola di
salvaguardia da noi chiesta, ritenendola

giusta ed opportuna. In conclusione
dell’incontro la Federazione COISP
MOSAP UPLS ha chiesto ai
rappresentanti dell’Amministrazione di
poter essere informata, prima della
sottoscrizione del rinnovo della

Convenzione, qualora da parte della
societa TRENORD venisse apposto un
diniego alla modifica richiesta.

I COISP ha denunciato al Vice Capo
della Polizia con funzioni vicarie, nonché

Presidente del Comitato Pari
Opportunita del Dipartimento, Prefetto
Maria Luisa, quanto avvenuto alla

Questura di Napoli, ad opera del vicario
del Questore, nella sua veste di
Presidente della Commissione paritetica
provinciale per le pari opportunita nel
lavoro e nello sviluppo del personale. Da
oltre tre mesi la Segreteria Provinciale
COISP di Napoli sta portando avanti una
vertenza contro quella che a parere
sindacale si configura come una grave
discriminazione di ruolo e di genere
messa in atto nei confronti di un Vice
Ispettore “donna”, in servizio presso la
Sezione Cinofili della Questura. Ebbene,
nell’ambito della riunione della predetta

quelli previsti nel 2016, quando invece Commissione paritetica, il componente
WWW.COoisp.it
Nvo O s
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COISP aveva iniziato a prospettare la
citata questione illustrando alla
Commissione il grave pregiudizio
operato nei confronti del Vice lIspettore

“donna” ... ed il vicario del Questore,
Presidente della Commissione, [|'ha
interrotto bruscamente non

consentendogli di esporre la vicenda.

} COISP aveva denunciato al
Dipartimento della P.S. la grave
situazione degli alloggi collettivi di

servizio per il personale assegnato al
Settore Polizia di Frontiera terrestre di
Bardonecchia. Infatti, corso mese di
dicembre 2020, 21 nuovi Agenti in prova
del 209° corso sono stati assegnati al
citato Settore di Polizia di Frontiera.
Molti di loro provenivano dalle regioni
del sud Italia e si sono ritrovati anche a
1.500/2000 km da casa. Inizialmente
alloggiati presso locali
del’Amministrazione o comunque in
assenza di questi in strutture diverse ma
sempre a carico del’Amministrazione, i
menzionati 21 neo Agenti, a fine dello
scorso anno, hanno ricevuto lo “sfratto”
a decorrere dal 15 febbraio p.v.,
terminato il periodo di prova. E stato
loro detto che dovranno Ilasciare Ia
sistemazione alloggiativa fornita
dal’Amministrazione ed “intraprendere
fin da subito idonea ricerca di stabile
sistemazione alternativa”.

denunciato al
Dipartimento della P.S. Ia grave
situazione connessa all’emergenza
COVID presso il Reparto Mobile di
Napoli (leggasi Coisp flash nrr.44/20,
47/20 e 3). Il Dipartimento ha
rappresentato in dettaglio al COISP tutte
le attivita compiute dall’Ufficio sanitario
del Reparto.

[ COISP aveva

WWW.COoisp.it

Creato all’atto della costituzione delle
U.O.P.l. (Unita Operative di Primo
Intervento) all’interno della Polizia di
Stato con la finalita di dare

rappresentanza ai Poliziotti impiegati in
tale importante ambito, di avanzare
proposte, progetti e soluzioni alle
molteplici problematiche, il
Coordinamento Squadre U.O.P.l. del
COISP €& divenuto in breve tempo un
importante e costruttivo strumento di
sintesi con cui fornire, al Dipartimento
della P.S. idonee soluzioni al fine di
migliorare sempre piu ['efficacia e
I’efficienza d’intervento delle UOPI, ed
ha costantemente saputo farsi
apprezzare tanto dai colleghi che dalla
stessa Amministrazione per capacita e
competenza nel trattare in modo

concreto le specifiche tematiche del
settore. Ebbene, adesso il nostro
Coordinamento Nazionale Squadre

U.O.P.l. cresce e si rafforza.
Ne diventano punto di riferimento Nicola

BADAS, Giacomo GIORGETTI, Denis
NALON, Gian Renato NICOSIA,
Cristiano NULLI GABBIANI e Onofrio

SBLENDORIO, che il COISP ringrazia e
la cui elevata competenza, serieta e
correttezza, €& al servizio dei tanti
Poliziotti delle U.O.P.l. della Polizia di
Stato, per la cura dei loro interessi ed
esigenze e per la funzionalita della
stessa Polizia di Stato.
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